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P R E S S E M E D D E L E L S E 
 

 

Et vedligeholdelsesforlig i en krisetid 

 
Der er i dag opnået enighed mellem RLTN og KTO, FOA, AC og Sundhedskartellet 

om et 2 årigt forlig for de ansatte i regionerne. 

 

Formanden for KTO, Anders Bondo Christensen udtaler: 

 

”Vi har i dag indgået et forlig, der afspejler den vanskelige samfundsøkonomiske 

situation, og hvor det ikke har været muligt at sikre de ansattes realløn i perioden. Det 

er et forlig uden større nyskabelser. Samtidig er det er lykkedes os at sikre, at de 

ansatte i regionerne fortsat er omfattet af en reguleringsordning, som betyder, at de 

sikres en lønudvikling, der følger lønudviklingen på det private arbejdsmarked. 

 

Med forliget har vi aftalt generelle lønstigninger på 0,71 % i 2013 og 1.21 % i 2014, 

inklusiv reguleringsordningen.  

 

For os er det endvidere afgørende, at vi fik afvist en række krav fra RLTN om 

deciderede forringelser – fx afskaffelse af TR-suppleantbeskyttelsen, ændring af 

aldersgrænser for seniorbonusordningen og færre rettigheder for de ansatte i forhold 

til 6. ferieuge. 

 

Samlet set har vi opnået det bedst mulige aftaleresultat i en vanskelig 

samfundsøkonomisk situation. Resultatet er, ligesom på KL-området, bestemt ikke 

prangende”. 

 
 

Yderligere oplysninger KTO’s formand Anders Bondo Christensen, mobil 2164 6293 
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