Lgnudvikling i den kommunale og regionale sektor

Udvalgte stillingsgrupper, februar 2012-2013
KRL

Stillingsgruppe

KL

februar 2012-2013

RLTN

februar 2012-2013

Lon i alt Lgn excl Lon i alt Lan excl
genetilleeg genetilleeg
& pension & pension

Alle

alle 0,9 0,7 0,2 0,2

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,2 0,9 1,1 1,1
Assistenter, kontor og it

alle -0,1 -0,1 0,6 0,6

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,3 1,2 0,9 0,9
Bioanalytikere

alle - - -0,2 -0,2

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region - - 0,9 0,8
Dagplejere, 4 fuldtidsbearn

alle 1,1 0,5 - -

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 0,8 0,2 - -
Husassistenter

alle 0,2 0,1 0,6 0,5

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,3 0,6 1,2 1,0
Handveerkere

alle 0,4 0,0 0,2 0,2

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,4 0,7 1,0 0,8
Jurister og gkonomer, nyt lenforlgb

alle 0,1 0,1 -0,2 -0,1

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 2,2 2,2 2,1 2,1
Ledere, peedagogiske

alle 0,8 0,8 - -

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,1 1,1 - -
Ledende sygeplejersker

alle 1,0 0,9 15 15

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,2 1,1 1,8 1,8
Leegesekretaerer

alle - - 0,2 0,1

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region - - 0,8 0,7
Leerere, grundlgn

alle 0,8 0,9 - -

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,2 1,2 - -
Leerere, komb.lgn

alle 0,3 0,2 - -

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 0,2 0,2 - -
Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere

alle 1,3 0,2 -0,4 -0,4

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 2,6 1,3 1,6 1,1
Overleeger, Igntrinaflennede

alle - - 0,5 0,0

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region - - 11 0,5
Pzaedagoger

alle 0,6 0,6 - -

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,0 0,9 - -
Psedagogmedhjeelpere

alle 0,7 0,6 - -

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,7 0,9 - -
Renggringsassistenter

alle 0,1 0,1 0,3 0,1

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 15 0,9 1,5 0,9
Reservelaeger

alle - - 0,7 0,6

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region - - 3,4 3,8
Social- og sundhedsassistenter

alle 0,3 -0,1 0,1 0,3

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,4 1,0 0,7 0,7
Social- og sundhedshjeelpere

alle 0,7 0,2 - -

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,4 0,9 - -
Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.

alle 1,7 0,3 - -

identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 3,2 0,5 - -
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Lagnudvikling i den kommunale og regionale sektor
Udvalgte stillingsgrupper, februar 2012-2013
KRL
Stillingsgruppe KL RLTN
februar 2012-2013 februar 2012-2013
Lon i alt Lgn excl Lon i alt Lan excl
genetilleeg genetilleeg
& pension & pension
Socialpeedagoger
alle 0,4 0,2 0,2 0,2
identi. pers. i identi. still. i samme kommune 1,1 1,0 1,0 1,0
Socialradgivere
alle 0,1 0,0 0,0 0,1
identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,0 0,9 0,7 0,7
Specialister, kontor og it
alle -0,1 0,0 0,3 0,3
identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 0,6 0,6 0,8 0,8
Specialarbejdere
alle 1,1 0,6 - -
identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,5 0,6 - -
Sygehjeelpere
alle 0,7 0,3 0,1 0,2
identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 0,7 0,3 0,1 0,3
Sygeplejersker
alle 0,1 0,0 0,1 0,1
identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 0,8 0,7 1,1 1,1
Tekniske servicemedarbejdere
alle 2,4 1,9 - -
identi. pers. i identi. still. i samme kommune/region 1,6 0,9 - -

Kilde:
Lenbegreb:

Noter:

KRL's opgerelse af de kvartalsvise arsstigningstakter. www.krl.dk, Sirka.

Udviklingen i "lennen i alt", dvs. grundlen, alle faste tilleeg, genetilleg, feriegodtgerelse og pension.
Overarbejde er ikke inkluderet.

Udviklingen i "len excl. genetillaeg og pension”, dvs. grundlgn og alle faste tillaeg.

Overarbejde er ikke inkluderet.

Lenudviklingen er angivet for sével alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger, som identiske personer
i identiske stillinger i samme kommune/region, omregnet til fuldtidsstillinger.

Data for 2. kv. 2006 er konstruerede, saledes at det afspejler den nye kommunale struktur

efter kommunalreformen pr. 1. januar 2007. For enkelte af de anfgrte faggrupper er der ikke opgivet Igntal i den
ene sektor, hvis gruppen der er af begraenset starrelse.

Stigningstakterne er anfart inkl. beregnet veerdi af tienestemandspension.
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