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FORORD
Fravoerstatistikken er en opgarelse af fravaeret i den kommunale og regionale sektor
og omfatter fravaeret for et helt kalenderdr.

Udarbejdelse af statistikken sker pd baggrund af sammenkaring af
fravoersoplysninger og lgn- og personaleoplysninger indhentet fra kommuner og
regioner.

Fravaersoplysninger indhentes via ét arsudtroek! hvorimod len- og
personaleoplysningerne leveres i 12 mdnedsudtraek indsamlet labende over for dret.

Historik
Fravcersstatistikken blev farste gang udarbejdet for &ret 2005.

| forbindelse med kommunalreformen (2007) blev der udover den “normale” statistik
for 2006 udarbejdet en statistik “2006s”, hvor det er sggt at tage hgjde for cendringer i
og med kommunalreformen og for hermed at skabe en databro mellem statistikkerne
for og efter &r 2007.

| statistikken 2011 blev fravceret i Kebenhavns kommune beregnet for hgjt, da der var
ind-berettet timer ud over kalenderdret. Dette fordrsagede et for hgj gennemsnitlig
fravecer for hele kommune pd& ca. 1 dagsveerk.

Oprindeligt blev fravaersdata indberettet via Igncentralerne KMD A/S (tidl. Kommune-
data) eller Silkkeborg Data. Herudover var der selvstcendig dataleverance fra 4 kom-
muner. Henover drene er leverancerne fra kommunerne overgdet til centralerne, dog
pd& ncer en som forventes at overgd noesten ér.

Gennem en darrcekke har flere af brugere foretaget skift enten mellem datacentraler-
ne eller inden for centralerne til et nyt system. | det omfang dette skift er foretaget i
lgbet af kalenderdret har det ofte medfart et overlap af fravaersoplysninger og der-
med risiko for dobbelttcelling af fravaer for overlapningsperioden eller et vist besvoer
med matching mellem fracevrs- og personaleoplysninger.

For brugere af KMDs “gamle” (KLP) fravcerssystem leveres ikke timetal for fravoeret,
Men i og med at disse brugere successive overgdr til KMDs nye system er timetallet
medtaget.

Herudover er indberetningen af fravoersoplysninger hen over érerne blev udvidet i
omfang og i kvalitet samtidig med, at valideringen som ncevnt Izbende er forbedret.

| 2011 statstikken blev fravceret for Kebenhavns kommune beregnet for hgjt (ca. 1
dagsveerk) i 2011 grundet fejlindberetning af timer.

2012-statistikken
Fra og med 2012-statistikken omfatter kategorien “Sygefravcer” ogsé fravaers@rsagen

! Arsudtraekket leveres ultimo februar eller primo marts méned dret efter “fravaersaret” for herved at sikre,
at eventuelle rettelser og justeringer af fravaersdataene i videst mulig omfang er gennemfgrt.
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“Fravcer som ikke udgar en hel arbejdsdag” for s& vidt angdr KMD brugere?.
Omfanget af dette fravaer udger ca. 0,03 dagsveerk ud af i alt 11,94 for den
kommunale sektor samlet og ca. 0,01 ud af 11,02 dagsvcerk i den regionale sektor.

Det er forskelligt - alt efter system — hvorledes dette fravaer opgares/beregnes i KMDs 2
systemer;
1. brugere i KMD OPUS: optcelling sker ud fra indberettede timer

2. brugere i KMD KLP: timer beregnes p& baggrund af indberetning om start - og
slutdato og opregnet med et gennemsnittal baseret p& KMD-OPUS brugerne

Dette samme gcelder fraveers@rsagen “nedsat fieneste efter aftale”.

Tidsserier

Ved sammenligninger mellem de enkelte ars statistikker kan der ud vcere forskelle |
omfanget af fravoersdata (herunder hvilke fravaersérsager der er medtaget) og i
populationen (eks. antal kommmuner der indgdn).

Desuden er valideringen af dataene forbedret henover érene.

Disse forhold betyder at der skal tages et vist forbehold over for en umiddelbar
samligning af statstikkerne over tid.

Links til statistikken
Statistikkerne er tilgaengelige pd landatakontorets nye platform SIRKA, her
http://www krl.dk/statistik/sirka/index.php

Frem til og med 2011 foreligger statisitikkerne desuden i en PDF-udgave som kan
hentes her http://www krl.dk/publikationer/index.php?s=Frav%Eér

FORMAL
Formdlet med statistikken er at
» beskrive fravceret i den kommmunale henholdsvis den regionale sektor hver for sig
og samlet

» beskrive fordelingen pd& forskellige kategorier s&isom kommuner/regioner,
overens-
komster, periodeloengder, kagn og alder m.m.,

* muliggere benchmarking for kommuner og regioner.

» give kommunerne henholdvis regionerne mulighed for - via Lokale Lgndata - at
uadarbejde detaljeret statistik over eget fravaoer

* Data fra Silkeborg Data har alle arene omfattet drsagen “fravaer der ikke omfatter en hel arbejdsdag”
under “egen sygdom”



METODER OG BEGREBER

Udarbejdelse af statistikken sker som ncevnt p& baggrund af en sammenkaring af
fravoers-oplysninger med Ign- og personaleoplysninger. Begge
oplysningstyper/dataudtroek indhentes via lencentraerne.

Fravcersoplysninger omfatter et helt kalenderdr og indhentes via ét drsudtraek?,
hvorimod Ign- og personaleoplysningerne leveres i 12 ménedsudtiroek som indsamles
lzbende.

Denne tidsmcaessige forskel mellem datascettene vanskeligger i visse ftilfcelde en
entydig sammenkgring af oplysningerne, hvis der er gennemfgrt cendringer med
hensyn ftil brugernummer eller medarbejdernummer alene i fravoersudtraekket.

Fravoersoplysningerne4 omfatter fglgende oplysninger:

1. leverandgrkode, dvs. hvilken dataleverandgr
2. Cpr-nummer

3. medarbejder nummer, (hvorvidt den enkelte medarbejder
evt. har flere anscettelsesforhold)

4. aoflgnningsform/I@nsystemskoder,
5. brugernummer. Identificerer kommune, region, instittution

6. startdato for fravcer. Hvis denne dato ligger tidligere end 1.
januar i dret markeres dette

7. slutdato for fraveer. Hvis fravoeret ikker afslttet | dret markeres
dette

8. normtimer, dvs. antal timer personen skulle have vaeret pd
arbejde

9. antal timer i fraveer i fravoersperioden
10. drsag fil fravoer

Disse oplysningen “sammenkobles” via oplysningerne i identifikationsfelterne med
oplys-ninger i lan- og personalestatstikken vedrgrende beskoeftigelse, ansaettelse samt
fordelings-kategorierne kom, overenskomstgruppe, stilling, funktioner m.m..

Personafgraensning

Statistikken omfatter ansatte i 98 kommuner og 5 regioner samt diverse
foelleskommunale institutioner (eks. UU §60 selskaber, affaldsselskaber m.fl.) eller
selvejende institutioner (plejehjem m.fl.) med driftsoverenskomst med en region eller
en kommune.

Folgende personer medtages ikke i statistikken:

« timelgnnet personale. Registreringen af fraveoer for disse ikke vurderes
omfattende nok er disse ikke medtaget i fravoersdataene,

» personer som findes i fravoersdataene men ikke i Ignstatistikken,
« personer i kommissioner, rad eller lignende,

3 Arsudtraekket leveres ultimo februar eller primo marts méned dret efter “fravaersaret” for herved at sikre,
at eventuelle rettelser og justeringer af fravaersdataene i videst mulig omfang er gennemfart.

4 Grundlceggende kan man sige at fravoerksudiraekket indeholder oplysninger om ansatte med fraveer i
lzbet af &ret, mens lan- og personaledatascettet indeholder oplysninger om alle ansatte i lgzbet af dret.

> Der kan veere tilfoslde, hvor der under den enkelte kommune eller region er medtaget institutioner som
kommunen karer lan for, men som ikke egentlig henharer under selve kommunen som institution.



« personer, for hvilke fraveoersregistreringen vurderes utilstraekkelig,

« personer med flere anscettelsesforhold, hvor det ikke er muligt entydigt at
identificere disse ved opslag i l@nstatistikken, udelades ligeledes af
datagrundlaget.

Fravcersarsager

Principielt indsamles samtlige drsager til fraveer fra brugerne (via centralerne),
men omfang og detaljeringsgrad af de indhentede data er forskellig afhcengig af
central

og systemé,

| statistikken er der opgarelser for den enkelte fravaers@rsag og opgarelse af
(samle)kate-gorierne Sygefravaer og Barselsfravaer.

Sygefraveer, omfatter

- egen sygdom,

- arbejdsskade samt

- fravoer som ikke udger en hel dag

Med drsagen “fravcer som ikke udgaer en hel dag” er kategorien Sygefravaer, som
noevnt foran, udvidet for s& vidt angdér KMD's brugere.

Opggarelsen af dette fravcer er forskelligt for de 3 systemer;
1. KMD-OPUS: optcelling foretages ud fra indberettede timer

2. KMD-KLP: i dette system indberettes ikke timer. Der foretages en beregning af
timer baseret pd indberettede data om start — og slutdato samt en faktor :
gennemsnittet for KMD-OPUS brugere

3. SD: timer vedrarende denne fravaersdrsag har alle drene veeret indeholdt i
“egen sygdom”, men kan adskilles via et timetal for dagveer <1 og dermed
optacelles selvstaendigt.

En lignende opregning foretages af &rsagen “Aftal nedsat tjeneste”7.

Desuden er der som noevnt en opgerelse af den enkelte fravcersdrsag det samlede
fra-veer fordelt pé.

OPG@RELSE AF FRAV AR

Grundlaget for statistikken er registreringer af de enkelte fravaershaendelser for det
enkelte anscettelsesforhold.

Fraveoeret optcelles i kalenderdag, dagsveaerk eller perioder. Opgerelsen af fravoe-
ret sker i absolutte starrelser dvs. i antal eller i relative mal dvs. antal kalenderdage
eller dagsveerk i forhold til det mulige antald.

1. Absolutte mdll

Opggerelser af fravceret i kalenderdage eller i dagsvaerk omfatter kun fravoer i
selve statistik&ret uanset at fravceret er pdbegyndt dret far, hvorimod opgarelse i
perioder omfatter alt fravaer afsluttet i dretf uanset det er pdbegyndt dret far.

6 Eksempelvis mangler timeoplysninger i et af systemerne og hos den ene central er drsagskoderne
aggregerede, hvilket i sagens natur mindsker detaljeringen. Hos nogle brugere kan der foretages opdeling
pad fravaer med og uden lgn hos andre ikke.

! Ogsd bencevnt “Deltids fravaer”
8 Principielt naerveer plus fravoer



1.a. Kalenderdage

| det omfang fravcoeret opgares i kalenderdage medregnes weekender, fridage
samt sggnehelligdage som fraveer, hvis fgrste fravoersdag falder fgr og sidste
fravoersdag efter disse. Uanset om der er tale om arbejdsdage eller ej. Se eksem-

pel 1

Eksempel 1 : Fraveer opgjort i kalenderdage
Person A: Fgrste fraveersdag var mandag den 21., sidste fravaersdag fredag den
25. maj => Fraveeret udggr 5 kalenderdage

Fgrste dag for fraveer var mandag den 21. og sidste dag tirsdag den 29.
maj => Fravaeret udggr 9 kalenderdage

Lgrdag den 26., sendag den 27. samt mandag den 28. (2. pinsedag) medregnes
uanset at disse dage ikke er arbejdsdage for vedkommende.

Mdaleenheden for fravceret er her 1 kalenderdag. Den enkelte persons daglige
beskceftigelse (eller ugentlige timetal) indgdr ikke i beregningen/optcellingen.
Dette medfarer, at en kalenderdags fravcer for en person ansat pd deltid og en
person ansat med 37 timer om ugen tceller lige meget. Se eksempel 2

Eksempel 2: fravaer opgjort i kalenderdage, ens uanset forskel i beskaftigelse

To personer melder fgrste sygedag mandag den 6. august og sidste fravaersdag
fredag den 17. august 2012

Opggrelse af fraveer:

Person Beskeftigelse  Kalenderdage
A 37t/ uge 12
B 18,5 t/uge 12

1.b. Dagsveaerk
Dagsveerk er et mal for den arbejdsindsats, der bortfalder pd& grund af fravoeret.

Opggarelse af fravcer i dagsveerk er afhcengig af, hvorvidt der foreligger oplysninger
om fravcoeret opgjort i timer.

1. Hvis der er angivet timer (SD og KMD-OPUS) er antal dagsvoerk = antal timer /
74

2. Erder kun oplysninger om start- og slutdato (KMD-KLP)beregnes/omregnes®
dagsvcerk!o, séledes;

- antal kalenderdage reduceret med lardage, sendage og
sggnehelligdage i perioden = antal arbejdsdage

som omregnes til dagsvoerk efter falgende formel:
antal dagsveoerk = antal arbejdsdage * beskceftigelsegrad,
se eksempel 3

9 . ) - -

Denne omregning sker farst og fremmest for at muliggere en sammenligning med andre statistikkers
opgarelse af betalt tabt arbejdsindsats, som regel udtrykt ved “fravaersprocenten”. Det skal i denne
sammenhaoeng naevnes, at der ved sammenligninger mellem naervaerende statistik og andre statistikker
vedrarende fravaer generelt md& tages hgjde for, at eventuelle forskelle for s vidt angdr data,
afgraensning, metoder og begreber.

10 Det skal undersfreges, at denne beregningsmetode ikke er en praecis eller korrekt opgarelse af antal
timer/dagsveerk i fravaer. Blandt andet forudscettes en 5-dages arbejdsuge, at lgrdage, ssndage og
s@gnehelligdage ikke er arbejdsdage.



Eksempel 3: Opggrelse af fraveer:

2 personer A og B har fgrste fravoersdag torsdag den 9.august og sidste fravoersdag
er onsdag den 15. august 2012, dvs. fravcoer omfatter 7 kalenderdage.

- A arbejder 37 timer (besk.grad = 1) om ugen og 7.4t pr. arbejdsdag
- B: 37 timer (besk.grad = 1) om ugen og 7.4t pr. arbejdsdag

A’s fravcer for perioden: 37 timers fravoer/7 .4t = 5 dagsveaerk
B’s fravcer for perioden kraever en omregning:
Perioden omfatter 9.august til og med 15. august = 7 kalenderdage.
Herfra troekkes lgrdag den 11. og sgndag den 12. august
Tibage = 5 arbejdsdage. Beskceftigelsesgrad = 1
Fraveer: 5 arbejdsdage *1 = 5 dagsvaerk

1.c. Perioder

Fravoeret opgares desuden i perioder. Laengden af perioden bestemmes af antal
sammenhaengende kalenderdage i den enkelte fravaershaendelse. Der opteelles
alle perioder som er afsluttet i dret uanset om perioden starter i det forgdende arr.

Omfanget eller moengden aof fravcer i den enkelte periode opgares i kalenderda-
ge eller dagsveerk. Denne opggrelse omfatter kun kalenderdage eller dagsvaerk i
selve statistik&ret uanset at fravceret er pdbegyndt dret far,

Eksempel 4: Opgerelse af fraveer i forbindelse med perioder:

En person med beskaeftigelsesgrad 1 (37t/uge = 7,4t/dag) har et fraveoersforlgb med startdato fre-
dag 16. december éret far statistikéret og slutdato 15. januar i statistikéret — dvs. en periode p&
31 kalenderdage. Dvs.

1. 1 periode a 31 dage, registreres under kategorien “29 -56 dage”

2. periodens omfang opgares til
= 15 kalenderdage, antallet af kalenderdage i opgerelsesaret eller
= 10 dagsveerk, antallet aof dagsveerk i opgarelsesdret

En anden persons fravoer har et forlgb tilsvarende 31 kalenderdage men inden for kalenderdret
1. 1 periode a 31 dage, registreres under kategorien “29 -56 dage”
2. periodens omfang opgares fil
=31 kalenderdage, antallet af kalenderdage i perioden eller
= 20 dagsveerk, antallet af dagsveoerk i perioden

Kalenderdage, arbejdsdage eller dagsvaerk
| omregningen af kalenderdage optroeder en mellemenhed : arbejdsdage.

Sammenhcengen eller forskellen mellem kalenderdage, arbejdsdage og
dagsveerk kan kort beskrives séledes:

En person med beskceftigelsesgrad = 1 (=37t/uge) med startdato fredag og
slutdato mandagen efter. Vedkommende arbejder kun pd hverdage.
Opteellingen giver 4 kalenderdage, 2 arbejdsdage (fredag og mandag) og
2 dagsveerk (2 arbejdsdage * beskceftigelsesgrad 1)

| eksempel 4 er de tre mdleenhedenr forsggt yderlige beskrevet,



Eksempel 5: kalenderdage, arbejdsdage og fravaersdagsvaerk

A arbejder 37t /uge; 5 dage a 7.4t. Besk.grad= 1000
B arbejder 18,5t/uge; 5 dage a 3,7t. Besk.grad= 500

Begge har fraveer fra og med mandag 1. til og med fredag den 15. ok-
tober. Begge pdbegynder arbejde mandag den 15. oktober 2012

Kalender- Arbejds- Besk. Arbejds- Fravaers-

Person dage dage grad timer  dagsveerk
A 12 10 1000 74 10
B 12 10 500 37 5

RELATIVE MAL

De relative mal for fravoeret opgeres ved det gennemsnitlige fravcoer og ved gra-
den af fraveer,

I. Det gennemesnitlige fravcer opggres som:

l.a antal kalenderdage pr. heldrsansat

l.b antal dagsveaerk pr. fuldtidsbeskoeftiget

|.c antal fravcersperioder pr. heldrsansat

ad L.a antal kalenderdage pr. helérsansat beregnes som:

antal kalenderdage i fraveer i alt
antal heldrsansatte i alt™

Beregningen forudscetter, at de enkelte anscettelsesfornold omregnes fil antal
heldrsan-satte. En heldrsansat defineres som et ansaettelsesforhold, der uanset
beskceftigelsesgrad (en deltids- og en fuldtidsansat tceller lige meget) udger et
kalenderdir.

ad |.b antal dagsveerk pr. fuldtidsbeskceftiget beregnes som

antal dagsveerk i fraveer i alt
antal fuldtidsbeskoeftigede i alt’2

Beregningen forudscetter en opgarelse af antal fuldtidsbeskceffigede. En
fuldtidsbeskoef-tiget defineres som en heldrsansat med beskceftigelsesgraden 1000
(svarende til 37 timer om ugen). Se eksempel 6

Eksempel 6: Anszettelsesforhold, heldrsansatte og fuldtids-
beskaeftigede
Ansattelses | dagei @ Helars- besk.erad Fuldtids.
forhold aret | ansatte | "S> besk
antal antal
1 365 1 1000 1
2 365 1 500 0,5
3 182,5 0,5 1000 0,5
4 182,5 0,5 500 0,25

1 | opgerelserne indgdr alle ansatte, heldrs eller fuldtidsbeskceffigede, uanset om de har haft fravcer
eller ej.

12 ..
Tilsvarende note 8



ad l.c antal fravcersperioder pr. heldrsansat

antal fraveersperioder afsluttet i dret
antal heldrsansatte i alt

Fraveoersperioderne opgares uden hensyn fil, om den fravoerende er hel- eller deltids-
ansat.

Il. Graden af fravcer opggres som:

Il.a. fravoerets omfang,
Il.b. fravcersprocenten

ad ll.a. fraveerets omfang beregnes ved forholdet:

antal kalenderdage i fraveer i alt
antal mulige kalenderdage i dret i alt

Ncevneren “ antal mulige kalenderdage i dret i alt” beregnes som: 365 * antal
heldrsansatte i alt, hvor “365” er antal kalenderdage i dret, hvis dret ikke er skuddr.

ad Il.b. fraveersprocenten beregnes ved forholdet
antal dagsveerk i fraveer i alt
antal mulige dagsveerk i aret i alt

Noevneren beregnes som: antal arbejdsdage * antal fuldtidsbeskaeftigede,

Arbejdsdage i dret, beregnes, som ovenfor noevnt, som antal kalenderdage
reduceret med lgrdage, sgndage, ferie og segne-/helligdage.

Antal arbejdsdage er dermed bestemt af det specifikke &r og er ens for alle ansatte,
uanset der kan veere forskelle grupperne imellem. Se eksempel 7

Eksempel 7
Opgerelse af antal mulige arbejdsdage pr. heldrsansat opgjort for dret
2012

Tekst Dage
Kalenderdage i dret 365
Antal Igrdag eller ssndage -105
Ferie: (6 uger a 5 dage) -25

- drets sggnehelligdage:
Skcertorsdag, Langfredag, 2. Pdskedag, St. Bededag,
Kr. Himmelfartsdag. 2. Pinsedag, 2. Juledag -7

Arbejdsdage pr heldrsansat i altf: 228

Sammenlighing mellem begreberne fravaerets omfang og fraveersprocenten.

Der er vaesentlig forskel pd fravoerets omfang henholdsvis fravaersprocenten er at
den ene bygger pd kalenderdage og heldrsansatte mens den anden beregnes
pd grundlag af dagsveerk og fuldtidsbeskceftigede’s,

13 Denne forskel er vigtigt at holde sig for gje ikke mindst ved eventuelle sammenligninger af tabeller,
som bygger p& hver sin metode.



Et forsgg pd at anskueliggare forskellene ses i eksempel 8, hvor der er forudsat en
5-dages arbejdsuge.

Eksempel 8:

Sammenligning af opgarelse af fravaerets omfang og fravoersprocent
A arbejder 37 t/ugen og har vaeret ansat et helt ér
B arbejder 18,5 t/ugen og har vceret ansat et helt ér
C arbejder 37 t/ugen og har veeret ansat et halvt ér

Alle havde fravcer fra og med mandag 15. til og med fredag den 26.
oktober

Opgorelse af fraveerets omfang

Besk. Kalender- | Mulige kalen- Fravaerets
Person Grad dage der dag omfang
A 1000 12 365 12/365 =3,29%
B 500 12 365 12/365 =3,29%
C 1000 12 182,5 12/182,5=6,58%

Opggrelse af fravaersprocent

Besk. Fraveeri | Mulige dags- e
Person | Grad |dagsvaerk vaerk
A 1000 10 228 10/228 = 4,39%
B 500 5 228 5/228 = 2,19%
C 1000 10 114 10/114 = 8,77%

Forholdet mellem fravcerets omfang / fravaersprocent:
A 3.29/439= 749%
B: 3.29/2,19 = 150.2%

Forskellene i den relative opggrelse i omfang eller fravoersprocent er blandt andet
bestemt af:

a) forholdet mellem antal mulige kalenderdage i alt og antal mulige dagsvoerk i
alt (ncevneren) og dermed mellem antal heldrsansatte og fuldtidsbeskceftige-
de

b) forholdet mellem antal kalenderdage og antal dagsvaerk i fraveer (tcelleren)

For s& vidt angdr a) er beskceftigelsesgradens betydning for eventuelle forskelle
tydelig, se under person B i eksempel 7. Konkret betyder inddragelsen af denne fak-
tor, at uligheder mellem det forholdsmaessige antal af deltidsbeskoeftigede i de en-
kelte overenskomstgrupper i sig selv vil medfagre forskelle i opggrelsen af graden af
fravoer og mellem de to metoder.

Med hensyn fil b) er det klart, at her spiller det faktiske/reelle forhold mellem antal
dagsveerk og kalenderdage en stor rolle. Det er séledes ikke ngdvendigvis korrekt
at forudscette, at de 12 kalenderdage i fraveoer svarer til 10 arbejdsdage. Konkret
vil det forhold at nogle overenskomstgrupper har en hgjere grad af arbejde i skiften-
de vagter i sig selv medfgre eventuelle forskelle i opgaerelse af graden af fraveer.

Da et antal mulige kalenderdage generelt er forholdsvis stgrre end antal mulige
dagsveerk (brgken 10/228 = 4,39% er starre end 12/365 = 3,.29%) vil graden af fro-
veer veere starst malt som fravoersprocent,

| eksempel 9 er det forsggt vist, hvad fravaersprocenten vil blive, hvis det fakti-
ske/reelle forhold mellem kalenderdage i fravcer og dagsveerk i fraveer ikke er
10/14 men derimod 8/12 eller 12/12.



Eksempel 8
Hvis A faktisk skulle have arbejdet enten 8 eller 12 dage

Fravecers- Mulige Fravcers-
Person dagsveaerk dagsveerk procent
Al 8 228 8/228 = 351%
A2 12 228 12/228 = 5,26%

Forholdet mellem fravoerets omfang / fravcersprocent:
Al: 329/351= 93,7%
A2: 3.29/526= 625%

LISTE OVER BEGREBER
Nedenfor fglger i alfabetisk roekkefglge en beskrivelse af anvendte begreber. Et ord i
kursiv angiver, at det defineres selvstcendigt.

Ansat. En person med et overenskomst-/aftalemaessigt anscet-telsesforhold i den
kommunale eller regionale sektor. Betegnelse kan blive anvendt i forbindelse med
s@vel, anscettelses-forhold som heldrsansat og fuldtidsbeskceftigede.

Anscettelsesforhold. Grundlaget for statistikken er registreringer af de enkelte fravoers-
hcoendelser for det enkelte ansaettelsesforhold i Igbet af kalenderdret. En person kan
have flere an-scettelsesforhold og opgearelse pr. anscettelsesforhold kan sdledes bety-
de, at en person med to anscettelsesforhold tceller med fraveoer i begge forhold i
statistikken.

Arbejdsdage. Kalenderdage, hvor den ansatte er eller skulle have veoeret pd arbejde,
er arbejdsdage. Begrebet bruges i forbindelse med omregning af kalenderdage til
dagsveaerk.

Opggrelse af arbejdsdage

Arbejdsdage Ar2007 Ar2008 Ar2009 Ar2010 Ar2011 | Ar2012
Kalenderdage i aret 365 366 365 365 365 365
Antal lgr- og sgndage -104 -104 -104 -104 -105 -104
Ferie (5 uger 4 5 dage) -25 -25 -25 -25 -25 -25
Sggnehelligdage -9 -9 -8 -7 -7 -8
Antal arbejdsdage 227 228 228 229 228 228

Arbejdsuge. | forbindelse med omregning af kalenderdage ftil dagsvoerk antages en
femdages (mandag - fredag) arbejdsuge.

Beskceftigelsesgrad. Angiver antal arbejdstimer pr. uge. En beskoeftigelsesgrad pé
1000 er lig med 37 timer/uge. Dette forudscettes at goelde for alle overenskomstgrup-
per uanset at de mdétte have et andet timetal (eksempelvis ogsé for dagplejere med
48t/uge).

Dagsveerk. Dagsveerk er enten arbejds- eller fravoersdagsvaerk. Begrebet anvendes
ved beregning af den arbejdsindsats, der gdr til spilde ved fravoer og defineres som
7.4 fimer.

Fraveersdage. Fravcoersdage er arbejdsdage med fraveer.,

Fraveerstime. Fravcer opgjort i fimer findes kun i udtraek fra SD, og en fravcerstime er
den mindste mdleenhed for fravcer.

Fraveersperiode. Laengden af en periode opggres enten som endagsfravcer eller ud
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fra antallet af sammenhoengende kalenderdage - herunder lgrdage og sgndage -
med fraveoer. Opgearelse af perioder omfatter alt fravoer afsluttet i &ret uanset det er
pdbegyndt dret far. Opgearelser af fravceret i kalenderdage eller i dagsvaerk omfatter
kun fravcer i selve statistik@ret uanset at fravoeret er pdbegyndt dret for.

Dette betyder eksempelvis, at et fravaersforlgb med startdato 15. december dret fgr og
slutdato 14. januar i statistikdret - et sammen-hangende forlgb pa 31 dage - vil vaere
registreret under kategorien ”29 -56 dage” hvorimod optzellingen af” kalenderdage i fravaer”
kun omfatter altsG 14 kalenderdage, nemlig antallet af kalenderdage i opggrelsesdret. Et
tilsvarende fraveersforlgb (31 kalenderdage, som ligger inden for statistikdret, vil (alt andet
lige) derimod omfatte 31 kalenderdage i fraveer.

| dataudtraekkene forekommer fravaer, som umiddelbart synes at omfatte mere end
en dag, men som er registreret pd enkeltdage, istedet for én sammenhcengende
periode. Disse registreringer er i et vist omfang kaedet sammen til en periode. Dette
medfgrer evt. en reduktion i antal korttidsperioder (iscer 1 dag).

Fravcerets omfang. Et mdal som viser, hvor mange procent fravceret malt i antal kalen-
derdage udggr af det samlede antal mulige kalenderdage.

Fravcersprocenten. Ef mdal som angiver, hvor mange procent fravoeret mélt i antal
dagsveoerk udger af det samlede antal mulige dagsvoerk.

Fuldtidsbeskceftigede. En person, der er ansat 37 timer om ugen (beskaeftigelsesgrad
= 1,000) hele dret udgar én fuld-tidsbeskceftiget. To personer ansat henholdsvis 20
fimer og 17 timer om ugen hele dret, udger tilsammen én fuldtidsbeskceftiget.
Antallet af fuldtidsbeskceftigede er konkret opgjort som det samlede antal for 12
mdaneder divideret med 12.

Heldrsansat. De enkelte ansaettelsesforhold omregnes til antal helérsansatte. En per-
son, der har vaeret ansat hele dret udger uanset beskoeftigelsesgrad en heldrsansat.
En deltidsansat og en fuldtidsansat, som begge har veeret ansat et helt kalenderdrr,
tceller begge som en heldrsansat. Omregningen med-farer, at tre personer der har
veeret ansat henholdsvis 3, 9 og 12 mdneder, hver for sig udger 0,25, 0,75 og 1 heldrs-
ansat og tilsammen 2 heldrsansatte. Antallet af heldrsansatte er konkret beregnet
som antallet i 12 mdneder divideret med 12.

Kalenderdag; anvendes til opgegrelse af fravoer, da der i stort omfang mangler data
vedrgrende fravoer opgjort i timer. Denne opggrelsesmetode medfaerer, at
kalenderdage som ikke er arbejdsdage medtcelles som fraveer. Antallet af kalender-
dage opgeres ud fra start og slutdato i recorden.

Procentiler. En mé&de at beskrive spredningen i fravoeret og baseret pd en opstiling af
de enkelte observationer af fravoer pr. cpr.-nummer i stigende roekkefglge.

Procentiler er en raekke mdélepunkter med angivelse af fravaeret for eksempelvis 5%,
10%, 15% osv. af hele populationen. Som det ses i oversigtstabel D, havde 15% af de
kommunale/regionale ansatte overhovedet intet (registreret) fravcer, 50% havde et
fradrag pd& mindst 6 dagsvcerk og 15% (15 procentil) et fravcer p& mindst 25
dagsveerk.

Mulige dagsveerk. Den samlede sum af dagsvoerk i henholdsvis arbejde og fraveoer i
dret udger det antal arbejdsdagsvaoerk, en person kunne have haft i et anscettelses-
forhold, hvis vedkommende ikke havde veceret fravoerende.

Mulige kalenderdage. Den samlede sum af kalenderdage i dret.
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OVERSIGT

Opggarelse af fraveer

1. absolutte mdi:
« antal kalenderdage i fraveer i &ret

« antal fravcersdagsveerk i dret
« antal fravcersperioder afsluttet i aret

2. relative mdl:

2.0 gennemsnitlige mdl
« antal kalenderdage i fravcer pr. heldrsansat
« antal fravoersdagsvaerk pr. fuldtidsansat

« antal fraveersperioder i gennemsnit pr. heldrsansat
» antal kalenderdage i gennemsnit pr. fravoersperiode

2.b graden af fraveer

» fravcerets omfang, antal kalenderdage i fravoer i procent af mulige
kalenderdage

« fravcersprocent kalenderdage i gennemsnit pr. fravaersperiode

Fordelingsvariable

o kon

» fravecersdrsager, -kategorier
e kommuner og regioner

« funkfioner/forvaltning

* overenskomster

» dldersgrupper

* periodelcengder
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