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Overenskomststatistikken i præsteret tid for året 2012 er udkommet. Formålet 

med Overenskomststatistikken i præsteret tid er, at belyse kommunernes og 

regionernes betaling for en præsteret arbejdstime. Derudover er formålet også, 

at belyse værdien af både sygdoms- og barselsrelateret fravær og ferierelate-

ret fravær. 

I nedestående gennemgås hovedtallene fra Overenskomststatistikken i præste-
ret tid 2012, og der sammenlignes med de tilsvarende hovedtal fra 2011 for hhv. 
kommuner og regioner. 
 
Ønsker man at se på specifikke overenskomstområder eller stillinger, så er dette 
muligt på KRL’s hjemmeside. På hjemmesiden er det også muligt, at læse mere 
om statistikken, herunder personale afgrænsning og definitioner. 
 
I forhold til foregående overenskomststatistikker i præsteret tid, er der i 2012-sta-
tistikken ændret på metoden til opgørelse af ferie mv.. Det er muligt at læse om 
baggrunden for metodeændringen i KLR-forum. 
 
Link til Overenskomststatistik i præsteret tid 2012 
Link til definitioner og beskrivelse 
Link til KRL-forum 

 

  

 
OVERORDNET OM 
TALLENE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Når man ser på de overordnede tal for hhv. KL og Dansker Regioner, er det 
vigtigt at være opmærksom på, at de overordnede tal ikke umiddelbart er 
velegnede til sammenligning KL og Danske Regioner imellem.  
 
Dette skyldes først og fremmest, at KL og Danske Regioner er forskelligartede 
mht. hvilke overenskomstgrupper de har ansat, samt hvor stor andel de 
respektive overenskomstgrupper udgør af ansatte i alt i hhv. KL og Danske 
Regioner. 

 
 
 
 
 

http://www.krl.dk/statistik/ovk_p/
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http://fldnet.dk/statistik/ovk_p/
http://www.krl.dk/krlforum/trd/index.php?trd=340
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HOVEDTAL, KL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Løn og fravær, KL 
 

Fortjeneste i alt pr. præsteret time på KL´s område stiger fra 253,53 kr. i 2011 til 
256,03 kr. i 2012, hvilket svarer til en stigning på 2,50 kr. eller 1,0 % (tabel 1). 
 
Overarbejde og fravær mv. viser begge en faldende tendens fra 2011 til 2012. 
Værdien af overarbejde falder fra 0,66 kr. i 2011 til 0,62 kr. i 2012, mens fravær 
mv. falder fra 16,45 kr. i 2011 til 15,83 kr. i 2012, svarende til et fald på 3,9 %. I 
2011 udgjorde overarbejde og fravær mv. under ét 6,7 % af fortjenesten i alt – i 
2012 er denne andel faldet til 6,4 % (tabel 1).  
 
Bruttofortjenesten pr. præsteret time stiger fra 2011 til 2012. I 2011 var bruttofor-
tjenesten pr. præsteret time 236,42 kr.. I 2012 er den steget til 239,57 kr., hvilket 
svarer til en stigning på 1,3 %. Bruttofortjenesten som andel af fortjeneste i alt er 
steget fra 93,3 % i 2011 til 93,6 % i 2012 (tabel 1). 
 
Nettofortjenesten pr. præsteret time på KL’s område stiger fra 200,79 kr. i 2011 til 
203,07 kr. i 2012, svarende til en stigning på 1,13 % (tabel 1). 
 

Tabel 1: Løn og fravær, KL – fortjeneste i alt, bruttofortjeneste og 

nettofortjeneste i kr. pr. præsteret time 

 

 

 2011 2012 
 Kr. pr. 

præsteret 
time 

Pct. af 
fortjeneste 

i alt 

Kr. pr. 
præsteret 

time 

Pct. af 
fortjeneste 

i alt 
     

Fortjeneste i alt 253,53  256,03  
Overarbejde 0,66 0,3 % 0,62 0,2 % 
Fravær mv. 16,45 6,5 % 15,83 6,2 % 
Bruttofortjeneste 236,42 93,3 % 239,57 93,6 % 
Pension 25,96 10,2 % 26,73 10,4 % 
Feriegodtgørelse 4,34 1,7 % 4,41 1,7 % 
Særydelser 5,34 2,1 % 5,37 2,1 % 
Nettofortjeneste 200,79 79,2 % 203,07 79,3 % 
Ferie mv. 37,15 14,7 % 34,83 13,6 % 
Kilde: Overenskomststatistik i præsteret tid 2011 og 2012 

 

 

Køn og alder, KL 
 
For begge køn gør der sig det gældende, at fortjeneste i alt pr. præsteret time 

stiger fra 2011 til 2012. 

 

For kvinder ses en stigning i fortjeneste i alt pr. præsteret time fra 250,4 kr. i 2011 

til 253,1 kr. i 2012, hvilket svarer til en stigning fra 2011 til 2012 på 1,1 % (tabel 2). 

Den tilsvarende udvikling for mænd viser en stigning i fortjeneste i alt pr. præ-

steret time fra 263,5 kr. i 2011 til 265,45 kr. i 2012 (tabel 2), svarende til en stigning 

på 0,7 %. 

 

 

http://www.krl.dk/statistik/ovk_p/


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Den aldersgruppe der især ændrer sig mht. fortjeneste i alt fra 2011 til 2012, er 

gruppen af personer under 36 år.  

 

For kvinder under 36 år falder fortjeneste i alt pr. præsteret time fra 230,3 kr. i 

2011 til 227,9 kr. i 2012, svarende til et fald på 1,0 %. For mænd under 36 år falder 

fortjeneste i alt pr. præsteret time fra 217,0 i 2011 til 214,5 kr. i 2011 (tabel 2), hvil-

ket svarer til et fald på 1,2 %. 

 

Tabel 2: Fortjeneste i alt pr. præsteret time, KL – fordelt på køn og 

aldersintervaller. 

 
 

 2011 2012 
 Kvinder Mænd Kvinder Mænd 
     

Fuldtidsbeskæftigede 290.930 86.242 285.729 84.958 
     
Fortjeneste i alt, Alle 250,4 263,5 253,1 265,5 
     
Under 36 år 230,3 217,0 227,9 214,5 
36 til 50 år 254,3 273,0 257,4 275,3 
0ver 50 år 258,8 281,4 263,9 285,6 
Kilde: Overenskomststatistik i præsteret tid 2011 og 2012 

 
 

Lønspredning, KL 

 
Lønspredningen på KL’s område stiger noget fra 2011 til 2012. Nedre kvartil stiger 
fra 204,17 kr. i 2011 til 205,97 kr. pr. præsteret time, svarende til en stigning på 0,9 
%. Øvre kvartil viser også en stigende tendens, dog er år til år stigningen noget 
større i øvre kvartil end i nedre kvartil – øvre kvartil stiger fra 283,48 kr. i 2011 til 
287,08 kr. i 2012, svarende til en stigning på 1,3 % 
 
Kvartil bredden stiger fra. 79,31 kr. i 2011 til 81,10 kr. i 2012 (tabel 3). 
Kvartilbredden i procent af medianen stiger også fra 2011 til 2012, fra 32,5 % i 
2011 til 32,8 % i 2012. 
 

Tabel 3: Lønspredning, fortjeneste i alt pr. præsteret time, KL. 

 
 
 Nedre 

kvartil 
 

Median 
 
 

Øvre 
kvartil 

 

Kvartil-
bredde 

 

Kvartil-
bredde 

i pct. 
 
Lønspredning 2011, KL 204,17 244,39 283,48 79,31 32,5 % 
 
Lønspredning 2012, KL 205,97 246,97 287,08 81,10 32,8 % 
Kilde: Overenskomststatistik i præsteret tid 2011 og 2012 

 
 
 
 

http://www.krl.dk/statistik/ovk_p/
http://www.krl.dk/statistik/ovk_p/


 

 

HOVEDTAL,  
DANSKE REGIONER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Løn og fravær, Danske Regioner 

 
På Danske regioners område er fortjeneste i alt pr. præsteret time steget fra 
302,15 kr. i 2011 til 305,84 kr. i 2012, svarende til en stigning på 1,2 % (tabel 4).  
 
Overarbejde og fravær mv. under ét viser faldende tendens fra 2011 til 2012. I 
2011 udgjorde overarbejde og fravær mv. under ét 8,8 %  – i 2012 er dette fal-
det til 8,2 %. Udviklingen bliver primært drevet af et fald i fravær mv. som falder 
fra 23,24 kr. i 2011 til 21,52 kr. pr. præsteret time i 2012, svarende til et fald på 7,4 
% (tabel 4). 
 
Bruttofortjenesten stiger fra 275,55 kr. i 2011 til 280,82 kr. i 2012, svarende til en 
stigning på 1,9 % (tabel 4). 
 
Nettofortjenesten stiger fra 224,30 kr. i 2011 til 228,69 kr. i 2012, svarende til en 
stigning på 2,0 % (tabel 4). 

 

Tabel 4: Løn og fravær, Danske Regioner – fortjeneste i alt, bruttofortjeneste og 

nettofortjeneste i kr. pr. præsteret time 

 

 

 2011 2012 
 Kr. pr. 

præsteret 
time 

Pct. af 
fortjeneste 

i alt 

Kr. pr. 
præsteret 

time 

Pct. af 
fortjeneste 

i alt 
     

Fortjeneste i alt 302,15  305,84  
Overarbejde 3,37 1,1 % 3,50 1,1 % 
Fravær mv. 23,24 7,7 % 21,52 7,0 % 
Bruttofortjeneste 275,55 91,2 % 280,82 91,8 % 
Pension 30,97 10,2 % 31,91 10,4 % 
Feriegodtgørelse 5,14 1,7 % 5,24 1,7 % 
Særydelser 15,15 5,0 % 14,98 4,9 % 
Nettofortjeneste 224,30 74,2 % 228,69 74,8 % 
Ferie mv. 40,38 13,4 % 40,03 13,1 % 
Kilde: Overenskomststatistik i præsteret tid 2011 og 2012 
 

Køn og alder, Danske Regioner 
 
Det overordnede billede af den kønsopdelte fortjeneste i alt pr. præsteret time 

er, at både mænd og kvinder stiger. Kvinder stiger fra 287,9 kr. i 2011 til 291,3 kr. 

pr. præsteret timer i 2012, hvilket svarer til en stigning på 1,2 %. Mænd stiger fra 

353,6 kr. i 2011 til 358,5 kr. pr. præsteret time i 2012, hvilket svarer til en stigning 

på 1,4 %. 

 

Alle aldersgrupper stiger for begge køn, på nær kvinder under 36 år, målt i kr. 

pr. præsteret time fra 2011 til 2012. Kvinder under 36 år falder fra 276,4 kr. i 2011 

til 273,6 kr. pr. præsteret timer i 2012, svarende til et fald på 1,0 %. Gruppen med 

den højeste stigning er gruppen af kvinder over 50 år – disse stiger fra 291,8 kr. i 

2011 til 298,5 kr. pr. præsteret timer i 2012, hvilket svarer til en stigning på 2,3 %. 

 

http://www.krl.dk/statistik/ovk_p/


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabel 5: Fortjeneste i alt pr. præsteret time, Danske Regioner – fordelt på køn og 

aldersintervaller. 

 
 

 2011 2012 
 Kvinder Mænd Kvinder Mænd 
     

Fuldtidsbeskæftigede 87.987 22.954 88.166 23.014 
     
Fortjeneste i alt, Alle 287,9 353,6 291,3 358,5 
     
Under 36 år 276,4 273,9 273,6 275,7 
36 til 50 år 291,9 348,4 296,8 352,9 
0ver 50 år 291,8 406,7 298,5 412,7 
Kilde: Overenskomststatistik i præsteret tid 2011 og 2012 

 
 

Lønspredning, Danske Regioner 

 
På Danske Regioners område er den gennemsnitlige fortjeneste i alt pr. præste-
ret time steget fra 302,15 kr. i 2011 til 305,84 kr. i 2012, svarende til en stigning på 
1,2 %.  
 
Lønspredningen i 2012 er karakteriseret ved, at samtlige spredningsmål er steget 
omtrent relativt lige meget i forhold til de tilsvarende spredningsmål i 2011. Den 
relative lønspredning, målt som kvartilbredden i procent af medianen falder 
marginalt fra 2011 til 2012, fra 39,0% i 2011 til 38,9 % i 2012 (tabel 6). 
 

Tabel 6: Lønspredning, fortjeneste i alt pr. præsteret time, Danske Regioner. 

 
 
 Nedre 

kvartil 
 

Median 
 
 

Øvre 
kvartil 

 

Kvartil-
bredde 

 

Kvartil-
bredde 

i pct. 
 
Lønspredning 2011, 
Danske Regioner 230,92 272,35 337,02 106,10 39,0 % 
 
Lønspredning 2012, 
Danske Regioner 232,91 275,30 339,90 106,99 38,9 % 
Kilde: Overenskomststatistik i præsteret tid 2011 og 2012 
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