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Vedr.:  Aftale om beskæftigelsesanciennitet –  faglig voldgift om timelønnedes ad-

gang til at optjene beskæftigelsesanciennitet 
 
KTO har primo oktober 2013 afgivet klageskrift i en faglig voldgiftssag mod KL vedrø-
rende spørgsmålet, om timelønnede kan optjene anciennitet efter aftalen om beskæftigel-
sesanciennitet. 
 
KTO har i sagen nedlagt påstand om, at KL skal anerkende, at beskæftigelseskravet i Af-
tale om beskæftigelsesanciennitet er opfyldt, når en ansat har mindst 8 timers beskæfti-
gelse pr. uge i gennemsnit beregnet over en hel måned, uanset om den ansatte har været 
timelønnet.  
 
I den konkrete sag, som den principielle fortolkningstvist tager udgangspunkt i, har en 
kommune afvist at tillægge et medlem hos FOA beskæftigelsesanciennitet optjent i en 
periode fra april 2001 til januar 2003, hvor medlemmet var ansat som timelønnet med et 
gennemsnitligt ugentligt timetal på 35,46 timer ugentligt.  
 
Medlemsorganisationerne vil blive orienteret, når der er nyt i sagen.  
 
Eventuelle spørgsmål vedrørende ovenstående kan rettes til Helle Basse (hkb@kto.dk el. 
tlf. 33470611  eller Susanne Rehm (SR@kto.dk el. tlf. 33470616). 
 
Med venlig hilsen    
 
 
 
Helle Basse  
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