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Ignstatistik

KTO har den 31. oktober 2013 modtaget Beskeftigelsesministeriets udkast til forslag til
lov om &ndring af lov om lige lgn til maend og kvinder (kensopdelt lgnstatistik).

KTO skal i lighed med tidligere hgringssvar om forslag til endringer af lov om lige lgn
til maend og kvinder tilkendegive, at KTO bakker op om det overordnede formal med at
pge opmarksomheden pa at reducere eventuelle lgnforskelle mellem mend og kvinder,
f.eks. ved at gge synligheden og information om Ignforskelle mellem mand og kvinder.
En aktuel ligelgnsstatistik kan veere et godt redskab savel i de konkrete lgnforhandlinger
som i de generelle lgnpolitiske draftelser.

Ifelge den nugeeldende lovs § 1, stk. 5 finder bestemmelserne i den nugaldende lovs 8 5a
ikke anvendelse i det omfang en tilsvarende forpligtelse falger af en kollektiv overens-
komst.

Pa det kommunale omrade har KL og KTO indgaet henholdsvis "Aftale om statistik-
grundlag for de lokale lgnforhandlinger” og "Rammeaftale om medindflydelse og med-
bestemmelse”, som begge senest blev fornyet ved OK-13.

Pa det regionale omrade har RLTN og Akademikerne, FOA og KTO indgaet "Aftale om
statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger” og "Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse”, som ligeledes begge senest blev fornyet ved OK-13.

| forhold til de nugaldende regler er de ansatte inden for KTO’s forhandlingsomrade,
som er ansat i enten KL’s forhandlingsomrade eller RLTN’s forhandlingsomrade, dermed
daekket af tilsvarende bestemmelser i kollektive overenskomster, hvorfor 8§ 5a ikke finder
anvendelse i forhold til disse grupper.

KTO har derfor med tilfredshed bemarket, at der ikke i lovudkastet foreslas andringer til
8 1, stk. 5 i den nuveaerende lovgivning, hvorved det falger at bestemmelserne i § 5a ikke



finder anvendelse i det omfang en tilsvarende forpligtelse falger af en kollektiv overens-
komst.

KTO gnsker ogsa fremadrettet at aftaledeekke lovgivningen om kensopdelt lgnstatistik,
og vil efter en evt. lovaendring se nermere pa, at der med de foresldede @&ndringer er
grundlag for at &ndre pa de indgaede aftaler pa det kommunale og regionale omrade.

KTO har nedenfor anfart en reekke bemaerkninger til udkast til forslag til lov om &ndring
af lov om kagnsopdelt Ignstatistik.

Generelle bemarkninger

| savel udkast til lovtekst som i bemaerkninger til dette refereres der til “de ansatte pa
virksomheden”, ”de ansatte”, ”en ansat” og “en lgnmodtagerrepraesentant”. Formulerin-
gerne anvendes upracist, henset til det overordnede formal med loven og @ndringsforsla-
get. KTO skal derfor foresla, at det konsekvent praciseres som “de ansatte pa virksom-
heden eller disses lgnmodtagerrepraesentanter”, hvor der ved lgnmodtagerreprasentanter
forstas lgnmodtagernes ordinaere repraesentanter eller repraesentanter, der er valgt pa virk-
somheden i medfar af lov om information og hgring af lanmodtagere.

Det anfgres i afsnit 1 i bemarkningerne (midt) at Det er vigtigt at veere opmarksom pa,
at den kansopdelte lgnstatistik og DISCO-klassifikationen ikke kan anvendes til at afgere,
om der er tale om arbejde af samme veerdi i juridisk forstand. Den kgnsopdelte lgnstati-
stik kan imidlertid give en indikation af, hvorvidt en mand og en kvinde, der udfgrer op-
gaver, som ligner hinanden, far forskellig lan.””. KTO er enig i denne vurdering, idet sta-
tistiske opgerelser pa 6-cifrede DISCO-koder kan anvendes som indikatorer for lige-
lan/uligelan, men ikke som grundlag for en juridisk vurdering af arbejde af samme veerdi.
Tilsvarende er der — sa vidt KTO har kendskab til — ikke udviklet en oversattelse af det
juridiske begreb arbejde af samme veerdi til et statistisk begreb, som vil kunne anvendes i
praksis med udgangspunkt i de nuverende datakilder. Efterfglgende refereres der flere
steder i udkastet til problemstillingen — men med lidt forskellige formuleringer — som
derfor foreslas tilrettet i overensstemmelse med formuleringen indikator”.

Det fremgar af udkastet, at den kansopdelte lgnstatistik skal udarbejdes efter en raekke
principper, bl.a. ma lgnstatistikken kun indeholde ét lgnbegreb. KTO finder forslaget ind-
skreenkende henset til det overordnede formal med loven. P& det kommunale og regionale
omrade anvendes flere forskellige lgnbegreber, som hver iser vurderes at veere relevante
til forskellige formal. KTO finder, at det vasentlige princip ma veere, at der er gennem-
sigtighed i det anvendte lgnbegreb/de anvendte lgnbegreber. Det vil sige, at savel virk-
somhed som de ansatte og deres lgnmodtagerrepraesentanter ved, hvad det anvendte lgn-
begreb indeholder.

De efterfalgende konkrete bemerkninger skal bl.a. laeses i lyset af de generelle bemeerk-
ninger.

Konkrete bemarkninger
Zndringsforslag til udkastet er markeret med understregning.



Ad § 1, formuleringen af § 5a, stk. 1

Formuleringen ber preciseres saledes, at det fremgar at: ”Virksomhedens arbejde med
ligelen mellem mand og kvinder foregar i et samarbejde mellem arbejdsgiveren og de
ansatte pa virksomheden eller disses lsnmodtagerreprasentanter”.

Ad 8§ 1, formuleringen af § 5a, stk. 4, litra a

Formuleringen bar praeciseres saledes, at det fremgar at: “pligt til at orientere de ansatte
eller disses Ignmodtagerrepraesentanter om, at virksomheden er omfattet af reglerne om
kansopdelt Ignstatistik”.

Ad 8§ 1, formuleringen af § 5a, stk. 4, litrac

Formuleringen bar @ndres, sa forpligtelsen til draftelse ikke sker efter anmodning. Tek-
sten foreslas &ndret til:

”pligt til at drafte den k@nsopdelte Ignstatistik med lgnmodtagerrepraesentanten. Hvis der
ikke pa virksomheden findes en lgnmodtagerreprasentant, har arbejdsgiveren pligt til at
drgfte den kensopdelte lgnstatistik, hvis en ansat anmoder herom.”

Ad 8§ 1, formuleringen af § 5a, stk. 6, litra c

Formuleringen bgr @ndres sa antallet af lgnbegreber i den kansopdelte lgnstatistik ikke
begraenses. Formuleringen kan evt. andres til ”Lgnstatistikken skal baseres pa ét eller
flere tydeligt definerede lgnbegreber”.

Ad 8§ 1, formuleringen af § 5a, stk. 6, litrad

KTO finder det veesentligt i forhold til anvendeligheden af statistikken, at den er sa aktuel
som mulig. Et lovkrav om, at den skal omfatte en periode pa 12 maneder, vil mindske
dens anvendelighed fx som redskab for parterne i lenforhandlinger.

Ad 8§ 2, indseettelse af ny § 5b

Det fremgar ikke af udkastet, hvorfor paragraffen indsaettes som en ny § 5b, og ikke som
et nyt stk. 8 i § 5a, hvorved bestemmelsen vil vaere omfattet af lovens § 1, stk. 5. KTO
foreslar at bestemmelsen bliver et nyt stk. 8 i § 5a. Formuleringen foreslas videre @ndret
til ” En ansat/Lgnmodtagerrepraesentanten har ret til fra arbejdsgiveren at fa oplyst, hvil-
ke medarbejdergrupper i den kegnsopdelte Ignstatistik, som den pageldende/de ansattes

lgn indgar i.”

Ad lovbemearkninger afsnit 1.1, 3. afsnit

3. seetning ber i lyset af ovenstaende indledende bemarkninger reformuleres til fx ”Der-
udover skal den kensopdelte Ignstatistik i hgjere grad kunne give en indikation af, hvor-
vidt en mand og en kvinde, der udferer opgaver, som ligner hinanden, far forskellig lan.
Det kan efterfglgende vurderes om der er grundlag for at rejse en ligelanssag ved Lige-
behandlingsnavnet, ved de almindelige domstole eller i det fagretlige system”.

Ad lovbemarkninger til 8 5a, stk. 2

Felgende anfgres i udkastet I den regionale og kommunale sektor er det de enkelte
kommuner og regioner, der er registreret i CVR-registeret, og derfor er det kommunen
eller regionen, der udger den juridiske enhed”. KTO skal i den anledning papege, at selv-
ejende institutioner anses for at veere virksomheder og at dette praeciseres i lovbemark-
ningerne.



Ad lovbemarkninger til § 5a, stk. 2

KTO finder, at afsnittet ”Pa det regionale og kommunale omrade...regioner selv” skal

udga, idet det er en oplysning om eller eksempel pa, hvorledes den galdende lovs § 1,
stk. 5, er anvendt. Afsnittet har ikke relevans i forhold til en ny 8 5a.

Med venlig hilsen

Helle Basse Vibeke Pedersen
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