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Vedr.: Hgringssvar vedrgrende udkast til lov om kommunernes overtagelse af de
regionale lands- og landsdelsdeekkende undervisningstilbud

KTO har afgivet vedlagte hgringssvar af 16. januar 2014 vedrgrende vedlagte udkast til
forslag til lov om kommunernes overtagelse af de regionale lands-og landsdelsdaekkende
undervisningstilbud. Udkastet til lovforslag har baggrund i de vurderinger og anbefalin-
ger vedrgrende bl.a. det specialiserede undervisningsomrade, som det udvalg, der blev
nedsat i af regeringen i 2012, til at evaluere kommunalreformen, er fremkommet med.
Ifalge udkastet til lovforslag skal loven treede i kraft den 1. juli 2014, dog saledes at der
geelder serlige ikrafttraedelsesbestemmelser for sa vidt angar Kgbenhavns Kommune.

Med udkastet til lovforslag foreslas det, at kommunalbestyrelsen i den kommune, hvor et
regionalt lands- eller landsdelsdaekkende undervisningstilbud er beliggende, far mulighed
for at overtage undervisningstilbuddet, hvis kommunalbestyrelsen gnsker dette. Overta-
gelsen indeberer, at elever, personale, bygninger og inventar mv. overtages af kommu-
nen. Bestemmelser vedrgrende de ansattelsesretlige vilkar for overfgrsel af regionalt an-
satte til ansettelse i en kommune svarer stort set til de bestemmelser, der blev gennemfart
ved kommunalreformen, bortset fra tillidsrepraesentantens adgang til at informere og
drgfte overfarslen med de ansatte, jf. nedenfor. Udkastet til lovforslag indeholder ikke
oplysning om, hvor mange ansatte, der er inden for det omhandlede omrade.

Udkastet fastslar saledes, at hhv. regionsradet skal orientere reprasentanterne for de an-
satte om bl.a. det aftaleudkast, som regionsradet skal udarbejde i henhold til lovforslagets
8 6 om fordelingen af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt overfarsel af ansat-
te, forud for fremsendelsen af dette til kommunalbestyrelsen. Tilsvarende skal kommu-
nalbestyrelsen bl.a. orientere repraesentanterne for de ansatte om aftaleudkastet. Reprae-
sentanterne for de ansatte paleegges tavshedspligt vedragrende den orientering, der gives.
Det fremgar, at repraesentanterne saledes ikke vil kunne give oplysninger om den oriente-
ring, som de har modtaget, til andre ansatte eller andre personer.

| KTO’s hgringssvar anfgrer KTO bl.a., at:

e KTO gar ud fra, at der pa tilsvarende vis som ved kommunalreformen forudsattes
indgaet kollektive aftaler omkring vilkarene for overfarsel af ansatte.

e KTO forudsetter, at fastleggelsen af processen i forbindelse med en kommunes
overtagelse af et lands- og landsdelsdaekkende undervisningstilbud tilretteleegges
med den ngdvendige inddragelse af medarbejderne med henblik pa stgrst mulig
tryghed hos de ansatte i forbindelse med overfgrslen til den nye kommunale ar-
bejdsgiver.



e KTO stiller sig helt uforstaende over for ngdvendigheden af at paleegge repreesen-
tanterne for de ansatte tavshedspligt i forhold til de ansatte, som de reprasenterer.
Herved far repraesentanterne ikke det bedst mulige grundlag for at fremkomme
med synspunkter og gnsker med hensyn til den del af aftaleudkastet, der vedrarer
overfarslen af de ansatte. Efter KTO’s opfattelse er de nuveerende regler om of-
fentligt ansattes tavshedspligt tilstreekkelige.

Eventuelle spgrgsmal vedrgrende ovenstaende kan rettes til Susanne Rehm pa telefon
3347 0616.

Med venlig hilsen

Helle Basse Susanne Rehm
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