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Vejledning om deltidsansattes
adgang til et hgjere timetal

Forord og indledning

Danske Regioner og KTO har indgdet en aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere
timetal, som treeder 1 kraft den 1. januar 2008. Med aftalen er der sket en delimplemente-
ring af de trepartsaftaler, der blev aftalt som et led i regeringens udspil til en kvalitetsre-
form. I trepartsaftalerne blev det mellem regeringen, KL, Danske Regioner, LO, AC og
FTF aftalt, at “Tjenestestedet skal have pligt til at tilbyde ledige timer til deltidsansatte
medarbejdere, som onsker en permanent forogelse af arbejdstiden, og som opfylder sag-
ligt begrundede krav til kvalifikationer og fleksibilitet vedrorende arbejdstid, -sted og -
opgaver mv.”. Hele trepartsaftalens tekst om dette punkt kan ses i forordet til aftale om
deltidsansattes adgang til et hojere timetal.

I tilknytning til indgéelsen af aftalen var parterne enige om at udarbejde denne vejledning,
som stptte til den konkrete anvendelse af aftalen.

I vejledningen gives informationer om aftalens indhold og der gives nogle eksempler pa
aftalens anvendelse. Vejledningen udkommer i forste omgang elektronisk. Parterne bag
aftalen vil senere vurdere behovet for en trykt version af en opdateret vejledning,



1. Formal med aftalen

1.1. Hvad er formalet med aftalen?

Aftalen har til formadl, at deltidsansatte der ensker det, far mulighed for at arbejde pa fuld
tid eller i flere timer. En raekke undersegelser viser, at mange deltidsansatte gerne vil ar-
bejde pa fuld tid eller i flere timer, hvis der er mulighed for det. Rekruttering og fasthol-
delse af nuvaerende medarbejdere er en vigtig og prioriteret personalepolitisk udfordring i
regionerne.

Grundidéen bag aftalen er altsd i hajere grad at matche arbejdspladsens behov med med-
arbejderes gnske om flere timer eller fuld tid.

Med aftalen er der etableret rammer for opfyldelse af dette formal, og der er sendt et sig-
nal om, at regionerne bestraeber sig pa at tilbyde deltidsansatte flere timer.

1.2. Hvad gar aftalen i korthed ud pa?

Aftalen giver deltidsansatte en fortrinsadgang til at sege ledige timer, nér disse opstar som
folge af stillingsledighed eller opnormering.

Arbejdsgiveren har pligt til at tilbyde ledige timer til deltidsansatte forinden arbejdsgive-
ren kan udbyde de ledige timer eksternt eller til andre.

Det er arbejdsgiveren, der som hidtil treeffer beslutning om, hvorvidt timer skal genopslas
ved stillingsledighed, og det er ogsa arbejdsgiveren, der konkret tager stilling til, hvorvidt
deltidsansatte anseggere til de ledige timer opfylder de stillede kvalifikationer mv. Heri
indgér naturligvis hensynet til, at opgaverne fortsat kan lgses fagligt forsvarligt.

Aftalen @ndrer ikke pa de normeringsmassige forudsaetninger i de enkelte regioner.

Med aftalen skal arbejdsgiveren sikre, at processen med at tilbyde ledige timer til deltids-
ansatte bliver sé enkel og tydelig for ledere og medarbejdere som muligt. Der er endvidere
etableret mulighed for, at processen kan tilretteleegges konkret efter lokale behov. Regio-
nen skal 1 MEDudvalg drefte processen med henblik pa at skabe klarhed om regionens
handtering af aftalen.

I korthed geelder, at:

e Arbejdsgiveren efter dreftelse i Hovedudvalg/MEDudvalg skal treeffe:
o Beslutning om afgreensning af tjenestested.
o Beslutning om udbud, frister mv. for ansegninger.

e Arbejdsgiveren konkret skal treeffe:
o Beslutning om der er ledige timer der skal udbydes.
o Beslutning om arbejdsopgaver mv., samt hvilken relevant overenskomst-

gruppe timerne skal udbydes til.

o Beslutning om imadekommelse af ansggninger/ansettelse.

I vejledningen er indholdet i disse beslutninger nermere uddybet.



Eksempel 1:

1;, ;hgt i Lon-

,arbejdsglveren efter*drzft se i Hovedudvalget besluttet at tlm_

I Reglonshuset/pa Reglonsgarden opsnger kontoraSSIstent A sin stllhng pa 21 tlmer ugent- ,

Personalekontoret. Arbejdsgweren beslutter, at timerne skal ge

‘ _l‘gel"edes har arbejdsglveren
sgarden;besluttet at tlmer?udbyde




2. Malgruppe

2.1. Hvem henvender aftalen sig til?

Aftalen henvender sig til allerede ansatte, som er pa deltid.

Oftest vil der naeppe vare tvivl om, hvilke ansatte der er pa deltid, og dermed er omfattet
af retten til at fa tilbudt ledige timer.

I aftalen er en deltidsansat defineret sdledes: “Ved en deltidsansat forstds en ansat, hvis
normale arbejdstid, er mindre end den norm for fuldtidsanscettelse, der folger af den
overenskomst vedkommende er ansat i henhold til”.

Hvis der 1 en overenskomst/aftale omkring arbejdstid fx er anfert, at ”Arbejdstiden udger
37 timer om ugen for fuldtidsbeskaftigede” eller tilsvarende formuleringer, vil et ugent-
ligt timetal herunder vere at betragte som deltidsansattelse. Eventuel uklarhed om, hvor-
vidt en ansat er pa deltid eller ej, skal séledes afgeres pd baggrund af den overens-
komst/aftale, som vedkommende er ansat 1 henhold til.

Som eksempel pé en fuldtidsansat, der arbejder mindre end 37 timer ugentligt, kan neev-
nes en socialpedagog, der arbejder efter aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste
for peedagogisk personale ved deggninstitutioner mv. og har fast tjeneste i aften- og natpe-
rioden. En socialpadagog, som er ansat efter disse bestemmelser, og som har en gennem-
snitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer, er fuldtidsbeskeeftiget.

2.2. Galder aftalen for tidsbegreensede ansatte?

Ogsé tidsbegransede ansatte, som er pa deltid, er omfattet af retten til at fa tilbudt ledige
timer.

Dog er tidsbegransede ansatte, hvis ansettelsesforhold er af en varighed p& under 1 ma-
ned, ikke omfattet. Tilkaldevikarer vil fx siledes typisk ikke veere omfattet af retten til at
fa tilbudt ledige timer.

De timer, som skal udbydes til deltidsansatte i medfer af aftalen, er “permanente” timer,
jf. afsnit 3.2.

Tidsbegransede ansatte, som opnér et hgjere timetal efter aftalen, vil efter udlgb af den
tidsbegreensede ansattelse saledes fortseette med et timetal svarende til det udbudte.

2.3. Er ansatte i henhold til rammeaftale om det sociale kapitel i malgruppen
for aftalen?

Personer ansat efter rammeaftale om det sociale kapitel kan have en faktisk arbejdstid,
som er lavere end den sedvanlige fuldtidsnorm uden, at de dermed er omfattet af definiti-
onen af deltidsansatte. Det gaelder fx for:
e Personer ansat i fleksjob, der er oprettet pa fuld tid, men hvor der pa grund af skéa-
nehensyn er en faktisk lavere arbejdstid.
e Dagpengeberettigede ledige i lentilskudsjob, hvor der gelder et timelensloft.



3. Tilbudspligten

3.1. Hvad har arbejdsgiveren pligt til?

Med aftalen folger en pligt for arbejdsgiveren til at tilbyde permanente ledige timer til
allerede ansatte medarbejdere pa deltid.

Tilbudspligten geelder i forhold til ansatte pa tjenestestedet, og som udgangspunkt i for-
hold til deltidsansatte indenfor den overenskomst, som de ledige timer er fastlagt til. Det
er vigtigt, at tilbudsforpligtelsen er klart og tydeligt beskrevet, saledes at det er klart for
sével ledere som medarbejdere, hvad og hvem tilbudspligten omfatter.

Treeffer arbejdsgiveren konkret beslutning om, at timerne ikke kan opsplittes, og ansettes

fx én deltidsansat i timerne, vil arbejdsgiveren efter aftalens bestemmelser skulle udbyde
de nye ledige timer til andre deltidsansatte medarbejdere.

Eksempel 2:

,I Reglonshuset/pa Reglonsgard ;n‘opSIQer B sm aSSister tstlllmg pa 3  timer. Arbejdsg;-
‘ beszettes fu |dt ud. Herefter udbydes de 37 timer til de
re. Arbejds iveren vurderer konkret de indkomne ansegninger
vurder v ‘hensyn til den konkrete opgaVevaretagelse lkke kan opdeles,
pa ﬂere a,, ye ] ;anspct om flere timer. En af ansggerne, som i dag
er del‘udsansat‘ med 28 hmer om ugen @nsker ansaettelse i samthge 37 tlmer Pagae
_dende anszttes herefter i de 37 timer med de opgaver mv., der 1a | assistent B's stilling.
”,Arbejdsgiveren beslutter 'hnrefter at den pagaeldende deltldsansattes 28 tlmer _om ugen
- skal genbesaettes Arbejdsg!veren udb\/der nu disse timer efteraftalzens bestemmelser til
' deltndsansatte pa tjenestestedet ... ...

3.2. Hvad er ledige permanente timer?

Med ledige permanente timer forstds timer, som er opstiet ved stillingsledighed eller op-
normering.

Det er arbejdsgiveren, der som hidtil treeffer beslutning om, hvorvidt der er ledige timer,
der skal besattes eller ej. Aftalen skaber ikke en pligt til at genbesatte timer opstéet ved
stillingsledighed. Beslutter arbejdsgiveren, at der er ledige timer der skal beszttes, skal
arbejdsgiveren efter aftalen tilbyde disse til allerede ansatte medarbejdere pé deltid.

Eksempel 3:

Pa sygehuset/hospltalet opS|ger A sit. jOb pa 25 tlmer ugenthgt Afdehngslederen beslut—
ter, at timeme skal genbeszettes. | dette eksempel er der saledes 25 timer pr. uge, som
{ afdelmgslederen skal tllbyde allerede deltldsansatte medarbejdere pa tjenestestedet !

1
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Eksempel 4:
l"" """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" “I
t F’a spemalskolen har lnstltutlonslederen truffet beslutmng om en permanent opnor— :,
| menng;pa 10 timer om ugen. | dette eksempel er der saledes 10 timer pr. uge, som insti-

tutlonsle eren, kal ‘ulbyde allerede deltldsansatte medarbejdere}pé;tjen‘esteste €

Arbejdsgiveren har ikke i henhold til aftalen en forpligtelse til at tilbyde tidsbegraensede
timer til allerede ansatte deltidsansatte. Det geelder fx ledige timer som folge af sygdom,
barselsorlov eller midlertidigt ekstra arbejde. Der er tale om tidsbegraensede timer, nar
tidspunktet for udleb af timer er fastlagt ud fra objektive kriterier, sisom en bestemt dato,
fuldferelse af en bestemt opgave eller indtraedelse af en bestemt begivenhed, jf. rammeaf-
tale om tidsbegranset ansattelse.

Det vil dog kunne vare hensigtsmeessigt, hvis der er mulighed for det, at deekke de tidsbe-
grensede timer ind ved ansattelse af allerede deltidsansatte 1 disse timer.

Der vil ogs& kunne opsta situationer, hvor de udbudte permanente timer i forbindelse med
besattelsen i en periode geres tidsbegraensede, jf. eksempel 5.

Eksempel 5:

C :,nter opslas ledlge ’umer t|| besa=ttelse den 1. december. En del-
er pa barselsorlov ansgger og opnhar anseettelse i timerne. Pageel- :
_dende cember, men vender farst tilbage fra bar rselsorlov den'1;k:februk .
ar, De ledxge ’umer fra T december il ‘sgfebruar er heréfter tldsbegraensk ‘
kan besattes uden udbud efter aftalen . . L ,

3.3. Hvordan afgrenses tjenestested?
Med hensyn til regionens tilbudsforpligtelse geelder, at denne er afgrenset til tjenesteste-
det. Tjenestestedet fastleegges af arbejdsgiveren efter dreftelse i regionens Hovedudvalg.

Tjenestestedet udger som minimum en arbejdsplads, hvor der i ledelsesfunktionen indgér
beslutnings- eller indstillingsret ved anseettelser.

Eksempel 6:

I reglonen er det efter dr@ftelse i Hovedudvalget besluttet at det enkelte syge— o
hus/hospltal betragtes som et tjenestested . !

|___ _____________________________________________________ L e e SRR N eI SRR e }

Eksempel 7:

‘ I reglonen er det efter drzﬁelse [ Hovedudvalget besluttet at speClalskoler som har en |
| selvsteendig ledelse betragtes som et tjenestested . o L



Eksempel 8:

, I reg|onen er psyklatrlen opdelt i afdellnger og d ' er efter dr@ftelse i Hovedudvalget be- i
E ,luttet at tjenestes edet er den enkelte afdelmg -

Eksempel 9:

Hovedudvalget drefter, hvorledes tjenestestedet naermere kan defineres.

Hovedudvalget kan beslutte at uddelegere denne dreftelse til andre relevante MEDudvalg
1 regionen. Dette vil vaere relevant i de situationer, hvor der efter dreftelse i Hovedudval-
get treeffes beslutning om, at tjenestestedet ikke kan fastleegges til hele regionen, men skal
fastleegges lokalt i de enkelte enheder efter de konkrete behov og gnsker.

Arbejdsgiveren beslutter pd baggrund af dreftelsen, hvordan tjenestestedet defineres i re-
gionen.

Det er vigtigt, at arbejdsgiverens beslutning efter dreftelse i Hovedudvalget formidles ud.
Af hensyn til at kunne udbyde ledige timer skal ledere og medarbejdere have klare oplys-
ninger om, hvorledes tjenestestedet konkret defineres i den pagzldende region og/eller
inden for den enkelte enhed i relation til aftalen.

I beslutningen om fastlaeggelse af tjenestested kan indgé en rekke overvejelser fx:
¢ Sikring af et sammenhangende arbejdsomride, herunder af ledelsen af de ansatte.
e Geografisk afstand mellem institutioner.
¢ Muligheder for opfyldelse af aftalens formal om at give deltidsansatte mulighed

for flere timer — antal ansegninger, muligheder for at dele ledige timer op pa flere
ansggere osv.

Med aftalen vil det siledes vaere muligt fx at tilbyde ledige timer p& én méide pé regionens
sygehuse/hospitaler, og pa en anden made i regionshusene/pé regionsgardene.

Eksempel 10:

I {:Hovedudvalget i regxonen beslutter at afgransmngen af ’qenestested skal drzftes |

1
i MEDudvalget i de enkelte enheder. | MEDudvalget i Handlcapenheden beslutter man, at ,
|
I

: ,'ktjenestestedet mdenfor institutionsomradet er d@gnmstltuhoner i regionen, mens tjene- !
slestedet pa spemalskoleomradet og omradet for dagtllbud er afgraenset til den enkelte o
' specialskole eller dagtilbud. L .

l—--—.-.——---—--—.-.——----—-.-_—-.-—--—--—..-—--——..._‘-._...... ........ e e S L L W L W L S G S A S -

Arbejdsgiveren kan aktuelt og konkret afgreense tjenestestedet forskelligt fra det, som er
fastlagt efter dreftelse i Hovedudvalget. I s& fald skal tillidsrepraesentanter fra de arbejds-
steder, der bergres heraf, holdes bedst muligt orienteret. I ovenstiende eksempel 10 vil en
institutionsleder pd en degninstitution, hvor tjenestestedet indskraenkes, siledes skulle
orientere tillidsrepreesentanterne for de ansatte, som i det konkrete udbud af timer ikke far
tilbud om timerne.

10



3.4. Hvilken overenskomstgruppe skal timerne udbydes til?

Det er afgerende, at aftalen héndteres p& en made, s det er klart og tydeligt for ledere og
medarbejdere, hvem der skal have tilbuddet.

Arbejdsgiveren skal derfor i forbindelse med beslutning om udbud af ledige timer samti-
dig tage stilling til, hvilken overenskomstgruppe timerne skal tilbydes til, og arbejdsgive-
rens beslutning skal fremgé af det konkrete udbud.

Eksempel 11:

_fi;Pa sygehu et/hosplt t,;,o'pSIge ren

i
: slutter at alle ‘tlmer skalf:;genbesaettes og at tlmerne fortsat skal varetages af en reng@— 1

Arbejdsgiveren kan dog beslutte, at timerne skal udbydes til flere overenskomstgrupper.
Dette vil fx vare relevant, hvis det vurderes, at der hermed vil blive bedre mulighed for at
tilgodese aftalens formal, idet opgaverne dog fortsat skal leses fagligt forsvarligt.

Eksempel 12:
e e T R T e s e e s e e e e s 1
; Med henbhk pa at zge mu |ghederne for at en deltldsansat kan opna ﬂere tlmer eller fuldi .
l ;_’tld beslutter en leder i en institution at udbyde 22 Iedlge timer som omsorgsmedhjaelperf
| il savel deltldsansatte omsorgsmed ’uaelpere iindenfor oV erenskomsten for omsorgs-
|
I

: 'medhjaelpere og il deltldeansatte paedagogmedhjaelpere ndenfor overenskomsten for
paedagogmedhjaelpere En paedagogmedhjaelper i en institution, som er ansat 15 tlmer‘ -
: _om ugen, ansaettes herefterl de 22 tlmer som omsorgsmedhjaelper i samme mstltutlon ‘

3.5. Hvilke undtagelser gaelder?

Det er i aftalen praciseret, at afskedigede, som indgar i en jobbank eller lignende, har en
fortrinsadgang til de ledige timer efter de retningslinjer, der er fastlagt lokalt i den enkelte
region.

Aftalen forhindrer ikke at arbejdsgiver besetter de ledige timer med en allerede fuldtids-
ansat. Denne proces foregar forinden et udbud af ledige timer efter aftalen. Arbejdsgive-
ren vil herefter udbyde de nye ledige timer til andre deltidsansatte. Der er tale om en mu-
lighed for arbejdsgiver og ikke en fortrinsadgang for fuldtidsansatte p& samme made som
vedragrende afskedigede i en jobbank.

11



4. Udbud af ledige timer

4.1. Hvordan skal udbuddet forega?

Deltidsansatte i mélgruppen skal have tilbud om de ledige timer, og skal gives mulighed
for at ansgge om de ledige timer.

Der er ikke formkrav i aftalen, der nermere fastlegger, hvordan udbuddet af de ledige
timer skal ske. Aftalen stiller séledes ikke krav om opslag, en sarlig meddelelsesform,
medievalg, frister eller lignende. Udbuddet kan bide ske mundtligt og/eller skriftligt.

Det skal dog anbefales, at udbuddet sker skriftligt af hensyn til arbejdsgiverens tilbudsfor-
pligtelse og af hensyn til at skabe klarhed over, hvem og om hvad udbuddet retter sig
mod.

4.2. Hvad skal drgftes i MEDudvalg?

Der skal ske en draftelse i MEDudvalg af procedurer i forbindelse med udbud af de ledige
timer.

Der er ikke i aftalen krav om, at dreftelsen skal foregd i Hovedudvalg. P4 hvilket niveau
dreftelsen skal finde sted, athenger derfor af den lokale samarbejdsstruktur, og af hvad
der skal dreftes.

Fremseetter arbejdsgiveren et forslag til dreftelse om, at alle ledige timer skal fremgi af
regionens centrale intranet, uanset hvor de ledige timer er, vil det formentlig vaere mest
relevant at have en samlet dreftelse i Hovedudvalg.

Fremsetter arbejdsgiveren et forslag til dreftelse om, at de ledige timer kan slas op pa
forskellig vis alt athaengig af, hvordan man pa det pageldende tjenestested i ovrigt kom-
munikerer meddelelser ud internt, kan det veere hensigtsmeessigt, at droftelsen foregar s
teet pa tjenestestederne, som det er muligt i henhold til den lokale samarbejdsstruktur.

Det vil sige, at dreftelsen bade kan ske i Hovedudvalg og/eller i MEDudvalg.

12



je? Fx hvor

m 'der ‘sk’al \

0 s ne skal/kan‘benytte
fsig af’? ; =

, 1szgmnger idet der
'fsaerhgt skal ske'en afvejnmg af to ensyn Det ene hensyn er, at deltidsansatte fra |
. malgruppen skal have muhghed for at sege. Det andet er hensynet til, at ansattel-
- E‘:sesprocessen ikke forsinkes ungd gt hvns det efter udbuddet vxser Slg, at det er
:nadvendlgt med en ekstern besaefmlse . - - ,

Efter dreftelsen af procedurer i MEDudvalg, fastlagger arbejdsgiveren, hvordan de ledige
timer skal udbydes.

Procedurerne kan eventuelt forsgges i en preveperiode, hvorefter der kan ske en evalue-
ring. Procedurerne vil altid kunne @ndres eller tilpasses efter draftelse i MEDudvalg.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at udbuddet tilretteleegges pd en sddan made, at aftalens
formal og forudsetninger opfyldes.

4.3. Hvad kan/skal udbuddet indeholde?

Nér tjenestestedet udbyder ledige timer kan/skal falgende veere indeholdt i udbuddet:
e Antal ledige timer.
e Arbejdsopgaver.
e Tidspunkt for placering af ledige timer.
e Arbejdssted.
¢ Hvilken overenskomstgruppe, der er omfattet af fortrinsadgangen ved udbuddet.
e Hvem ansegningen skal stiles til.
e Anseggningsfrist.
e Andetrelevant.
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Hvis der derudover er fastlagt andre elementer i forbindelse med udbudsprocessen efter
dreftelsen 1 MEDudvalg, fx at der skal bruges serlige skemaer i forbindelse med anseg-
ningen, skal dette ogsé fremga af udbuddet.

4.4. Hvordan kan udbuddet konkret forega?

Som eksempler pa konkrete udbudsprocedurer kan nevnes:

o At alle de ledige timer bliver udbudt pé regionens intranet.

e At de ledige timer bliver udbudt i regionens eller tjenestestedets personaleblad.

e At de ledige timer udbydes pa tjenestestedets opslagstavle (enten i fysisk form
eller i elektronisk form).

e At de ledige timer udbydes pa personalemader.

e At der sendes et brev/en mail/en sms til alle deltidsansatte pa tjenestestedet, nér
der bliver ledige timer. En sms kraever selvfolgelig, at alle ansatte i malgruppen
har en mobiltelefon.

4.5. Hvad hvis enkeltpersoner i malgruppen ikke bliver gjort bekendt med
udbuddet?

Aftalen stiller krav om, at deltidsansatte i malgruppen skal have tilbud om de ledige timer
og skal gives mulighed for at ansege. Det er derfor vigtigt, at udbuddet sker pé en sidan
made, at de deltidsansatte pa tjenestestedet har adgang til at se/gere sig bekendt med ud-
buddet.

Det er ikke et krav, at alle deltidsansatte i malgruppen konkret skal vare blevet bekendt
med udbuddet af de ledige timer. Det er den deltidsansattes eget ansvar at gere sig be-
kendt med eventuelle udbud — fx hvis udbuddet sker pé tjenestestedets opslagstavle, som
andre interne meddelelser fx interne stillingsopslag mv.

I eksemplet nedenfor indebeerer proceduren, at deltidsansatte, der er fravarende ikke har
set opslaget. Selv om der ikke stilles et sddant krav i aftalen eller i den fastlagte procedure,
kan det alligevel vare hensigtsmeessigt i nogle situationer, at lederen ger ansatte, som er
fraveerende fra arbejdspladsen i leengere tid, opmaerksomme pé udbuddet.

Eksempel 13:

st s o e e o et n s s s mT e S e T S e ST D T e

‘_Pa en afdehng er der 28 Iedlge tlmer

Dr@ftelsen om udbud i MEDudvalg har f@rt til, at de ledlge ’umer kan slas op pa forskelhg
vis, afhaengig af hvordan man pa det pagaeldende tjenestested i gvngt kommumkerer
meddelelser ud internt. : . , o ; ,

Pa afdelmgen fgrer det trl at de Iedlge timer slas op pa en ops!agstavle som | ;avngt an— ;
'i'vendes til interne meddelelser af forskelhg karakter.

Der er 20 deltldsansatte hvoraf: en del arbeJder iet7-7 system (arbejdstldssystem hvor
_de ansatte arbejder 7 dage i treek og efterf@lgende har fri | 7 dage) en er sygemeldt ien
Iaengere periode, og to er pa fene de nzeste 3 uger. - ,
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:il,g'Lederen af afde ingen g ver en fnc:_'fp; ‘2‘uger il atreﬂedere pa il ngsopslaget sale- !
; des, at alle, der arbejder i 7-7- SySLeI: ugsa‘har muhg 'ed for at se opslage; ‘
fora 'ansmge om de ledlge tlmer . ‘

I eksemplet er udbudsforpligtelsen overholdt.

4.6. Udbud til andre end malgruppen?

Nar der er ledige timer, skal disse udbydes til mélgruppen, for der kan ske et udbud til
andre allerede ansatte eller eksterne.

Aftalen hindrer imidlertid ikke, at tjenestestedet fx kan indrykke annoncer i fagblade for at
sikre sig muligheden for at rekruttere eksternt og/eller for at spare tid i rekrutteringspro-
cessen. Man skal imidlertid veere opmeerksom pa, at der er en fortrinsret for deltidsansatte
til at ansgge om de ledige timer, og at denne ikke ma geres illusorisk uanset de konkrete
omstendigheder. Endvidere kan en annoncering eksternt medvirke til at skaerpe kravene
til arbejdsgiverens begrundelse ved eventuelle afslag til de deltidsansatte.

4.7. Kan andre ansgge om stillingen samtidig med malgruppen?

Det er vigtigt at veere opmeerksom p4, at hvis andre end malgruppen, fx fuldtidsansatte fra
samme eller et andet tjenestested, bliver bekendt med udbuddet af ledige timer og valger
at ansege samtidig med de deltidsansatte 1 malgruppen, omfattes disse ikke af fortrinsad-
gangen. Derfor skal tjenestestedet forst vurdere de deltidsansattes ansggninger og 1 fald, at
ansggerfeltet ikke opfylder de sagligt begrundede krav til kvalifikationer m.v., kan anseg-
ningerne fra andre end malgruppen vurderes.

4.8. Skal der ske et udbud hver gang, der er ledige timer?

Udbudsprocessen skal ske hver gang der er nye permanente ledige timer, jf. ogsi eksem-
pel 2.
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5. Ansggning om ledige timer

5.1. Hvordan kan der ansgges om de ledige timer?

Aftalen opstiller ikke formkrav til, hvordan man kan/skal sege om ledige timer, som er
udbudt.

En ansegning kan séledes ogsé ske i form af, at deltidsansatte sgger “hénd-i-h&dnd”, det vil
sige, at flere kommer med en samlet ansegning, hvor de ledige timer pa forhind er fordelt
mellem ansegerne.

De deltidsansatte skal opfylde de samme krav til kvalifikationer og fleksibilitet vedreren-
de arbejdstid, - sted og -opgaver, som ved andre stillingsbesattelser.

Det kan fremgé af opslaget, om ansegning skal ske skriftligt eller ved en mundtlig tilken-
degivelse. Det kan ligeledes fremga, hvilke informationer den deltidsansatte skal oplyse
om 1 sin ansggning.

Nedenstdende emner vil naturligt skulle specificeres i en ansggning.

Kvalifikationer

I det omfang ansegningen skal indgives til den deltidsansattes nuvaerende nzrmeste leder,
vil behovet for en beskrivelse af kvalifikationer kunne vare begranset. Den pagaeldende
leder kender jo allerede den deltidsansatte og dennes kvalifikationer.

Omvendt vil en anden leder (som folge af et bredere tjenestestedsbegreb, jf. afsnit 3.3),
end den deltidsansattes nermeste nuvaerende daglige leder, formentlig have behov for en
beskrivelse af den deltidsansattes kvalifikationer.

Arbejdstid

Selvom opslaget ikke specifikt leegger op til, at den deltidsansatte ber oplyse om, hvorvidt
vedkommende er interesseret i samtlige de ledige timer, et bestemt antal af de ledige timer
eller blot nogle flere timer, kan det i mange situationer vise sig at vere en fordel at beskri-
ve, hvad det er for forudsaetninger/ensker den deltidsansatte har i forhold til at f3 flere
timer.

Er det pa bestemte ugedage, den deltidsansatte gnsker sig flere timer, er det 1 bestemte
tidsintervaller, hvor mange timer er vedkommende interesseret i, og vil man eventuelt
veere villig til at pitage sig flere eller feerre timer, end det der er angivet i ansggningen,
hvis det er det, der skal til for at f& “kabalen til at ga op”.

Arbejdssted

I det omfang de ledige timer er placeret pa et andet arbejdssted, end der, hvor den deltids-
ansatte allerede er ansat (som felge af et bredere tjenestestedsbegreb, jf. afsnit 3.3), til-
kendegives som udgangspunkt ogsa ved ansggningen, at man er indstillet p& at have mere
end ét arbejdssted.

Man kan dog ogsé forestille sig, at den deltidsansatte samtidig kan foresld en hensigts-
messig lesning p4 omorganisering af arbejdet, som indeberer, at vedkommende fortsat
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kun vil have et arbejdssted. Det kan fx vaere udferelse af kontorarbejde i 2 forskellige en-
heder pa regionsgarden, som med lidt fleksibilitet kan omorganiseres, sa det kan lgses ”
fra en stol i stedet for fra to stole”. Har ansegeren sddanne forslag eller ideer, vil det vare
fint at skrive det i ansegningen.

Opgaver mv.

P4 tilsvarende vis som i andre situationer, hvor en stilling skal beszttes, er det naturligvis
en forudseztning, at ansggeren er i stand til - evt. efter kortvarig opleering - at varetage den
konkrete opgave. Der er ikke med aftalen @ndret pa den forudseatning.
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6. Besettelse af udbudte ledige timer

6.1. Hvem treeffer beslutning om besattelse af udbudte ledige timer?

Arbejdsgiveren pa tjenestestedet har som hidtil ansvaret for at treeffe beslutning i relation
til besaettelse af ledige timer.

6.2. Hvilke krav kan der stilles til vurderingen af, hvorledes de ledige timer
skal besaettes?

Vurderingen tager udgangspunkt i de sagligt begrundede krav til kvalifikationer og fleksi-
bilitet vedrerende arbejdssted, -tid og -opgaver, som er knyttet til de ledige timer.

Vurderingen skal ske i forhold til de konkrete ansegninger, som kan have et forskelligt
indhold, alt efter hvad den enkelte deltidsansatte har segt om.

Nogle kan fx have sggt om at skifte til alle de ledige timer (stillingen), nogle kan have
spgt om nogle af de ledige timer; eventuelt visse timer pé serlige tidspunkter eller timer
med visse funktioner og nogle kan bare have angivet, at de gerne vil have s& mange timer,
som det er muligt.

Opgavernes naturlige tidsmaessige placering pd dagen kan udelukke, at de ledige timer
konkret kan besettes af deltidsansatte, i det omfang de allerede har arbejdstimer pa dette
tidspunkt.

Da der er tale om en konkret vurdering kan der ikke gives firkantede regler for, hvordan
ledige timer skal beseettes. I afsnit 6.3- 6.5 peges pa en raekke forhold, som vil kunne ind-
ga 1 forbindelse med den konkrete vurdering.

6.3. Kan de ledige timer fordeles pa flere?

Med aftalen kan der ske en opsplitning af de ledige timer, sdledes at de fordeles pé flere
personer.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan ”fa kabalen til at g op”, fordi de indkomne ansegninger
ikke deekker alle de ledige timer, eller ikke har mulighed for at deekke alle timer pé de
relevante tidspunkter, kan arbejdsgiveren pa den baggrund valge at udbyde alle de ledige
timer eksternt.

Aftalen stiller ikke krav om, at arbejdsgiveren skal forsgge “at f& kabalen til at g& op”, fx
ved at undersege om de, der har ansggt om flere timer, er villige til at patage sig endnu
flere timer eller til at sperge deltidsansatte 1 malgruppen, der ikke har segt, om de vil pé-
tage sig flere timer for at hjelpe deres kolleger op i tid.

Det kan dog i lyset af aftalens formal veere en god idé, at arbejdsgiveren konkret pé tjene-

stestedet vaelger en slags 2. runde, hvor man forsgger at se, hvor langt man kan né 1 for-
hold til at besaette de ledige timer, jf. eksempel 14.
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Eksempel 14:

placere de yderhgere tlmer

md baerer, at ”kabalen l(ke gar op og arbejdsgl—,
_veren star me ,2 ubesatte tlmer Mm fordi anseger A og C har ’ulkendeglvet at de er
ﬁjﬂekmble i forhold til timetallet, kakedes detien dialog med A og C at besaette't‘ ;eme:
med allerede delt dsansatte saledes at4 de,ti:isa‘nb te opnar et hfajere tlmetal ‘

Om timeopsplitning kan ske i den konkrete situation, afgeres af arbejdsgiveren pa tjene-
stestedet ud fra de sagligt begrundede krav, der er knyttet til de ledige timer. Det er ar-
bejdsgiverens opgave at serge for, at arbejdsopgaverne fortsat kan loses fagligt forsvarligt
1 overensstemmelse med foreliggende retningslinjer og kvalitetskrav.

Der vil kunne veare ledige timer, hvortil der er knyttet funktioner og opgaver, der efter en
konkret vurdering ikke kan deles hensigtsmassigt mellem flere ansatte.

6.4. Kan vurderingen alene tage udgangspunkt i arbejdstidstilrettelaeggel-
sessystemer?

Henset til aftalens formal om at kunne give medarbejdere, der ensker det, et hgjere time-
tal, vil det som udgangspunkt ikke i sig selv vere en tilstreekkelig begrundelse for et af-
slag, at der pa stedet arbejdes med et arbejdstidstilrettelaeggelsessystem, hvorefter medar-
bejderne ikke kan opné fuldtidsbeskeaeftigelse.

6.5. Hvor mange timer ma en medarbejder arbejde i regionen?

Medarbejderen kan opné en beskaftigelsesgrad pa op til den definerede fuldtidsbeskeefti-
gelse 1 det konkrete ansaettelsesforhold.
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6.6. Hvad geelder i ansattelsesforholdet?

Aftalen og de i denne relation fastsatte definitioner, herunder tjenestestedsbegrebet, zn-
drer ikke pa praksis/retspraksis vedrerende spergsmail om ansettelsesforhold, herunder
optjening af anciennitet, merarbejde mv.

6.7. Begrundelse ved afslag

En deltidsansat, der far afslag p& en konkret ansggning om ledige timer, kan anmode lede-
ren om en begrundelse for afslaget. Det pahviler herefter lederen skriftligt at begrunde
beslutningen i overensstemmelse med forvaltningslovens regler i gvrigt.

6.8. Kan der senere aftales en nedsaettelse af arbejdstiden?

En aftale om forggelse af en deltidsansats timetal, der er sket efter aftale om deltidsansat-
tes adgang til et hejere timetal, folger de seedvanlige regler. Det betyder, at timetallet pa et
senere tidspunkt — p& sedvanlig vis - kan endres, ogsé nedad, efter de gaeldende regler pa
mitiativ af enten medarbejderen eller af arbejdsgiveren.
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7. Tvistelgsning

7.1. Hvordan lgses konflikter med udspring i ”Aftale om deltidsansattes ad-
gang til et hgjere timetal”?

I aftalen er der beskrevet et tvistelgsningssystem, som har sit udspring i, at konkrete sager
om regionens efterlevelse af aftalen, skal forseges lost tettest muligt pa, hvor uenigheden
er opstéet.

Tvistelgsningssystemet falder i 3 niveauer.

Niveau 1
En lokal dreftelse mellem regionen og (lokale)repraesentanter for den forhandlingsberetti-
gede organisation.

Det er ikke pa forhand defineret, hvilke emner, der vil kunne geres til genstand for en lo-
kal dreftelse. I de tilfeelde, hvor der er foretaget ansattelse af en eller flere deltidsansatte
fra malgruppen, kan der dog ikke optages dreftelse af sagligheden heraf.

Konfliktlesning kan blive relevant, hvis regionen ikke efterlever aftalen. En uenighed kan
sdledes dreje sig om de elementer, der handler om, hvordan aftalen virker i regionen. Det
kan fx veare, at ingen af de deltidsansatte som sgger, far ledige timer, at regionen giver
afslag pa flere timer til bestemte grupper af ansatte med henvisning til, at det ikke kan
lade sig gere for denne gruppe at f& flere timer pa grund af nogle bestemte arbejdstidssy-
stemer 1 regionen, at regionen ikke har udbudt ledige timer til deltidsansatte eller lignende.

Det er intentionen, at parterne pa dette forste mede gor et reelt forseg pa at tale sig til ret-
te, og bilegge tvisten. Der vil i dreftelsen kunne indgé overvejelser om, hvordan man
fremadrettet undgar at havne 1 en tilsvarende situation, som den man aktuelt drofter.

Beslutninger fra medet ber nedskrives i et fzlles referat.

Niveau 2
Leses uenigheden ikke ved “miveau I” kan én af parterne inden 21 dage tilkalde repree-
sentanter fra RLTN og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er).

Safremt parterne er enige om det, er det ikke en forudsaetning, at “niveau 2" aftholdes som
et fysisk mede. Parterne kan fx aftale at atholde medet telefonisk, pr. e-mail eller lignen-
de. Madet kan afsluttes med at konstatere, at man nu er enige, at man er enige om proble-

met, men uenige om konsekvensen eller, at man fortsat er uenige.

Det er pa tilsvarende vis heller ikke pa forhand defineret, hvilke emmner der vil kunne geres
til genstand for en lokal draftelse med deltagelse af de centrale parter.

Det er vigtigt, at parterne 1 feellesskab gor et reelt forseg pa at bileegge tvisten.

Beslutninger fra medet ber nedskrives i et fzlles referat.
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Niveau 3

I to typer af sager kan der, efter de lokale forseg pa at né til enighed, efterfelgende fores
sager 1 medfer af den mellem RLTN og den forhandlingsberettigede organisation indgée-
de hovedaftale.

Sagstype 1. Tilsidescettelse af pligten til at give tilbud

Safremt der ikke opnés enighed efter de lokale dreftelser, og finder den forhandlingsberet-
tigede organisation, at en region gentagne gange ikke efterlever pligten til at tilbyde ledige
timer til deltidsansatte, jf. aftalens § 3, kan sagen rejses i medfer af den relevante hovedaf-
tale.

Det er en forudsetning for at rejse en sag i medfer af hovedaftalen, at regionen “gentagne
gange” ikke har efterlevet pligten.

Safremt regionen har udbudt timerne pa en méade, der opfylder tilbudspligten, er regionen
ikke ansvarlig for, om en eller flere deltidsansatte ikke har set udbuddet, jf. eksempel 13.

Sagstype 2: Tilsidescettelse af aftalens formal

Den anden type sager, hvor der er adgang til at rejse sagen i medfer af hovedaftalen, er
sager, hvor besettelsen af ledige timer pa et enkelt tjenestested gentagne gange sker pa en
made, som ikke opfylder aftalens formal.

Det vil fx vere tilfeeldet, nar timerne bliver udbudt, de deltidsansatte sgger timerne, og
tienestestedet konsekvent vaelger eksterne opslag efter den interne proces, selv om der er
kvalificerede deltidsansatte, der opfylder de opstillede krav.

Sanktioner i forbindelse med niveau 3

Safremt en sag kan viderefores 1 medfer af “niveau 3” sker det efter hovedaftalerne. Kan
der ikke opnés enighed 1 “niveau 2”, kan der begzres afholdt et maglingsmede efter ho-
vedaftalen, hvis den forhandlingsberettigede organisation finder, at der er tale om gentag-
ne gange. Efter aftholdelse af maeglingsmede, kan sagen typisk henvises til endelig afge-
relse ved en voldgift/arbejdsretten. 1 sager efter hovedaftalen, hvor regionen gentagne
gange ikke efterlever aftalen, kan regionen demmes til at betale en bod.

Uenighed om fortolkning af ”Aftale om deltidsansattes adgang til et hojere timetal”

Safremt der er uenighed om fortolkning af aftalen eller brud pa aftalen i gvrigt, behandles
sddanne sager mellem RLTN og KTO efter aftalen om retstvister.
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8. lkrafttraaden

8.1. Hvornar traeder aftalen i kraft?

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2008. Alle timer, der bliver ledige, skal fra dette tids-
punkt tilbydes de deltidsansatte efter aftalen. De timer, der er blevet ledige fer ikrafttra-
delsestidspunktet, men som endnu ikke er besat, skal ikke behandles efter aftalen. Det er
tidspunktet, hvor timerne bliver ledige, der er afgerende for, om der er en pligt efter afta-
len.

8.2. Hvad skal der ske inden aftalens ikrafttraeden?
Efter aftalen skal der ske draftelser i Hovedudvalg og MEDudvalg.

Hovedudvalget skal drafte tjenestestedsdefinitioner, og der skal i MEDudvalget droftes
procedurer for udbud af de ledige timer.

Det vil naturligvis vaere mest hensigtsmessigt om disse dreftelser er foreglet inden ikraft-
treedelsestidspunktet.

Safremt dette ikke er muligt, er det arbejdsgiverens ansvar at serge for, at aftalen overhol-
des fra ikrafttreedelsestidspunktet, séledes at der sker et udbud af ledige timer til de del-
tidsansatte i henhold til aftalen.

Arbejdsgiveren méa séledes afgraense tjenestestederne, og arbejdsgiveren méa serge for, at

deltidsansatte i mélgruppen far et tilbud om de ledige timer, og gives mulighed for at an-
soge.
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9. Opsigelse

9.1. Hvilke konsekvenser har en opsigelse af aftalen om deltidsansattes ad-
gang til et hgjere timetal?

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts i det ar, hvor
overenskomstperioden fastsat ved O.08 udlgber.

Aftalens eventuelle bortfald vil ikke fa konsekvenser for de ansatte, der har fiet forhejet
deres timetal 1 kraft af aftalen.
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Bilag 1.

Aftale om
deltidsansattes

adgang til et hgjre timetal



FORORD

Ved trepartsforhandlingerne, der blev gennemfgrt som et led i regeringens ud-
spil til en kvalitetsreform, blev der den 17. juni 2007 indgaet en aftale mellem
regeringen, Danske Regioner, KL, LO og AC og tilsvarende den 1. juli 2007,
hvor regeringen, Danske Regioner, KL og FTF indgik en aftale. Som led i tre-
partsaftalen, blev der aftalt felgende i aftalens pkt. 8:

"Med baggrund i den forventede mangel pa arbejdskraft gnsker regeringen,
KL, Danske Regioner, LO og AC, at flere deltidsansatte far mulighed for at ar-
bejde mere. Det vil lette lgsningen af de offentlige velfeerdsopgaver. Derfor har
regeringen, KL, Danske Regioner, LO og AC som feelles mal, at de deltidsan-
satte, der gnsker det, far mulighed for at arbejde pa fuld tid eller i flere timer.
Regeringen, KL og Danske Regioner forpligter sig til at arbejde for, at malet
realiseres. Tjenestestedet skal have pligt til at tilbyde ledige timer til deltidsan-
satte medarbejdere, som gnsker en permanent forggelse af arbejdstiden, og
som opfylder sagligt begrundede krav til kvalifikationer og fleksibilitet vedrg-
rende arbejdstid, -sted og —opgaver mv. En deltidsansat, der har sggt om flere
timer, men far afslag pa sin ansggning, skal efter anmodning have en skriftlig
begrundelse. Regeringen, KL, Danske Regioner, LO og AC er endvidere enige
om, at der er behov for udarbejdelse af konkrete forslag til, hvordan denne for-
pligtelse praktisk kan tilretteleegges, herunder spgrgsmalet om handtering af
evt. uenighed. Derfor igangseettes et arbejde mellem denne aftales parter pa
hvert af de offentlige overenskomstomrader, der skal lede frem til konkrete for-
slag til lasninger. Arbejdet skal veere afsluttet far 1. oktober 2007 med henblik
pa, at initiativer kan iveerkseettes fra 1. januar 2008. Hvis der ikke opnas enig-
hed om konkrete forslag, drgftes dette mellem parterne bag aftalen.”

FTF har i aftale af den 1. juli 2007 tilsluttet sig ovenstaende pkt. 8.”

RLTN og KTO har med henblik pa at implementere pkt. 8 i trepartsaftalen,
indgaet nedenstaende aftale.

26



§ 1. ANVENDELSESOMRADE

Stk. 1.
Aftalen omfatter deltidsansatte, som er ansat:

1. iregional tieneste,
2. pa selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler med
henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Stk. 2.
En tidsbegreenset deltidsansat omfattes ikke af aftalen, hvis ansaettelsesfor-
holdet er pa under en maned.

Stk. 3.

Ansatte, som i henhold til aftale eller overenskomst er omfattet af regler, der
giver deltidsansatte en bedre retsstilling end denne aftale, bibeholder deres
eksisterende rettigheder.

§ 2. FORMAL

Stk. 1.
Aftalen har til formal at skabe rammerne for, at deltidsansatte, som gnsker det,
far mulighed for at arbejde flere timer eller pa fuld tid.

BEMAERKNINGER:

Ved en deltidsansat forstas en ansat, hvis normale arbejdstid, er
mindre end den norm for fuldtidsanseettelse, der folger af den
overenskomst vedkommende er ansat i henhold til.

Stk. 2.

Aftalen skal sikre, at processen med at tilbyde ledige timer til deltidsansatte
bliver sa enkel og tydelig som muligt samt sikre, at pligten fil tilbud til allerede
deltidsansatte sker pa en sadan made, at opgaverne fortsat kan lgses fagligt
forsvarligt.

§ 3. PLIGT TIL TILBUD

Stk. 1.
Nar der opstar permanente ledige timer til beseettelse, har regionen pligt til at
tilbyde de ledige timer til allerede ansatte medarbejdere, som er pa deltid.
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BEMAERKNINGER:

Ved ledige timer til beseettelse forstas ledige timer, der er opstaet
pga. stillingsledighed samt timer, der er opstaet ved en beslutning
om opnormering.

Timer som kun er ledige i en tidsbegreenset periode, fx i forbindel-
se med en medarbejders sygdom eller barselsorlov, er ikke omfat-
tet af aftalen.

Aftalen skaber ikke en pligt til at genbeseette timer opstaet ved
stillingsledighed.

Stk. 2.
Regionens tilbudspligt geelder i forhold til deltidsansatte, der gnsker en tids-
ubegreenset forggelse af arbejdstiden.

BEMAERKNINGER:

Regionens tilbudspligt omfatter ikke en deltidsansat, der kun i en
kortere periode eller visse perioder gnsker en forogelse af ar-
bejdstiden. Aftalen er dog ikke til hinder for, at der konkret indgas
aftaler om tidsbegraenset forggelse af arbejdstiden.

Aftalen er ikke til hinder for, at den ansatte og regionen senere af-
taler en nedseettelse af arbejdstiden.

Stk. 3.

Tilbudspligten geelder for deltidsansatte pa tjenestestedet. Tjenestestedet ud-
gar som udgangspunkt en arbejdsplads, hvor der i ledelsesfunktionen indgar
beslutnings- eller indstillingsret ved anseettelser, jf. dog stk. 4.

BEMAERKNINGER:

Som eksempler pa en arbejdsplads/ijenestested pa baggrund af
denne forstaelse kan naevnes et sygehus/hospital, en afdeling el-
ler et afsnit pa et sygehus/hospital, en regionsgard eller en degn-
institution.

Stk. 4.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg drafter inden for
rammerne af stk. 3, hvorledes tjenestestedet naermere kan defineres. Regio-
nen kan pa baggrund af drgftelsen fastiaegge, at tjenestestedet udstreekkes til
at omfatte f.eks. hele regionen, samtlige sygehus/hospitaler i regionen eller
samtlige dggninstitutioner i regionen.
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Stk. 5.

Safremt et tjenestested konkret og aktuelt defineres pa en anden made end
det er fastlagt efter stk. 4, skal tillidsrepraesentanten for de pagseldende ansat-
te, jf. stk. 6, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 6.
Regionens tilbudspligt geelder som udgangspunkt i forhold til de deltidsansatte
inden for den overenskomst, som de ledige timer er fastlagt til.

BEMAERKNINGER:

Regionen kan beslutte, at de ledige timer skal tilbydes deltidsan-
satte inden for flere overenskomstomrader. Regionen skal, nér
der opstar ledige timer, definere hvilke overenskomstgruppe(r),
der skal tilbydes de ledige timer. Dette skal fremga af udbuddet, jf.
§ 4, stk. 109 2.

§ 4. UDBUD AF LEDIGE TIMER

Stk. 1.
Deltidsansatte i malgruppen, jf. § 3, stk. 2, 3 og 6, skal have tilbud om ledige
timer og skal gives mulighed for at ansgge om de ledige timer.

Stk. 2.

Inden for rammerne af stk. 1, drgftes i medindflydelses- og medbestemmel-
sesudvalg procedurer for, hvorledes regionen skal udbyde de ledige timer for
de deltidsansatte i malgruppen, herunder frister eller lignende for ansggninger
om de ledige timer.

Stk. 3.

Nar der pa tjenestestedet opstar ledige timer, skal disse udbydes til allerede
deltidsansatte, far der kan ske et udbud af de ledige timer eksternt eller et ud-
~ bud til andre end de, der er omfattet af § 3, stk. 6.

BEMAERKNINGER:

| de regioner, hvor der er etableret en jobbank eller lignende for
ansatte, der er blevet afskediget, vil ledige timer som hidtil kunne
tilbydes disse efter de retningslinier, som er fastsat lokallt.

§ 4, stk. 3 forhindrer ikke, at tienestestedet beseetter de ledige ti-
mer med en allerede fuldtidsansat fra tjenestestedet.
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§ 5. ANSGNING OM LEDIGE TIMER

Stk. 1.
Den deltidsansatte skal kunne opfylde de sagligt begrundede krav til kvalifika-

tioner og fleksibilitet vedrgrende arbejdstid, -sted og -opgaver mv., som er
knyttet til de ledige timer.

Stk. 2.
Hvor flere deltidsansatte medarbejdere har sggt om ledige timer, afger tjene-
stestedet, hvem de ledige timer skal tilfalde.

Stk. 3.

En deltidsansat, der har sggt om flere timer, men far afslag pa sin konkrete
ansggning om bestemte ledige timer, har efter anmodning ret til en skriftlig be-
grundelse.

BEMAERKNINGER til § 5:
Der vil skulle foretages en konkret vurdering af mulighederne for
at imgdekomme ansggningen.

§ 6. TVISTER

Stk. 1.

Hvis (lokale) repreesentanter for en forhandlingsberettiget organisation finder,
at regionen ikke efterlever aftalen, rettes henvendelse til regionen herom med
anmodning om et mgde til bileeggelse af tvisten. Anmodningen skal fremseet-
tes skriftligt.

Stk. 2.

Loses sagen ikke ved det lokale made efter stk. 1, kan repreesentanter fra
RLTN og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) inden 21 dage tilkal-
des med henblik pa at bileegge tvisten.

Stk. 3.

Bilaegges tvisten ikke efter stk. 1 og stk. 2 og finder den forhandlingsberettige-
de organisation, at en region gentagne gange ikke efterlever aftalens § 3, kan
sadanne sager rejses i henhold til den mellem RLTN og den forhandlingsberet-
tigede organisation indgaede hovedaftale eller, hvis der ikke er indgaet en ho-
vedaftale, efter den pagaeldende overenskomstbestemmelse om brud.
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BEMAERKNINGER:

Hvis den forhandlingsberettigede organisation finder, at beseettel-
se af ledige timer pa et tjenestested, jf. § 5, gentagne gange ikke
opfylder aftalens formal, vil tvisten kunne behandles efter stk. 3.

Stk. 4.
Uenighed om fortolkningen af denne aftale behandles efter aftalen om retstvi-
ster.

§ 7. IKRAFTTRADEN

Aftalen treeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2008.

§ 8. OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts i det ar, hvor overenskomstperioden fastsat ved 0.08 udlgber.

Stk. 2.
Opsigelse af denne aftale har ingen konsekvenser for de deltidsansatte, der
allerede har opnaet flere timer efter denne aftale.

Kgbenhavn, den 05-12-2007

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For KOMMUNALE TJENESTEMAND OG OVERENSKOMSTANSATTE:
Anders B. Christensen
/ Jgrgen Holst
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