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KL Kommunale Tjenestemmand
og Overenskomstansatte

Protokollat til rammeaftalen om det sociale kapitel om
pensionsforhold for fleksjobansatte ansat den 1. januar
2013 eller senere

§1
Protokollatet finder anvendelse for personer, der ansazttes 1 fleksjob den 1. januar 2013 eller
senere, jf. lov om en aktiv beskzftigelsesindsats, der er dekket af overenskomst eller aftale

indgiet mellem KL og de forhandlingsberettigede organisationer.

Aftalen omfatter ikke tjenestemand, tjenestemandspensionister eller andre ansatte/pensio-
nister med en tjenestemandslignende pensionsordning.

§2

Formalet med aftalen er at muliggore, at personer ansat i fleksjob 1 kommunerne kan videre-
fore detres arbejdsmarkedspensionsordning fra en anden ansattelse, hvis overfersel til en ny
pensionsordning indebzrer, at den ansatte ikke kan opna risikodekning pi normale vilkér.

Videreforslen sker pa de vilkdr, pensionsinstituttet har fastsat.

§3

I situationer som beskrevet i § 2 kan personen i forbindelse med anszttelse i fleksjob aftale
med anszttelsesmyndigheden, at pensionsbidrag indbetales til den arbejdsmarkedspensions-
ordning, der sidst er indbetalt til. Pensionsbidraget indbetales med frigorende virkning til den

hidtidige arbejdsmarkedspensionsordning.

Personer, der anszttes i fleksjob, som ikke kan eller vil viderefore en arbejdsmarkedspensi-
onsordning fra den hidtidige ans=ttelse, eller som ikke tidligere har haft en arbejdsmarkeds-
pensionsordning som led 1 et anszttelsesforhold, skal optages i den arbejdsmarkedspensions-
ordning, som er bestemt af overenskomsten, og pa de vilkir der galder 1 arbejdsmarkedspen-

sionsordningen.



§ 4
Pensionsbidrag, der indbetales til den hidtidige arbejdsmarkedspensionsordning, udger det
belob, der folger af det overenskomstforhold, aftale eller lignende, der gzlder for anszttelsen

1 fleksjobbet.

§5
Protokollatet har virkning fra 1. april 2014.

Stk. 2

Personer ansat 1 fleksjob 1 perioden 1. januar 2013 til og med 31. marts 2014 kan anmode
deres arbejdsgiver om, at fi pensionsbidrag indbetalt til deres tidligere arbejdsmarkedspen-
sionsordning efter aftalens § 2. Overforsel af tidligere indbetalt pensionsbidrag fra den over-
enskomstmassige pensionskasse kan kun ske, hvis arbejdsgiveren accepterer dette.

Stk. 3

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2015.

Kobenhavn den april 2014

For
KL

A g A

Kommunale Tjenestemznd og Overenskomstansatte



