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Vedr.:  Gruppelivsforsikring for visse ansatte i kommuner og regioner - sag ved Li-

gebehandlingsnævnet 
 
Til medlemsorganisationernes orientering kan det oplyses, at Ligebehandlingsnævnet har 
behandlet og den 12. maj 2014 afgjort en klage fra to pensionerede tjenestemænd, som 
var af den opfattelse, at det forhold at pensionerede tjenestemænd ikke er omfattet af 
dækning vedrørende kritisk sygdom betyder, at der sker forskelsbehandling mellem tje-
nestemænd og tjenestemandspensionister og at der direkte/indirekte er tale om en for-
skelsbehandling på grund af alder/socialt stade. Ligebehandlingsnævnet har udtalt, at det 
ikke er i strid med forskelsbehandlingsloven, at pensionerede tjenestemænd ikke er om-
fattet af dækning ved kritisk sygdom i henhold til gruppelivsaftale 86115. 
 
Både ansatte tjenestemænd og pensionerede tjenestemænd er blandt andet omfattet af 
omhandlede gruppelivsaftale, men som det fremgår ovenfor er der forskel i de dækninger, 
de er omfattet af – i den konkrete sag dækning vedrørende kritisk sydom. Ligebehand-
lingsnævnet har i øvrigt ikke fundet grundlag for at tilsidesætte KL’s, RLTN’s og KTO’s 
forklaring om, at kritisk sygdom kun omfatter tjenestemænd i arbejde og ikke tjeneste-
mandspensionister. Ligebehandlingsnævnet ligger vægt på aftaleparternes vurdering af, at 
forsørgelseshensynet er større for tjenestemænd i arbejde. Nævnet anfører, at tjeneste-
mandspension ikke er en alderspension, og det forhold, at pensionerede tjenestemænd 
ikke er omfattet af dækningen, beror således ikke direkte på deres alder, men på om de er 
overgået til pension. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
 
 
Helle Basse               Henning Bickham 
 

Sagsnr.: 3442.37 
 HEB 

Direkte tlf.nr.: 3347 0627 
4. juli 2014 


	Vedr.:  Gruppelivsforsikring for visse ansatte i kommuner og regioner - sag ved Ligebehandlingsnævnet

