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§ 1. Aftalens anvendelsesomrade

Stk. 1.

Aftalen vedrerer udligning af arbejdspladsers udgifter til ansatte, der modtager sedvan-
lig lon under graviditets-, barsels- og adoptionsorlov i aftale om fraveer af familiemas-
sige arsager.

Stk. 2.
Aftalen omfatter alle arbejdspladser i:
1. Regionernes Lonnings- og Takstnavns forhandlingsomrade
2. Aftalen galder endvidere for selvejende institutioner, med hvilke regioner ind-
gér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte for-
phigtelser.

§ 2. Formal

Formaélet med aftalen er at sikre en okonomisk udligning mellem samtlige arbejdsplad-
ser inden for regionen, saledes at udgifter til ansatte under graviditets-, barsels- og adop-
tionsorlov ikke pahviler den enkelte arbejdsplads alene. Formalet er at understotte et ar-
bejdsmarked med lige muligheder for kvinder og mand.

§ 3. Udligningsordning i regioner

Stk. 1.

Der skal i hver region etableres en barselsudligningsordning. Udligningsordningen skal
udligne udgifter vedrerende graviditet, barsels- og adoptionsorlov pa tvers af samtlige
arbejdspladser i regionen.

Bemeerkning til stk. 1:
Udligningsordninger etableret forud for denne aftales ikrafitreden, som op-
fylder betingelserne i denne aftale, vil kunne viderefores. Parterne er enige
om, at hensigten med denne afiale ikke er at forringe eksisterende ordnin-
ger, som opfylder denne afiales minimumsbestemmelser.
**NYT**
Stk. 2.
Regionen skal som minimum udligne udgifter til ansatte, der modtager sedvanlig lon
under orlov i folgende situationer jf. aftalen om fraveer af familiemaessige arsager.
Ved fodsel:
. Orlov under graviditet, hvor den kvindelige ansatte har ret til fraver i 8
uger for fodslen.
II. Faderens/medmoderens ret til 2 ugers orlov i forbindelse med fedslen.
[II. Moderens ret til 14 ugers orlov efter fodslen.
IV. Moderen og faderens/medmoderens henholdsvise ret til orlov i 6 uger.
V.  Moderen og/eller faderens og/eller medmoderens ret til orlov i yderlige-
re 6 uger.

Ved adoption:
VI. En ansats ret til orlov i op til 8 uger til athentning af barn i udlandet.
VII. En ansats ret til orlov ved adoption i Danmark i op til 1 uge.
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VIII. En ansats ret til 14 ugers orlov efter modtagelsen af barnet.

IX. FEn ansats ret til 2 ugers orlov efter modtagelsen af barnet.

X. FEnansats ret til orlov i 6 uger efter modtagelsen af barnet.

X1. En ansats ret il yderligere 6 ugers orlov efter modtagelsen af barnet.

Bemeerkning:
Regionen kan veelge at udvide dekningen fx til ogsa at omfatte fortidig bar-
selsorlov.

§ 4. Refusion til arbejdspladsen

Stk. 1.
Udligningsordningen skal yde refusion til den arbejdsplads, der har lonudgiften til den
orlovshavendes lon.

Stk. 2.

Udligningsordningen skal som minimum yde refusion for de orlovsperioder, der er
navnt i § 3, stk. 2 i denne aftale. Refusionen skal dackke udgiften til lon, herunder ar-
bejdsgiverafgifter

Bemeerkning:
Hvis en ansat afholder orlov i feerre uger end hele lonperioden, dekkes kun
udgifter for den afholdte orlov.

Stk. 3.
Regionen tracffer valg mellem folgende to udligningsordninger:

A) Til arbejdspladsen ydes der refusion af minimum 80 % af forskellen
mellem udgiften til seedvanlig lon til den, der er pa orlov og den dag-
pengerefusion arbejdspladsen modtager fra den ansattes bopzlskom-
mune. Ved sedvanlig len forstds en lon, der svarer til den lon, den an-
satte har ret til under sygefraveer, samt arbejdsgiverafgifter.

B) Til arbejdspladsen ydes der refusion af minimum 80 % af forskellen
mellem lenudgifter til vikar og den dagpengerefusion, arbejdspladsen
modtager fra den ansattes bopzlskommune. I begrebet lon indgar: Vi-
karens lon, pension, arbejdstids- og arbejdsbestemte tilleg, ferie med
lon/kontantgodtgerelse/serlig  feriegodtgerelse/feriegodtgerelse, ar-
bejdsgiverafgifter mv.

Bemeerkning:
Refusion fra udligningsordningen beregnes pa folgende made: (Lon minus
dagpenge) x minimum 80 %.

Scfremt dagpengerefusionen ikke tilgar arbejdspladsen beregnes refusio-
nen til arbejdspladsen pa folgende made: (Lon minus dagpenge) x mini-
mum 80 % + dagpengerefusionen.

Stk. 4.

Regionen kan treeffe beslutning om en kombination af A) og B) i stk. 3, saledes at nogle
arbejdspladser fx kan anvende A), mens andre arbejdspladser anvender B). Samme ar-
bejdsplads kan ikke anvende bade model A) og B).
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Stk. 5.
Anvendes A) i stk. 3, skal refusionen s vidt muligt bruges til dekke udgifter til at passe
den orlovshavendes arbejde fx i form af tillaeg, over- og merarbejde, vikar mv.

Stk. 6.
Regionen kan treffe beslutning om, at refusionen skal udgere mere end 80 %.

§ 5. Finansiering og administration

Regionen tilrettelegger administrationen af ordningen, herunder finansiering mv. Ud-
ligningsordningen skal tilrettelegges, sa ordningens opbygning, administration, finan-
siering og ovrige forudsatninger er tydeligt og klart beskrevet, siledes at alle ansatte har
mulighed for at se, hvad ordningen indebzrer.

§ 6. Medindflydelse

Safremt der sker &ndringer i udligningsordningen kan dette droftes i det overste med-
indflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse mv.

Stk. 1.

Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 1. april 2013 og erstatter aftalen af 11. juni
2012 mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og KTO, AC og F OA om udligning
af udgifter til barsels- og adoptionsorlov.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2015.

Stk. 3.
I forbindelse med indforelse eller ndringer af relevante bestemmelser i lovgivningen
har aftalens parter genforhandlingsret.
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Kgbenhavn, den

15 AUG. 2014

For Regionernes Lonnings- og Takstnavn
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