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Vedr.: Toplederens egen kompetenceudvikling

Toplederens egen kompetenceudvikling — en guide til aktionsleering” er udarbejdet af
Veaksthus for ledelse.

Formalet med pjecen er at give topledere en guide til, hvordan de systematisk bruger ak-
tionslaring til kompetenceudvikling — bade alene og sammen med andre. Pjecen indehol-
der blandt andet teori om metoden og cases, som illustrerer principperne i aktionslaering.

Pjecen udspringer af et forlgb, som Vaksthus for Ledelse tilbgd en reekke topledere fra
kommuner og regioner. Her var fokus pa topledernes lering af egen praksis. Den viden
og de refleksioner, toplederne delte under vejs i forlgbet, har veeret inspiration for udar-
bejdelse af pjecen.

Pjecen, der er gratis, kan bestilles pd www.lederweb.dk/kompetenceudvikling.

Yderligere oplysninger om pjecen samt bagved liggende resultater fas ved henvendelse til
Saren Bjerregaard Kjer, DJJF, tif. 3395 9963 eller sbk@djoef.dk.

Med venlig hilsen

Helle Basse Lars Daugaard
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