ANSZATTELSER PA SARLIGE VILKAR

December 2014




@
Vejedningen er udarbejdet af:

Redaktionsgruppen bestar af:

Ole Jensen (FOA)

Annette Poulsen (FOA)

Nina Vedel Mgller (3F)

Jette Hoy (FTF-K)

Per Stech (HK-K)

Amalie Ferdinand (OAO)

Kim Melander Jensen (BUPL)

Marianne Borker (SHK)

Astrid Marianne Hjortg, Forhandlingsfallesskabet, projektleder
Susan Jannsen Brandt, KL, projektleder

- I|1' l;rﬁ
Forhandlings l{L ™
faellesskabet h




Indhold:

FO O et 5
Del I -Indledning ..., 7
1.1. Rammeaftalen om socialt Kapitel..........cooouiiiiiiiiii e 7
1.2. Hvad er anseettelser pa saerlige VIIKAr?..........coooveeeiiiiiiiiieeceiieeeeeeeee e, 7
1.3. VIlKAr for aktivVering ...........oooviiiiiiiiii 8
1.4. FOrskellige NENSYN ... e 8
1.5. Veje til ansaettelser pa saerlige VIlKAr ...........ccccccoviiii 8
Del Il — Forskellige beskaeftigelsesordninger..................... 9
2.0, LANTISKUASOD ...c.uiie e 9
A. Hvad geaelder for 1gntilSKudSjob?.........coeiii e 9
2.1.1. Hvad €5 fOrMAIBL? ..ot e e e 9
2.1.2. Hvem kan blive ansat i |gntilSKudsjob? ..o 9
2.1.3. Lgn- og ansaettelsesVilkar i Igntilskud ............ccooeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 10

A R o Yo g = T Vo = 11
2.1.5. Krav om merbeskaeftigelSe......couviu i 11
2.1.6. Hvor mange ma veere ansat pa samme arbejdsplads — rimelighedskravet.....12
2.1.7. Feelles erkleering til jobcenteret .........ccviiiiiiii 12
2.1.8. Vilkar for ansaettelsen skal forhandles ...........cccccoevviiiiiiiiii 12

B. Opmaerksomhedspunkter ved ansaettelse af medarbejdere i Igntilskudsjob ........ 13
2.2. VirksomhedspraKtiK .........c.oooiiii 14
A. Hvad geelder for virksomhedspraktik? ...........ccoiiiiiiiiii e 14
2.2.1. Hvad er fOrmaAIBE.......cooviiiiiiiiiiiii e 14
2.2.2. Hvem kan komme i virksomhedspraktiK ............cccocoviiiiiiiiiiiiie e 14
2.2.3. L@Nn- 0g ansSattelSesVIIKAr ...........ooovviiiiiiiiii 14
A o 1Yo | g = T Vo = 15
2.2.5. Krav om merbeskaeftigelSe. .. ... 15
2.2.6. Hvor mange ma veere ansat pa samme arbejdsplads - rimelighedskravet ..... 15
2.2.7. Feelles skriftlig erklaaring ......c.ooniieiiie e 15
2.2.8. Vilkar for virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal draftes ...................... 16




@ o
B. Opmaerksomhedspunkter ved etablering af virksomhedspraktik ......................... 16
2.3, FIEKSJOD .. 17
A. Hvad gaelder for flekSJOD? ... oo 17
2.3.1. Hvad €5 FOrMAIBL? ....oooiiiiiiiiiiie e e e e e 17
2.3.2. Hvem kan blive ansat i flekSjobD? ..o 18
2.3.3. L@N- 00 ANSatteISESVIIKAT .......ovviiiie e 18
G T o Yo g = T T 1= P 20
2.3.5. Krav om merbeskaeftigelSe......couviu i 20

2.3.6. Hvor mange ma veere ansat pa samme arbejdsplads - rimelighedskravet?...20

B. Opmarksomhedspunkter ved etablering af fleksjob............c.ccoooviiiiiiiinnn, 20
Del Ill - Merbeskeaeftigelse og rimelighedskravet.............. 22
3.1. Merbeskaeftigelse — krav om nettotilvaekst ..........ccovviiiiiiiniiiiie 22
3.2. Et rimeligt forhold mellem ordinaert og ekstraordinegert ansatte.................. 23
3.3. Afgraensning af virksomhed/arbejdsplads ...........cccooviiiiiiiiiiii 24
Del IV - Medindflydelse og medbestemmelse................... 25
4.1. Den overordnede draftelSe ... ... 25
4.2. Indflydelse pa arbejdspladSerne ..........cooeieivviiee i i 25
Del V- Mere Viden ......cooiiiiiiie e 27
5.1. Grundlag for regulering af de virksomhedsrettede ordninger.................... 27
5.2. Mere viden om ansaettelser pa saerlige VIlKar...........cccoeeeeiiviiieeeciiiiee, 28
Bilag 1. Oversigt over anseettelser pa saerlige VilKar...............cooovvvviiiieeeeeeeeee, 29
Bilag 2. Protokollat om pensionsforhold - ny fleksjobordning...............cc.coeeenne. 40
Bilag 3. KL'S brev til JODCENIIe ........ieeii e 42




Forord

Den gkonomiske krise har fart til stigende ledighed, og det har gget behovet for at aktive-
re ledige pa de kommunale arbejdspladser. Derfor star mange arbejdspladser over for at
skulle tage stilling til, hvordan, og pa hvilke vilkar, de kan ansette nye medarbejdere pa
sarlige vilkar.

KL og Forhandlingsfellesskabet udgiver denne vejledning med fglgende formal:
At fremme en fzlles forstaelse for beskaftigelse pa sarlige vilkar.

At fremme arbejdspladsers kendskab til geldende regler for ansattelse pa sarlige
vilkar.

Virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, er ikke et ansattelsesforhold, men aktivering.
Alligevel vil der i vejledningn blive anvendt den generelle betegnelse ansettelse for alle
ordninger.

Vejledningn har til formal at give et overblik over de regler og krav, der knytter sig til de
forskellige arbejdsmarkedspolitiske ordninger. Ansattelser med Igntilskud, virksomheds-
praktik, herunder nytteindsats og fleksjob indgar i vejledningn.

Lantilskudsjob, virksomhedspraktik og fleksjob daekker over en rekke forskellige ordnin-
ger, som kan tilbydes forskellige malgrupper af ledige og personer med nedsat arbejdsev-
ne. Man skal i den forbindelse vaere opmarksom pa, at der i tilknytning til de forskellige
ordninger er fastsat forskellige regler om bl.a. lgn- og ans&ttelsesvilkar, merbeskeftigelse
og rimelighedskravet. Denne vejledning sgger at give en overordnet indsigt i reglerne om
lentilskudsjob, virksomhedspraktik og fleksjob. For en nermere uddybning er der desu-
den i bilag 1 udarbejdet en mere fyldig oversigt over de fleste ordninger, herunder ogsa
ordninger der ikke er omfattet af Rammeaftale om det sociale kapitel.

Seniorjob er ikke s&rligt reguleret i Rammeaftalen. Seniorjob bliver som udgangspunkt
ikke beskrevet nermere i vejledningen, men bliver dog kort omtalt under del 111 Merbe-
skaftigelse og rimelighedskrav, del 1V Medindflydelse og medbestemmelse samt i bilaget,
idet seniorjob er en arbejdsmarkedspolitisk ordning.

Vejledningn henvender sig til bade ledere og tillidsreprasentanter. Lederne ansetter med-
arbejdere pa sarlige vilkar. Tillidsrepraesentanterne inddrages som reprasentanter for de
ansatte eller som lokale repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation, i det
omfang det fremgar af loven og/eller Rammeaftalen om det sociale kapitel.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt parternes Rammeaftale om det sociale kapitel
finder anvendelse, nar der skal ans&ttes ledige eller personer med nedsat arbejdsevne.
Lovgivningen og Rammeaftalen rummer en reekke betingelser, der skal vare opfyldt, far
der kan ansettes medarbejdere pa serlige vilkar.

For lgntilskudsjob og virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, galder, at der skal vere
en rimelig balance mellem ordinart ansatte og ekstraordinart beskaftigede. Ved beskeafti-
gelse af ansatte i Igntilskudsjob og seniorjob er der krav om merbeskeftigelse. | Ramme-

aftalen og i lovgivningen er det nermere beskrevet, hvorledes dette opfyldes. Rammeafta-
len rummer desuden mulighed for, at den forhandlingsberettigede organisation kan an-
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mode kommunen om en draftelse, hvis der pa arbejdspladser kan konstateres et abenbart
misforhold mellem antallet af ordinart ansatte og antallet af ansatte med lgntilskud samt
virksomhedspraktik.

Inddragelse og medindflydelse af medarbejderne skal danne baggrund for, at der skabes
forstaelse og accept af beskftigelse pa sarlige vilkar.

Vejledningn er skrevet i en tid med flere reformer pa beskftigelsesomradet. Det gaelder
serligt reform af fleksjobordningen, der er tradt i kraft fra 1. januar 2013 samt &ndringer i
ordningen om lgntilskud. Denne vejledning indeholder ikke de nye regler fra beskaftigel-
sesreformen, idet lovforslaget, fremsat den 12. november 2014, endnu ikke er vedtaget.
Vejledningn forventes ajourfert Igbende, naeste gang i foraret 2015. Denne vejledning
udgives kun elektronisk.

God leselyst.

Leesevejledning

Vejledningn er udarbejdet, sa den kan leses fra start til slut. Den kan ogsa bruges som
opslagsvark, alt efter hvilken viden der er behov for, nar der skal ansettes medarbejdere
pa serlige vilkar.

Vejledningn bestar af fem dele og en samlet oversigt over de forskellige arbejdsmarkeds-
politiske ordninger:

Farste del handler om, hvad der kendetegner ansxttelser pa sarlige vilkar, hvad der

gelder for kommunernes handtering af den beskeftigelsespolitiske indsats samt de
forskellige veje til ansattelse pa srlige vilkar.

Anden del er en gennemgang af, hvad der galder for ansattelser med lgntilskud,
virksomhedspraktik og fleksjob. Det giver klarhed over de rammer og krav, der er
forbundet med ansattelse pa szrlige vilkar. For hver ordning er der oplistet en
reekke opmarksomhedspunkter fra forberedelse til afslutning pa de aftalte ansat-
telsesforhold.

Tredje del gennemgar kort kravet om merbeskaftigelse samt kravet om et rimeligt
forhold mellem ansatte med og uden lgntilskud.

Fjerde del gennemgar kort regler om medarbejderindflydelse og medarbejderind-
dragelse, nar der ansattes medarbejdere pa sarlige vilkar.

| femte del henvises til, hvor du kan sgge yderligere viden.

Sidst i vejledningen er en samlet oversigt over, hvad der galder for de forskellige ordnin-
ger, herunder ogsa ordninger der ikke er omfattet af Rammeaftalen (bilag 1). Herudover
er protokollat om pensionsforhold for fleksjobansatte pa den nye ordning (bilag 2) samt
KL’s brev vedrgrende tidsbegraenset ansattelse i fleksjob (bilag 3) indsat.




@
Del I - Indledning

1.1. Rammeaftalen om socialt kapitel

Rammeaftalen fastleegger indledningsvist generelle bestemmelser om drgftelse og fastleg-
gelse af retningslinjer for beskaftigelse pa s@rlige vilkar i henholdsvis hovedudvalget og
pa arbejdspladsen. Der skal i Hovedudvalget ske en generel og overordnet drgftelse med
henblik pa bl.a. at fremme en falles forstaelse og holdning til beskaftigelse af personer
med nedsat arbejdsevne og ledige pa serlige vilkar. Draftelserne sker med henblik pa at
fastleegge retningslinjer for beskeftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige pa
serlige vilkar samt drgfte retningslinjer og konsekvenser for personale- og arbejdsvilkar
for de gvrige ansatte. Hovedudvalget har saledes en overordnet drgftelse af den samlede
beskeftigelsesindsats i kommunen.

Safremt det pa den enkelte arbejdsplads-/institution besluttes, at der kan ske ans&ttelse af
personer med nedsat arbejdsevne og ledige, er det hensigtsmassigt, at ledelsen og medar-
bejderne drgfter retningslinjer for beskaftigelse af disse.

Ved oprettelse af lgntilskudsjob sker der tillige en forhandling mellem arbejdsgiveren og
(lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation.

| Rammeaftalen om socialt kapitel er der desuden fastlagt yderligere bestemmelser i for-
bindelse med etablering af aftalebaserede job pa sarlige vilkar, fleksjob pa den gamle ord-
ning, lgntilskudsjob og virksomhedspraktik.

Rammeaftalen har bl.a. til formal, at:
Fremme den forebyggende indsats gennem lgbende forbedring af det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg.
Fastholde medarbejdere med nedsat arbejdsevne.
Skabe plads til ledige og personer med nedsat arbejdsevne, som har svert ved at fa
fodfaste pa arbejdsmarkedet.

| tilfelde af uenighed om fortolkning eller overtredelse af aftalen kan den bilegges ved
magling og forhandling ved brug af KL’s og Forhandlingsfallesskabets retstvistaftale.

1.2. Hvad er ansaettelser pa seerlige vilkar?

Ledige eller personer med nedsat arbejdsevne kan ansettes eller beskftiges pa sarlige
vilkar efter Rammeaftalen om det sociale kapitel og lov om en aktiv beskftigelsesindsats.
Ansexttelse pa serlige vilkar omfatter:
Lentilskudsjob — fx ledige pa dagpenge eller kontanthjalp, revalidender eller for-
tidspensionister i lgntilskudsjob.
Virksomhedspraktik — dvs. ledige pa offentlig forsergelse, der praver krefter med
nye arbejdsomrader og tilegner sig nye kompetencer, herunder nytteindsats, dvs. fx
ledige pa kontanthjlp, der skal arbejde for deres ydelse.
Fleksjob — dvs. personer med nedsat arbejdsevne, der ikke modtager fartidspensi-
on.




Ikke alle ansxttelser pa srlige vilkar er omfattet af Rammeaftalens yderligere bestemmel-
ser. Fx er kun visse malgrupper for lgntilskud, dvs. dagpenge- og kontanthjelpsmodtage-
re, fartidspensionister i lgntilskudsjob og revalidender, omfattet af Rammeaftalens §14.
For disse ordninger er yderligere bestemmelser om medarbejderinddragelse fastlagt i lov-
givningen. Se bilag 1, hvor de fleste ordninger kort er gennemgaet.

1.3. Vilkar for aktivering

En stor del af den virksomhedsrettede aktivering finder sted pa det offentlige arbejdsmar-
ked og serligt pa kommunale arbejdspladser. Det skyldes flere forhold.

Som en del af den beskaftigelsespolitiske indsats kan Jobcenteret stille krav til kommunen
om at tilvejebringe lgntilskudsjob op til den fastlagte kvote for kommunen. Kommune-
kvoten fastsettes arligt af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Beskaftigelsesra-
det.

Kommunerne kan ansatte ledige i lantilskud allerede fra farste ledighedsdag, mens det i
private virksomheder farst er muligt efter 6 maneders ledighed.

1.4. Forskellige hensyn

Der er forskellige hensyn at tage for at indfri den arbejdsmarkedspolitiske malsztning om,
at ledige opnar en mere varig tilknytning til arbejdsmarkedet og udstgdningstruede fast-
holdes i beskeftigelse.

Ud fra de lediges perspektiv er der interesse i at fa et meningsgivende forlgh, som kan
fare til en ordinzr ansattelse.

De kommunale arbejdsgivere tager i dag et socialt ansvar for at inkludere borgere med min-
dre eller meget lille tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette sker frivilligt, men ogsa gennem en
reekke forskellige ordninger, som de kommunale arbejdsgivere skal efterleve. De kommunale
arbejdsgivere synes det er vigtigt, at man som arbejdsgiver patager sig et socialt ansvar, om
end det kan sta i modsatning til de stadig stigende krav om effektivisering.

Jobcenteret har et ansvar for, at den beskeftigelsesrettede indsats virker efter hensigten
og sarger for, at ledige gares (mere) arbejdsmarkedsparate. Arbejdspladser, der har ledige
i lgntilskud eller virksomhedspraktik, bar, udover at opfylde lovgivningens og Rammeaf-
talens krav, have tilstreekkelige ressourcer i en travl hverdag til oplaering og opfalgning.
Tilstreekkelige ressourcer i hverdagen er en forudstning for, at ansattelser pa serlige vil-
kar giver mening og evt. aftalte uddannelseselementer ikke forsgmmes. Safremt den en-
kelte ansettelse kraeever en s&rlig indsats, er der i lovgivningen mulighed for at sgge statte
til etablering af en mentorordning.

1.5. Veje til anseettelser pa seerlige vilkar

Lantilskudsjob, virksomhedspraktik, herunder nytteindsats og fleksjob er vigtige redska-
ber i de tilbud, jobcentrene kan tilbyde. Formalet med ordningerne er dels at bringe ledige
teettere pa en mere varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dels at sgrge for, at personer
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med nedsat arbejdsevne kan fastholdes i beskaftigelse eller far mulighed for at komme
ind pa arbejdsmarkedet.

Der er flere mader, hvorpa personer kan fa ansxttelse pa serlige vilkar. Det kan vere:
Jobcenteret, der retter henvendelse direkte til arbejdspladserne for at oprette stil-
linger inden for de tre ordninger.

Arbejdspladser, der selv tager kontakt til jobcenteret for at fastholde en ansat via
fleksjob, gnsker at beskeftige personer i virksomhedspraktik eller gnsker at anset-
te en ledig med lgntilskud.

Ledige, der selv tager kontakt til en arbejdsplads med udgangspunkt i den med
jobcenteret fastlagte jobplan.

Del Il — Forskellige beskeaftigelsesordninger

2.1. Lontilskudsjob

A. Hvad geelder for lgntilskudsjob?

Reglerne om lgntilskudsjob findes bl.a. i:

Rammeaftale om socialt kapitel af 17. november 2011 ind-
gaet mellem KL og KTO

Lovbekendtgarelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats nr.
990 af 12. september 2014 med efterfglgende @ndringer og

Bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats nr. 1645
af 27. december 2013 med efterfglgende @ndringer og

Beskeftigelsesministeriets Vejledning om lgntilskud nr.
9621 af 20. december 2012.

2.1.1. Hvad er formalet?

Formalet med lgntilskudsjob er bl.a. afklaring, oplering og genoptraning af lediges fagli-
ge, sociale og sproglige kompetencer afhengig af malgruppen. Formalet kan for andre
vaere opnaelse af beskaftigelse eller indslusning pa arbejdsmarkedet. Se bilag 1 for en
oversigt.

2.1.2. Hvem kan blive ansat i lgntilskudsjob?

Malgruppen for lgntilskudsjob er meget bred og omfatter:
- Dagpengemodtagere
Kontanthjelpsmodtagere
Revalidender
Ledige sygedagpengemodtagere




Fartidspensionister

Nyuddannede med handicap

Ressourceforlgbsydelsesmodtagere

Uddannelseshjelpsmodtagere, dog ikke abenlyst uddannelsesparate

Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere

Personer, der er berettiget til kontanthjelp og omfattet af et integrationsprogram.

Uddannelseshjelp ydes til personer (kontanthjelpsmodtagere) under 30 ar uden en kom-
petencegivende uddannelse.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse ydes til ledige, som har opbrugt dagpengeretten ogeller
retten til serlig uddannelsesydelse fra den 6. januar 2014 til og med den 3. juli 2016.
Anszttelse med lgntilskud kan ikke ske pa den arbejdsplads, som man senest har veret
ansat pa. Det galder ogsa, hvor den ledige senest har varet ansat med lgntilskud, i fleks-
job eller som voksenlarling.

2.1.3. Lgn- og ansaettelsesvilkar i lgntilskud

Len- og ans&ttelsesvilkar skal vere overenskomstmassige for:
Dagpengemodtagere,
Kontanthjelpsmodtagere,
Sygedagpengemodtagere,
Ressourceforlgbsydelsesmodtagere,
Uddannelseshjelpsmodtagere og
Personer, der modtager arbejdsmarkedsydelse.

Den maksimale timelgnssats for denne gruppe ma dog hgjst udgare kr. 115,98 pr. time
ekskl. feriepenge (pr. 1. oktober 2014).

For dagpengemodtagere kan der dog hgjst udbetales en lgn, som svarer til den lediges
dagpengeniveau, og der er krav om, at Ilgnnen mindst skal udgare 82 procent af dagpen-
geniveauet.

Kontanthjelpsmodtagere, ressourceforlgbsydelsesmodtagere, uddannelseshjelpsmodtage-
re samt personer, der modtager arbejdsmarkedsydelse skal i stedet have en lgn, der svarer
til deres samlede individuelle hjalp.

Arbejdstiden bliver fastsat i overensstemmelse med Ignnen. For sygedagpengemodtagere
fastsattes arbejdstiden efter aftale mellem kommunen, arbejdsgiveren og personen.

For dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere skal der, hvis der er tilknyttet en overens-
komstmassig pensionsordning til ansettelsen, beregnes pensionsbidrag pa grundlag af
den aktuelle arbejdstid og den overenskomstmassige lgn, den ansatte ville have varet be-
rettiget til, hvis der ikke i loven var fastsat et timeloft.

For revalidender i lgntilskudsjob skal Iannen som minimum svare til den mindste over-
enskomstmassige pa det aktuelle ansazttelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde s&d-
vanligt geldende. @vrige ansettelsesvilkar skal svare til de overenskomstmassige eller de
for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende. Ans&ttelsesmyndigheden orienterer (lokale)
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repreesentanter for den forhandlingsberettigede organisation om de tilbudte Ign- og ansat-
telsesvilkar. (Lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation har ad-
gang til forhandling med anszttelsesmyndigheden om de tilbudte lgn- og ansattelsesvil-
kar. Opnas der under en evt. forhandling ikke enighed, fastsettes vilkarene af ansattel-
sesmyndigheden.

For fartidspensionister i lgntilskudsjob er der ikke krav om, at Ign- og ansettelsesvilkar
skal vaere overenskomstmassige. Lan- og ansattelsesvilkar, herunder arbejdstiden, for
fartidspensionister fastsettes i en skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte i
samarbejde med den faglige organisation. Opnas der under en forhandling mellem den
forhandlingsberettigede organisation og arbejdsgiveren ikke enighed, faststtes vilkarene
af arbejdsgiveren.

Len- og arbejdsvilkar for nyuddannede personer med handicap skal vare overenskomst-
massige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende.

Lgnnen udbetales af arbejdsgiveren, som til gengaeld modtager refusion fra jobcenteret.
Personer i lgntilskud er i gvrigt omfattet af den lovgivning, der galder for lanmodtagere
og de aftaler, der er geldende for kommunalt ansatte.

2.1.4. Hvor leenge

Pr. 1. januar 2014 kan ledige dagpenge- eller kontanthjelpsmodtagere samt personer, der
modtager uddannelseshjalp alene, ans&ttes i lgntilskudsjob i op til 6 maneder.

Personer, der modtager arbejdsmarkedsydelse, kan ansettes i Igntilskudsjob i op til 13
uger.

Sygedagpengemodtagere, nyuddannede personer med handicap og ressourceforlgbsydel-
sesmodtagere kan anszttes i lgntilskudsjob i op til 1 ar.

Revalidender og fartidspensionister i lgntilskudsjob kan ansattes i lgntilskudsjob ud over
1ar.

2.1.5. Krav om merbeskeaeftigelse

Merbeskaftigelseskravet gelder for alle ansattelser med lgntilskud. Ansettelse med lgntil-
skud skal medfare en nettoudvidelse af antallet af ansatte. Ved nettoudvidelse forstas
merbeskeftigelse i forhold til arbejdspladsens normale beskaftigelse. Ved vurdering af
merbeskeftigelseskravet tages udgangspunkt i antallet af beskaftigede som fglge af ar-
bejdspladsens aktuelle budget. Uenighed herom afggres via det fagretslige system, se del
I11. For revalidender, fgrtidspensionister og nyuddannede handicappede galder, at ansat-
telsen enten skal medfare en nettoudvidelse, eller at stillingen skal vare blevet ledig som
falge af frivillig afgang pa grund af alder, frivillig reduktion af arbejdstiden eller afskedi-
gelse pa grund af forseelse. Se punkt 3.1.1.

11 I_




2.1.6. Hvor mange ma veere ansat pa samme arbejdsplads — rimelighedskravet

Rimelighedskravet galder for alle lgntilskudsmalgrupper pa ner udlzndinge omfattet af et
integrationsprogram. Det er et krav, at antallet af ekstraordinzrt ansatte, dvs. personer i
lgntilskudsjob, virksomhedspraktik mv. skal sta i et rimeligt forhold til de medarbejdere,
der er ansat pa ordinare vilkar. Rimelighedskravet betyder, at der skal vare mindst fem
ordinart ansatte pr. person, der er ansat med Igntilskud eller i virksomhedspraktik, hvis
arbejdspladsen har mellem 0 og 50 ansatte (dog vil der altid kunne ansttes 1 person pa
sarlige vilkar). Herudover kan der ans&ttes 1 person for hver 10 ordinart ansatte, hvis
arbejdspladsen har over 50 ansatte. Ansattelsesmyndigheden har ikke mulighed for at
fravige dette rimelighedskrav, se del I11.

2.1.7. Feelles erkleering til jobcenteret

Forud for ansattelse i lgntilskudsjob skal der udarbejdes en skriftlig erklering AB 201 om
”Arbejdsgivertilbud om ansattelse med lgntilskud” eller AB 206 ”Erklering om merbe-
skaftigelse mv. og hering af de ansatte forud for ansettelse med lgntilskud”. Erklaeringen
om etablering af lgntilskudsjob, for sa vidt angar dagpengeberettigede ledige, jobparate
kontanthjelpsmodtagere, revalidender samt personer med nedsat arbejdsevne, der far for-
tidspension (fagrtidspensionister), skal underskrives af lederen og en tillidsrepraesentant fra
den forhandlingsberettigede organisation konkret for hver enkelt person i lgntilskudsjob.
Det betyder, at spgrgsmalet om merbesk&ftigelsesforudsetninger, jf. § 14 i Rammeaftalen,
allerede behandles i forbindelse med udfyldelse af erkleringen, jf. afsnit 2.1.8.

Ved ansettelse af andre personer i lgntilskudsjob underskrives erkleringen af lederen og
en repraesentant for de ansatte. En reprasentant for de ansatte er typisk en tillidsreprea-
sentant. | erkleringen skal der tages stilling til, hvorvidt repraesentanten for de ansatte er
blevet hart, og om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet
med ansettelsen, samt hvorvidt lederen og de ansatte er enige om, at betingelserne om
merbeskaftigelse og rimelighedskravet er opfyldt. Hvis der er uenighed mellem arbejdsgi-
ver og de ansatte, sa skal de ansattes synspunkter altid fremga af erkleringen. Der tages
konkret stilling til opfyldelsen af merbeskaftigelseskravet i henhold til lovgivningens be-
stemmelser herom, jf. afsnit 2.1.5. Der henvises til del 111 samt til nedenstaende afsnit
2.1.8.

2.1.8. Vilkér for ansaettelsen skal forhandles

Ved ansattelse af en dagpengeberettiget ledig, jobparat kontanthjelpsmodtager, revali-
dend eller fgrtidspensionist i lgntilskudsjob skal der efter Rammeaftalen om det sociale
kapitel optages forhandling mellem arbejdsgiveren og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation. Forhandlingen vedrgrer formalet med ansxttelsen,
tilretteleeggelse af forlgbet, opkvalificeringsbehov, sarlige introduktionsbehov, antal an-
satte med lgntilskud og merbeskaftigelsesforudsatninger, jf. ogsa afsnit 2.1.5 og 2.1.7.
Ved ansattelse af de gvrige malgrupper i lgntilskudsjob inddrages reprasentanter for de
ansatte efter bestemmelser i lovgivningen — det vil sige, at medarbejderreprasentanter skal
inddrages og hares i forbindelse med ansattelsen, jf. afsnit 2.1.7.
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B. Opmerksomhedspunkter ved ansaettelse af medarbejdere i lgntilskudsjob

1) Generelt

Tillretteleggelse af forlgbet samt fokus pa oplaring, evt. aftalte uddannelsesele-
menter og opfalgning, er elementer, der er af betydning for et godt forlgb ved lgn-
tilskudsjob. Det er derfor vigtigt, at der afsattes tid til disse opgaver.

Der er mulighed for at sgge mentorstgtte, med henblik pa at fremme at personer
kan opna eller fastholde fx tilbud om Igntilskudsjob.

2) Medindflydelse

Arbejdsgiveren undersgger, om der er fastsat retningslinjer for beskaftigelse pa
serlige vilkar i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg og/eller
lokalt pa arbejdspladsen, se del 1V.

3) Felles erklering til jobcenteret

En reprasentant for medarbejderne skal hgres om det mulige ansattelsesforhold
inden det etableres.

Arbejdsgiveren skal udarbejde en skriftlig erklering vedragrende ansattelse i lgntilskud.
Arbejdsgiveren kan benytte blanket AB 201 eller AB 206. Den skriftlige erklaring skal
underskrives af arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant, jf. afsnit 2.1.7.

4) Forhandling

For malgrupperne omfattet af Rammeaftalen skal arbejdsgiveren og (lokale) reprasen-
tanter fra den forhandlingsberettigede organisation forhandle om:

Formalet med ansattelsen.

Tilretteleggelse af jobforlgbet, herunder jobbeskrivelsen og uddannelseselementer.
Serligt introduktionsbehov, herunder en evt. mentorordning.

Behov for opkvalificering og opfalgning under forlgbet, herunder fx opfalgnings-
aktiviteter/medarbejdersamtaler mv.

Om antallet af ansatte med lgntilskud opfylder rimelighedskravet.
Merbeskeftigelsesforudsatningerne - hvorvidt der er tale om en nettotilvakst i
forhold til ordinart ansatte. Der tages udgangspunkt i budgettet pa ansettelses-
tidspunktet.

Fastleggelse af lgn- og ansattelsesvilkar.

5) Uenighed om, hvorvidt merbeskaftigelseskravet er opfyldt

| tilfeelde af uenighed om, hvorvidt kravene om merbeskaftigelse er opfyldt, kan
spargsmalet afklares via det fagretlige system, se del I11.

6) Evaluering

Ansattelsesforlgbet evalueres: Hvad var udbyttet, og er der basis for en fast ansat-
telse?
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2.2. Virksomhedspraktik

A. Hvad geelder for virksomhedspraktik?

Reglerne om virksomhedspraktik findes bl.a. i:

Rammeaftale om socialt kapitel af 17. november 2011
indgaet mellem KL og KTO

Lovbekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats nr.
990 af 12. september 2014 med efterfglgende &ndringer

09

Bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats nr.
1645 af 27. december 2013 med senere &ndringer.

Arbejdsmarkedsstyrelsens Orienteringsskrivelse om Nyt-
teindsats af 17. december 2013.

2.2.1. Hvad er formalet

Formalet med virksomhedspraktik er bl.a. afdekning og optraning af lediges faglige, soci-
ale og sproglige kompetencer samt afklaring af beskaftigelsesmal. For nytteindsats er
formalet at arbejde for sin ydelse.

2.2.2. Hvem kan komme i virksomhedspraktik

Malgruppen for virksomhedspraktik er meget bred og omfatter:
- Dagpengemodtagere

Kontakthjelpsmodtagere
Revalidender
Ledige sygedagpengemodtagere
Fartidspensionister
Ledige fleksjobbere
Ressourceforlgbsydelsesmodtagere
Uddannelseshjelpsmodtagere
Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere
Udlendinge omfattet af et integrationsprogram.

Nytteindsats kan gives til kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og mid-
lertidige arbejdsmarkedsydelsesmodtagere.

2.2.3. Len- og anseettelsesvilkar

Personer i virksomhedspraktik og nytteindsats er ikke ansat og far derfor ikke et ansettel-
sesbrev.
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Virksomheden udbetaler ikke Ign under praktikopholdet, da den enkelte oppebarer hidti-
dig individuel hjzlp.

Personer i virksomhedspraktik og nytteindsats er dog omfattet af arbejdsmiljglovgivnin-
gen og af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

2.2.4. Hvor leenge

Virksomhedspraktik kan gives i 4, 13 og 26 uger afhngigt af malgruppen, se bilag 1. For
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og revalidender kan lengden af praktikken be-
stemmes efter en konkret individuel vurdering og vere over 26 uger.

Nytteindsats kan hgjst have en varighed pa 13 uger.

2.2.5. Krav om merbeskeaeftigelse
Der er intet krav om merbeskeaftigelse. For uddybning henvises til del I11.

2.2.6. Hvor mange ma veere ansat pa samme arbejdsplads - rimelighedskravet

Ved beskaftigelse i virksomhedspraktik er det et krav, at antallet af ekstraordinzrt ansatte,
dvs. fx personer i lgntilskudsjob og virksomhedspraktik, skal st i et rimeligt forhold til de
medarbejdere, der er ansat pa ordinare vilkar. Rimelighedskravet betyder, at der skal veere
mindst fem ordinart ansatte pr. person, der er ansat i virksomhedspraktik eller med Ign-
tilskud, hvis arbejdspladsen har mellem 0 og 50 ansatte (dog vil der altid kunne ansattes 1
person pa s&rlige vilkar). Herudover kan der ansttes 1 person for hver 10 ordinart an-
satte, hvis arbejdspladsen har over 50 ansatte.

For nytteindsats galder, at det lokale beskftigelsesrad kan dispensere fra rimelighedskra-
vet, se del I11.

2.2.7. Feelles skriftlig erkleering

Varer virksomhedspraktikken i mere end 13 uger, skal der udfyldes og fremsendes en
skriftlig erklering. Dette kan ske ved at benytte blanket AB 131 ”Arbejdsgivertilbud om
etablering af virksomhedspraktik, herunder nytteindsats” eller AB 136 ”Erklaering om
antal af ansatte og hgring af de ansatte i forbindelse med virksomhedspraktik”. Erklearin-
gen om etablering af virksomhedspraktik skal underskrives af lederen og en reprasentant
for de ansatte. | erkleringen skal der tages stilling til, hvorvidt reprasentanter for de an-
satte er blevet hgrt, og om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelse af
formalet med ansettelsen, samt hvorvidt lederen og de ansatte er enige om, at rimelig-
hedskravet er opfyldt.

Hvis der er tale om nytteindsats, skal tillidsreprasentanten hgres, uanset varigheden af
forlgbet. Der henvises til del I11.
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2.2.8. Vilkar for virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal drgftes

Overskrider virksomhedspraktikken mere end 13 uger, skal arbejdsgiveren og reprasen-
tanter for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation, forud for etableringen af
virksomhedspraktikken, have drgftet, hvordan tilbuddet tilrettelegges, jf. Rammeaftalen.

B. Opmerksomhedspunkter ved etablering af virksomhedspraktik

1) Generelt
- Tillretteleeggelse af forlabet samt fokus pa oplaring, evt. aftalte uddannelsesele-
menter og opfalgning er elementer, der er af betydning for et godt forlgb ved virk-
somhedspraktik. Det er derfor vigtigt, at der afsettes tid til disse opgaver.
Der er mulighed for at sgge mentorstgtte, med henblik pa at fremme at personer
kan opna eller fastholde fx tiloud om virksomhedspraktik.

2) Medindflydelse
Arbejdsgiveren undersgger, om der er fastsat retningslinjer for beskaftigelse pa
serlige vilkar i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg og/eller
lokalt pa arbejdspladsen, se del IV.

3) Felles erklering til jobcenteret
En reprasentant for medarbejderne skal hgres om etablering af virksomhedspraktik
i mere end 13 uger. Tillidsreprasentanten skal hgres om etablering af nytteindsats,
uanset lengden af forlgbet.

- Arbejdsgiveren skal udarbejde en skriftlig erklering fra jobcenteret vedrgrende etab-
lering af virksomhedspraktik, herunder nytteindsats. Den skriftlige erklering skal
underskrives af arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant. Hvis der er tale om
nytteindsats, skal tillidsrepraesentanten hgres, uanset varigheden af forlgbet, jf. afsnit
2.2.7.

4) Drgftelse med den forhandlingsberettigede organisation

Arbejdsgiveren og en reprasentant fra den forhandlingsberettigede organisation
skal ved etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger drgfte, hvordan til-
buddet kan tilretteleegges, jf. Rammeaftalen.

5) Uenighed om, hvorvidt rimelighedskravet er opfyldt

| tilfelde af uenighed om, hvorvidt rimelighedskravet er opfyldt, vil det fremga af
erkleringen til Jobcenteret, se ovenfor samt del I11.

6) Evaluering

Forlgbet evalueres: Hvad var udbyttet af virksomhedspraktikken for den ledige og
arbejdspladsen?
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2.3. Fleksjob

Den 1. januar 2013 tradte fleksjobreformen i kraft. Det medfgrte en raekke @ndringer i
vilkarene for fleksjobansatte, der ansattes 1. januar 2013 eller senere. Fleksjobansatte, der
er ansat fgr den 1. januar 2013, fortsetter fleksjobansattelsen efter de hidtidige regler.

Begge regelset gennemgas nedenfor.

A. Hvad geelder for fleksjob?

Reglerne om fleksjob findes i:

Ny ordning

For fleksjobansatte ansat den 1. januar 2013 eller senere,
gelder reglerne om fleksjob i kapitel 13, lovbekendtgarel-
se om en aktiv beskaftigelsesindsats nr. 415 af 24. april
2013 med efterfglgende &ndringer og

Lovbekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats nr.
990 af 12. september 2014 med efterfglgende s&ndringer.

Bekendtgerelse om fleksjob nr. 978 af 5. august 2013 og

Vejledning om fleksjob mv. nr. 9602 af 7. november 2013
09

Protokollat til Rammeaftalen om det sociale kapitel om
pensionsforhold for fleksjobansatte ansat den 1. januar
2013 eller senere (bilag 2).

Gammel ordning
For fleksjobansatte ansat fgr den 1. januar 2013 geelder
LABS§71+872+873.

Endvidere gelder Rammeaftale om det sociale kapitel af
17. november 2011 indgaet mellem KL og KTO samt pro-
tokollat til Rammeaftale om socialt kapitel om pension
for ansatte i fleksjob (17. november 2011). Kapitel 4 om
fleksjob i aftalen gelder for fleksjobansatte ansat fgr den
1. januar 2013, men finder ikke anvendelse for fleksjob-
ansatte ansat den 1. januar 2013 eller senere.

2.3.1. Hvad er formalet?

Formalet med fleksjob er, at personer med varige og vasentlige begraensninger i arbejds-

evnen opnar eller bevarer deres tilknytning til arbejdsmarkedet.
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2.3.2. Hvem kan blive ansat i fleksjob?

Personer under folkepensionsalderen med varige og vasentlige begransninger i ar-
bejdsevnen.

Personer, der ikke modtager fagrtidspension, og som ikke kan opna eller fastholde
beskaftigelse pa normale vilkar.

Personer, der aktuelt har en meget begraenset arbejdsevne, hvis der er mulighed
for, at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode kan udvikles.

Fleksjob kan farst tilbydes, nar alle muligheder for ordinar ansattelse har varet
afpravet, fx via &ndret arbejdstilretteleeggelse, omplacering eller omskoling til an-
det arbejde.

2.3.3. Lgn- og ansaettelsesvilkar

Fleksjob oprettet den 1. januar 2013 eller senere:
Len- og ans&ttelsesvilkar fastsattes efter § 70 e i lov om en aktiv beskftigelsesindsats.
Ansettelsen sker efter den gaeldende overenskomst, men lgn- og arbejdstid kan fraviges
ved aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte, i det omfang det er ngdvendigt for at
fastsette en Ign, der er i overensstemmelse med den ansattes arbejdsevne i fleksjobbet.
Det folger af lovgivningen, at Jobcenteret fastleegger fleksjobpersonens arbejdsevne. Ar-
bejdsevnen angives i arbejdstid (timer) og intensitet i form af en procent for, hvad fleks-
jobpersonen kan arbejde i det pageldende timetal. Denne vurdering danner grundlag for
fastsettelsen af lgn og arbejdstid i fleksjobbet. Arbejdsgiveren skal betale lgn inkl. pensi-
on for den arbejdsindsats den fleksjobansatte reelt yder. Jobcenteret vil i vurderingen af
arbejdstid og —intensitet/produktionsgrad tage udgangspunkt i, om:

Personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduceret antal timer.

Personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivitet.

Personen kan arbejde i et reduceret antal timer med reduceret produktivitet.

Jobcenteret vil desuden sikre, at den ansatte udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleks-
jobbet, og at den pagaldendes skanebehov bliver tilgodeset. Der er mulighed for at anszt-
te personer i fleksjob fa timer ugentligt. Hvis arbejdsgiveren alene kan tilbyde et job pa et
mindre timetal, end Jobcenteret har vurderet den pagaldendes arbejdsevne i det konkrete
job til, og Jobcenteret ikke har et andet tilbud om fleksjob, der bedre matcher den fleks-
jobvisiteredes arbejdsevne, kan den pagaldende efter omstendighederne blive ansat i et
fleksjob pa ferre timer. Det er sigtet, at fleksjobbet skal matche den ansattes arbejdsevne
bedst muligt. Hvis den fleksjobansattes arbejdsevne udvikles under ansettelsen, og den
ansatte kan arbejde i flere timer ugenligt, kan den ansattes arbejdstid szttes op, hvis ar-
bejdspladsen har mulighed for dette.

Lennen suppleres med et flekslgntilskud, der reguleres pa baggrund af lgnindtagten, og
udbetales af kommunen til den ansatte. Tilskuddet kan hgjst udgare et belgb, der svarer
til 98% af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb for henholdsvis fuldtids- og deltids-
forsikrede (max. dagpenge er pr. 6. januar 2014 henholdsvis 815 kr./543 kr. pr. dag).

Pr. 1. august 2014 er kommunalt ansatte manedslgnnede, hvis de er beskftiget i mere
end 1 maned, uanset hvor mange timer de arbejder om ugen. Manedslgnnede har funkti-
onarlignende ansattelsesvilkar.
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Fleksjobansatte er typisk ansat i mere end 1 maned. Fleksjobansatte har derfor funktio-

nrlignende vilkar, uanset hvor mange timer de arbejder om ugen. Det betyder, at fleks-
jobansatte har ret til lgn under sygdom, barsel mv., uanset hvor mange timer de arbejder
om ugen. Tvister om fortolkning og brud pa overenskomsterne, herunder om fravigelse
heraf og om lgn og gvrige arbejdsvilkar, herunder tvister om arbejdsevnen i fleksjobbet,
afgares via det fagretlige system.

Information til jobcenteret og den overenskomstbaerende organisation:

Det er arbejdsgiveren og den ansatte, der kan aftale fravigelsen af overenskomsten vedrg-
rende lgn- og arbejdstid. Jobcenteret og den overenskomstbarende organisation skal
modtage kopi af ansattelsesbeviset/-kontrakten, forudsat at den ansatte er indforstaet
hermed. Den (lokale) reprasentant for den forhandlingsberettigede organisation inddrages
i gvrigt pa samme made som ved ansettelsen af ordinart ansatte. Fx skal det aftales med
tillidsreprasentanten, hvis der skal indgas aftale om evt. tilleg efter aftalerne om lokal
lgndannelse.

Arbejdsgiveren skal endvidere i forbindelse med indgaelse af en aftale om ansattelse i
fleksjob oplyse jobcenteret om, hvad lgnnen pa fuld tid og med fuld arbejdsintensitet ud-
ger i den pagzldende stilling.

Hvis der sker @ndringer i, hvad lgnnen pa fuld tid udger, skal arbejdsgiveren oplyse dette
til jobcenteret.

Fastholdelsesfleksjob:

En person kan farst blive ansat i fleksjob pa sin hidtidige arbejdsplads, nar vedkommende
har veret ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 maneder under overenskomstens sociale
kapitler eller pa seerlige vilkar.

De nye regler betyder, at arbejdsgiveren og den ansatte sa tidligt som muligt bar ivaerkset-
te tiltag efter de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar, hvis den ansattes arbejdsevne &n-
dres i nedadgaende retning.

Aftalen om ansattelse pa s&rlige vilkar mellem arbejdsgiver og den ansatte skal vare
skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke funktioner den fleksjobansatte har svert ved
at udfare eller ikke kan udfare, og hvilke konkrete skanehensyn, der er aftalt. Arbejdsgive-
ren skal tillige dokumentere, at der er gjort et reelt forsgg pa at etablere et vedvarende
ustattet job efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar.

Reglen om 12 maneders forudgaende beskaftigelse pa arbejdspladsen i mindst 12 mane-
der efter overenskomstens sociale kapitler eller pa sarlige vilkar finder ikke anvendelse,
hvis den ansatte har vaeret udsat for akut opstaet skade eller sygdom, og det er abenbart
formalslgst at gennemfare foranstaltninger med henblik pa job efter overenskomstens
sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.

Fleksjob oprettet fgr den 1. januar 2013:
Ansezttelsesforholdet indrettes efter, hvor meget den pagazldende kan overkomme tids-
som opgavemassigt.
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Len- og ans&ttelsesvilkar fastsattes i en skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og den an-
satte i samarbejde med den forhandlingsberettigede organisation, og med udgangspunkt i
den overenskomst, der dekker arbejdet af den tilbudte karakter. Rammeaftalen om det
sociale kapitel angiver, hvad der skal forhandles om.

Lgnnen fastsettes som udgangspunkt som grundlgnnen eller begyndelsesignnen i ved-
kommende overenskomst. Udover grundlgnnen eller begyndelseslgnnen kan der ydes
kvalifikationstillzeg og/eller funktionslgn efter de sedvanlige kriterier i den pagzldende
overenskomst.

Hvis der ikke er enighed om lgnnens starrelse med den forhandlingsberettigede organisa-
tion, fastsattes lgnnen ensidigt af arbejdsgiveren. Lagnnen skal dog minimum ligge pa
grundlgn.

Arbejdsgiveren far tilskud til lannen pa ¥z eller 2/3 af den mindste overenskomstmassige
lgn afhengig af, hvor meget arbejdsevnen er nedsat. Der ydes ogsa tilskud for funktions-
tilleg, safremt det er en del af grundlgnnen.

2.3.4. Hvor leenge?

Ansattelse i fleksjob er som udgangspunkt varig og ophgrer farst, nar den ansatte eller
arbejdsgiveren bringer ansattelsesforholdet til ophgr i overensstemmelse med de alminde-
lige opsigelsesbestemmelser.

Fleksjobansettelse er dermed en varig ansaettelse, medmindre der foreligger saglige krite-
rier for tidsbegranset ansattelse. Saglige begrundelser for tidsbegraenset anseattelse er
f.eks. ans&ttelse i barselsvikariat, sygevikariat eller projektansattelse. Det beror pa en
konkret vurdering af forholdene pa ansattelsestidspunktet, hvorvidt der foreligger en sag-
lig begrundelse for tidsbegraenset ansattelse, se bilag 3.

2.3.5. Krav om merbeskeeftigelse

Der er ikke knyttet noget krav om merbeskaftigelse til fleksjob. For uddybning henvises
til del 111,

2.3.6. Hvor mange ma veere ansat pa samme arbejdsplads - rimelighedskravet?
Der er ikke knyttet noget rimelighedskrav til fleksjob. For uddybning henvises til del I11.

B. Opmerksomhedspunkter ved etablering af fleksjob

1) Generelt
- Tillretteleeggelse af forlgbet, fastleggelse af skanebehov og opmarksomhed pa ud-
vikling af arbejdsevnen er elementer, der er af betydning for et godt forlgb ved
fleksjob. Det er derfor vigtigt, at der afsettes tid til disse opgaver.
Der er mulighed for at sgge mentorstgtte, med henblik pa at fremme, at personer
kan opna eller fastholde fx ansettelse i fleksjob.
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2) F|ekSJOb pa fa timer ugentligt

Der er mulighed for at ansztte personer i fleksjob fa timer ugentligt. Hvis arbejds-
giveren alene kan tilbyde et job pa et mindre timetal, end Jobcenteret har vurderet
den pagaldendes arbejdsevne i det konkrete job til, og Jobcenteret ikke har et an-
det tilbud om fleksjob, der bedre matcher den fleksjobvisiteredes arbejdsevne, kan
den pagaldende efter omstendighederne blive ansat i et fleksjob pa ferre timer.
Det er sigtet, at fleksjobbet skal matche den ansattes arbejdsevne bedst muligt.
Hvis den fleksjobansattes arbejdsevne udvikles under ansattelsen, og den ansatte
kan arbejde i flere timer ugenligt, kan den ansattes arbejdstid sattes op, hvis ar-
bejdspladsen har mulighed for dette.

3) Jobcenteret

Jobcenteret visiterer medarbejderen til fleksjobbet og fastsatter arbejdsintensitet,
samt hvor mange timer den pagaldende kan arbejde om ugen.

4) Medindflydelse

Arbejdsgiveren undersgger, om der er fastsat retningslinjer for beskeftigelse pa
serlige vilkar i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg og/eller
lokalt pa arbejdspladsen, se del 1V.

5) Forhandllng
Len- og ans&ttelsesvilkar falger overenskomsten. Overenskomsten om lgn og ar-
bejdstid kan dog fraviges, i det omfang det er ngdvendigt, for at fastsatte en lgn
og arbejdstid, der er i overensstemmelse med den ansattes arbejdsevne i fleksjob-
bet. Aftale herom kan indgas mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Tillidsrepraesentanten orienteres om et muligt ansattelsesforhold af arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren ma kun videregive oplysninger om, at der er tale om et fleksjob,
hvis den pageldende har givet samtykke til, at oplysningen kan videregives til til-
lidsreprasentanten. Arbejdsgiveren bgr aftale med den fleksjobansatte, hvilke op-
lysninger om skanehensyn der ma videregives til kollegaerne.

Forhandling af len- og ansettelsesforhold sker med inddragelse af tillidsreprasen-
tanten ved fastsattelse af den overenskomstmassige lgn i samme omfang som ved
ansettelse af ordinart ansatte.

Tvister om anvendelse af overenskomsterne, herunder om fravigelse heraf og om
lgn og gvrige arbejdsvilkar og tvister om arbejdsevnen i fleksjobbet, afgares ved
fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten efter de geldende regler pa om-
radet.

6) Evaluering
Jobcenteret skal fglge op pa, om der er sket @ndringer i den ansattes forhold efter
2 ar i fleksjobbet og igen efter 4% ar. Efter 5 ar skal der tages stilling til, om per-
sonen fortsat opfylder betingelserne for fleksjob.
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Del 1ll - Merbeskaeftigelse og rimelighedskravet

3.1. Merbeskaeftigelse — krav om nettotilveekst

Kravet om merbeskaftigelse gaelder kun ved ansattelse af medarbejdere med lgntilskud
0g ved seniorjobs.

Der er i loven fastsat et krav om merbeskaftigelse, nar der sker ansattelse med lgntilskud.
Lentilskudsansatte ma godt lgse ordinere arbejdsopgaver, der normalt varetages af det
faste personale.

Ved vurderingen af om kravet til merbeskeftigelse er opfyldt, tages der udgangspunkt i
antallet af beskaftigede som falge af det aktuelle budget for den enkelte offentlige virk-
somhed. Det betyder, at der godt kan ske ansattelser med Igntilskud, selvom der er gen-
nemfart personalereduktioner, hvis budgettet er tilpasset reduktionerne. Det er arbejdsgi-
veren, der skal dokumentere, at der er tale om merbeskeftigelse. For en nermere beskri-
velse af afgrensning af arbejdspladsen/virksomheden henvises til afsnit 3.1.3.

Der gelder et serligt merbeskaftigelseskrav ved anseattelse med lgntilskud af revalidender,
fartidspensionister og personer, der er omfattet af den sa&rlige ordning for relativt nyud-
dannede handicappede. En ansattelse med Igntilskud af disse grupper skal enten medfgre
en nettoudvidelse, eller stillingen skal vare blevet ledig som falge af:

Frivillig afgang.

Afgang pa grund af alder.

Frivillig reduktion af arbejdstiden.

Afskedigelse pa grund af forseelse.

Hvorvidt kravet om merbesk&ftigelse er opfyldt, pases af arbejdsgiveren og de ansatte i
feellesskab, jf. afsnit 2.1.7. | den forbindelse er arbejdsgiveren forpligtet til at give de an-
satte alle forngdne oplysninger.

Far der kan ske anszttelse af medarbejdere i lgntilskud, skal arbejdsgiveren og en repre-
sentant for de ansatte udfylde og underskrive en erklering om etablering af Igntilskudsjob
og herunder blandt andet angive, hvorvidt der er enighed om, at kravet om merbeskefti-
gelse er opfyldt. Erkleringen om etablering af lgntilskudsjob, for sa vidt angar dagpenge-
berettigede ledige, jobparate kontanthjelpsmodtagere, revalidender samt personer med
nedsat arbejdsevne, der far fertidspension (fgrtidspensionister), skal underskrives af lede-
ren og en tillidsreprasentanten fra den forhandlingsberettigede organisation konkret for
hver enkelt person i lgntilskudsjob. Det betyder, at spgrgsmalet om merbesk&ftigelses-
forudsaztninger, jf. § 14 i Rammeaftalen, allerede behandles i forbindelse med udfyldelse
af erkleringen, jf. afsnit 2.1.8.

Kravet om merbeskaftigelse pases dermed ved forhandlingen mellem arbejdsgiveren og
den (lokale) reprasentant for den forhandlingsberettigede organisation ved ansattelsen i
lgntilskudsjob for dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtager, revalidender og fartids-
pensionister.
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Der tages konkret stilling til opfyldelsen af merbeskaftigelseskravet i henhold til lovgiv-
ningens bestemmelser herom, jf. afsnit 2.1.7 og del I11. Arbejdspladsens P-nummer bru-
ges som udgangspunkt for afgrensning af arbejdspladsen. Alle ordinzrt ansatte uanset
timetal teeller med og indgar i opgerelsen. Ansatte med offentligt tilskud, tidsbegransede
ansatte og projektansatte indgar derfor ikke i opgerelsen som ordinart ansatte. | opgarel-
sen af ordinart ansatte skal heller ikke medregnes personer, som er ansat i lgntilskud,
virksomhedspraktik og nytteindsats, fleksjob, som voksenlarling, i seniorjob eller perso-
ner ansat med lgntilskud efter integrationsloven.

| tilfeelde af uenighed om, hvorvidt kravet til merbeskeftigelse er opfyldt, afgares sagen
via det fagretlige system.

3.2. Et rimeligt forhold mellem ordinaert og ekstraordineert ansatte

Loven angiver nogle klare grenser for, hvor mange der ma ansattes pa sarlige vilkar pa
den samme arbejdsplads. For en nermere beskrivelse af afgraesning af arbejdspladsen
henvises til afsnit 3.1.3. Kravet om et rimeligt forhold galder for ansatte med Igntilskud
og virksomhedspraktikanter, herunder nytteindsats.

Rimelighedskravet supplerer merbeskaftigelseskravet. Formalet med rimelighedskravet er
ifglge Beskaftigelsesministeriets vejledning om lgntilskud nr. 9621 "at sikre, at den ansat-
te med lgntilskud far det ngdvendige faglige, sociale eller sproglige udbytte af opholdet.
Rimelighedskravet er saledes med til at sikre, at lgntilskudsansattelsen sker pa en ordinzr
arbejdsplads med ordinare kollegaer og ikke pa en arbejdsplads med overvegt af personer
i tilbud om virksomhedspraktik eller Igntilskud.” Rimelighedskravet gzlder dog ikke ved
anszttelse i fleksjob og ved seniorjob. Rimelighedskravet kan fraviges ved ansettelse af
fartidspensionister i lgntilskudsjob, nar arbejdspladsen kan godtgare, at ansattelsen kan
medvirke til at opna eller fastholde beskaftigelse. Virksomheden skal redegare fyldestga-
rende for, hvorledes man kan opfylde formalet med tilbuddet. Der skal foreligge en skrift-
lig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant om, at der er enig-
hed om dette.

Rimelighedskravet foreskriver, at der pa arbejdspladser med op til 50 ordinart ansatte ma
vere én i virksomhedspraktik eller lgntilskud for hver fem ordinart ansatte. Eksempler:
For hver 1-5 ordinart ansatte kan der vare 1 person i virksomhedspraktik eller
lgntilskud.
Ved 6-9 ordinzrt ansatte kan der stadig kun veare 1 person i virksomhedspraktik
eller lgntilskud.
Ved 10-14 ordinart ansatte kan der vere 2 personer i virksomhedspraktik eller lgn-
tilskud.
Ved 15-19 ordinart ansatte kan der vare 3 personer i virksomhedspraktik eller lgn-
tilskud.
Ved 45-49 ordinart ansatte kan der vaere 9 personer i virksomhedspraktik eller lgn-
tilskud.

For arbejdspladser, der har over 50 ordinart ansatte, @ndres forholdstallet til én i virk-
somhedspraktik eller lgntilskud for hver 10 ordinart ansatte.
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Herefter kan opgarelsen foretages pa falgende made:
Ved 50-59 ordinart ansatte kan der vare 10 personer i virksomhedspraktik eller
lgntilskud.
Ved 60-69 ordinagrt ansatte kan der vare 11 personer i virksomhedspraktik eller
lgntilskud osv.

| opgarelse af antallet af ordinart ansatte tages der udgangspunkt i det gennemsnitlige
antal ordinart ansatte inden for de seneste tre maneder inden ansattelse af en person i
lentilskud eller etablering i virksomhedspraktik. Alle ordinart ansatte uanset timetal teller
med og indgar i opgerelsen. Der skal dog ikke medtzlles personer, som er ansat i lgntil-
skud, virksomhedspraktik og nytteindsats, fleksjob, som voksenlearling, i seniorjob eller
personer ansat med lgntilskud efter integrationsloven. Desuden skal ikke medtalles pro-
jektansatte og tidsbegraenset ansatte.

Ved skriftlig erklaring til jobcenteret skal arbejdsgiveren og en repraesentant for medar-
bejderne ved underskrift med vitterlighed skrive under pa, at rimelighedskravet er over-
holdt. Jf. afsnit 2.1.7 og 2.2.7.

Af protokollat om forholdet mellem ordinart ansatte og ekstraordinart ansatte med lgn-
tilskud og virksomhedspraktik af 3. maj 2006, der er et bilag til Rammeaftalen om det so-
ciale kapitel, er det desuden aftalt, at hvis en organisation finder, at der pa en arbejdsplads
er et abenbart misforhold mellem antallet af ansatte uden lgntilskud og antallet med lgn-
tilskud samt virksomhedspraktik, kan organisationen anmode kommunen om en drgftelse
herom.

3.3. Afgreensning af virksomhed/arbejdsplads

| forbindelse med stillingtagen til om merbeskeftigelseskravet og rimelighedskravet er
opfyldt, afgrenses virksomheden/arbejdspladsen som udgangspunkt til en virksom-
hed/arbejdsplads med selvstendigt produktionsnummer (P-nummer), jf. lov om det cen-
trale virksomhedsregister.

En kommune har saledes typisk et selvstendigt P-nummer for hver skole, bgrnehave,
hjemmehjelpsdistrikt mv., som har sin egen adresse. En integreret institution, der bestar
af en vuggestue og bgrnehave vil kunne have flere P-numre, selvom den har én adresse.
Af vejledning om lgntilskudsjob fremgar det, at arbejdsgiveren og reprasentanter for de
ansatte skal overveje en fornuftig afgrensning af virksomheden/arbejdspladsen, nar mer-
beskaftigelseskravet og rimelighedskravet skal vurderes. Safremt der er enighed herom,
kan der saledes aftales en anden afgreensning end P-nummeret. Dette vil vare relevant,
hvis afgrensningen af virksomheden ud fra P-nummeret ikke er hensigtsmassigt i forhold
til vurdering af merbeskeftigelseskravet og rimelighedskravet. For en nermere uddybning
henvises til Beskaftigelsesministeriets vejledning om Igntilskud nr. 9621.

Det er vigtigt, hvis der aftales en anden afgraensning af virksomheden end P-nummeret, at

man sikrer sig, at dette ikke medfarer en omgaelse af indholdet i merbeskftigelses- og
rimelighedskravet.
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Del IV - Medindflydelse og medbestemmelse

4.1. Den overordnede drgftelse

Rammeaftalen om det sociale kapitel danner rammerne for medarbejderinddragelse ved
beskaftigelse af ledige og personer med nedsat arbejdsevne. Rammeaftalens formal er at
fremme:

Den forebyggende indsats.

Beskaftigelse af allerede ansatte med nedsat arbejdsevne.

Beskaftigelses af udefra kommende med nedsat arbejdsevne.

Beskaftigelse af ledige.

I henhold til aftalen skal det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg have en
generel og overordnet drgftelse med henblik pa blandt andet, at:
Fremme en felles forstaelse af og holdning til beskeftigelse pa szrlige vilkar.
Fastleegge retningslinjer for beskaftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og
ledige
Drgfte retningslinjer og konsekvenser for personale og arbejdsvilkar for de gvrige
ansatte, herunder sikre, at fortrengning eller udstgdelse af allerede ansatte ikke
finder sted.
Drafte opfyldelse af aftalens formal og personalepolitiske tiltag for at forbedre det
fysiske og psykiske arbejdsmiljg, herunder at forebygge sygdom og nedsattelse af
arbejdsevnen.

I bilag 1 til Rammeaftalen er der eksempler pa, hvad drgftelserne og retningslinjerne kan
vedrare.

Under draftelserne af retningslinjer for ansxttelse pa szrlige vilkar indgar elementer som
x:
Antallet af ledige og personer med nedsat arbejdsevne i lgntilskudsjob og virk-
somhedspraktik.
Fordeling pa omrader.
Det generelle indhold af forlab, herunder uddannelseselementer.

Kommunens gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg har en drgftelse af den
samlede indsats i kommunen i forhold til beskaftigelse af ledige og andre i tilbud efter
arbejdsmarkedslovgivningen, jf. del I og I11.

4.2. Indflydelse pa arbejdspladserne

Retningslinjer pa arbejdspladsen

Rammeaftalen rummer ogsa mulighed for, at det pa den enkelte arbejdsplads kan beslut-
tes, at der fastleegges retningslinjer for beskaftigelse af ledige og personer med nedsat ar-
bejdsevne. Dette vil veere hensigtsmassigt, hvis der pa arbejdspladsen traffes beslutning
om beskaftigelse af personer med nedsat arbejdsevne eller ledige. Lokal drgftelse og fast-
leggelse af retningslinjer for den rummelige indsats har til formal at fremme en fzlles for-
staelse og holdning til ansattelse af medarbejdere pa srlige vilkar, herunder drgftelser af
bl.a. merbeskeftigelseskravet.
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Til statte for den lokale drgftelse rummer rammeaftalen en oplistning af en reekke emner
0g temaer, der kan danne udgangspunkt for fastleggelse af lokale retningslinjer. Det om-
handler eksempelvis:
Er der srlige arbejdsfunktioner, der med fordel kan varetages af personer ansat pa
sarlige vilkar?
Hvordan sikrer vi, at ledige, der ansattes med lgntilskud, udfgrer meningsfuld be-
skeftigelse til forberedelse til job pa ordinzre vilkar her pa arbejdspladsen, i kom-
munen eller et andet sted?
Arbejdspladsens ressourcer i forhold til antallet af ansatte pa sarlige vilkar og ledi-
ge med lgntilskud - Hvad er et rimeligt forhold mellem antal ordinzrt ansatte uden
tilskud og antallet af personer i lgntilskud og virksomhedspraktik?

Se bilag 2 til rammeaftalen for flere eksempler pa, hvilke elementer der kan indga i draf-
telserne.

Det gverste medbestemmelses- og medindflydelsesudvalgs retningslinjer for beskaftigelse
af ledige og personer med nedsat arbejdsevne indgér i draftelserne lokalt.

Forudgaende inddragelse af medarbejderne

Forud for ansattelse i lgntilskudsjob angiver loven, at spgrgsmalet om ansattelsen skal
have vearet drgftet mellem arbejdsgiveren og en reprasentant for de ansatte. | forbindelse
med selve ansettelsen i lgntilskud skal arbejdsgiveren og (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation i overensstemmelse med § 14 i Rammeaftalen for-
handle om en rekke forhold, herunder bl.a. formalet med ansttelsen mv. — for precise-
ring af disse forhold henvises til afsnit 2.1.8. og del I11I.

Inden der etableres virksomhedspraktik i mere end 13 uger, skal forudgaende ansggning
samt etablering af praktikken drgftes mellem arbejdsgiveren og repraesentanter for de an-
satte. Rammeaftalens § 19 om lokal indflydelse angiver, at der forud for etablering af virk-
somhedspraktik i mere end 13 uger skal vare en drgftelse mellem arbejdsgiveren og (loka-
le) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation om, hvordan tilbuddet
tilrettelegges, se afsnit 2.2.8.

Skriftlig feelles erklaering
Lovgivningen angiver ogsa, at der forud for ansattelse i lgntilskudsjob skal udarbejdes et
arbejdsgivertilbud (indeholdende erklaering) og evt. yderligere en skriftlig erklering (AB
201 og AB 206). AB 206 bruges, hvor AB 201 ikke er anvendt, hvis stillingsindholdet har
&ndret sig, eller hvis der er gaet sa lang tid siden afgivelse af AB 201, at der er tvivl om,
hvorvidt den stadig er korrekt. Se ogsa afsnit 2.1.7., 2.1.8. og del I1I.
| erkleringen skal der tages stilling til:
Hvorvidt en representant for de ansatte er blevet hart (for malgrupper omfattet af
Rammeaftalen tillidsreprasentanten), jf. nedenfor.
Om medarbejderne er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet af an-
settelsen.

Om reprasentanter for de ansatte er enige i afgrensningen af virksomheden.

Om virksomhedens ansatte er enige i, at betingelserne for forholdstals-
/rimelighedskravet er opfyldt.
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Hvorvidt virksomhedens ansatte er enige i, at betingelserne for nettoudvidel-
se/merbeskeftigelse er opfyldt.

Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger samt nytteindsats uanset
lengde, skal der Iigeledes foreligge en skriftlig erklering (AB 131 og AB 136), hvoraf det
skal fremga jf. ogsa afsnit 2.2.7. og del 11:

Hvorvidt etablering af virksomhedspraktikken har veret drgftet mellem arbejdsgi-
veren og tillidsreprasentanten.

Hvorvidt etablering af virksomhedspraktik som nytteindsat har vearet dragftet med
tillidsrepraesentanten.

Om reprasentanter for de ansatte er enige i afgrensningen af virksomheden.

Om virksomhedens ansatte er enige i, at betingelserne for forholdstals-
/rimelighedskravet er opfyldt.

Del V - Mere viden

5.1. Grundlag for regulering af de virksomhedsrettede ordninger

Lovgrundlag til regulering af Igntilskud, virksomhedspraktik og fleksjob:
Lovbekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats nr. 990 af 12. september
2014 med efterfglgende &ndringer.

Bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats nr. 1645 af 27. december 2013
med senere &ndringer.

Vejledning om Igntilskud nr. 9621 af 20. december 2012.
Bekendtggrelse om fleksjob nr. 978 af 5. august 2013.

Vejledning om fleksjob mv. nr. 9602 af 7. november 2013.

Lov om seniorjob nr. 1543 af 20. december 2006 med senere &ndringer.
Bekendtgarelse om seniorjob nr. 1450 af 16. december 2013.
Vejledning til lov om seniorjob nr. 9071 af 27. februar 2008.

Bekendtgarelse om lov om aktiv socialpolitik nr. 190 af 24. februar 2012 med se-
nere &ndringer (revalidender).

Bekendtgarelse om lov om integration af udlendinge i Danmark nr. 1115 af 23.

september 2013 med senere &ndringer (udlendinge i lgntilskud og virksomheds-
praktik).

Arbejdsmarkedsstyrelsens orienteringsskrivelse om nytteindsats af 17. december
2013.

Aftaler:
- Rammeaftale om socialt kapitel af 17. november 2011.

Protokollat om forholdet mellem ordinart ansatte og ekstraordinart ansatte med
lgntilskud og virksomhedspraktik af 3. maj 2005.

Protokollat vedr. pensionsforhold for ansatte i fleksjob.

Protokollat til rammeaftalen om det sociale kapitel om pensionsforhold for fleks-
jobansatte ansat den 1. januar 2013 eller senere.
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Blanketter om skriftlige erkleeringer:
Jobnet er jobcentrenes tilbud pa internettet til alle jobsggende og arbejdsgivere i hele lan-
det. Jobnet er udviklet af Arbejdsmarkedsstyrelsen i samarbejde med KL.

Folgende blanketter indgar direkte i materialet eller kan veere aktuelle:

AB 131 Arbejdsgivertilbud om etablering af virksomheds-
praktik

AB 136 Erklzering om antal af ansatte og hgring af de an-
satte i forbindelse med virksomhedspraktik

AB 201 Arbejdsgivertilbud om ansattelse med lgntilskud

AB 206 Erklering om merbeskeftigelse mv. og hgring af
de ansatte forud for ansettelse med lgntilskud

Alle blanketter med tilhgrende vejledninger findes elektronisk pa:
https://info.jobnet.dk/blanketter#loentilskud/ og
http.//www.kl.dk/Vejledninger-og-varktojer/blanketter/

Blanketterne kan enten udfyldes og fremsendes direkte elektronisk fra jobnets hjemme-
side eller udskrives, udfyldes, underskrives og postes til jobcentreret.

5.2. Mere viden om anseaettelser pa saerlige vilkar

Der findes mange kilder, hvor der kan hentes viden om regler, erfaringer mv. om anset-
telse pa sarlige vilkar.

De mest relevante hjemmesider er:
Retsinformation: www.retsinformation.dk
Jobcentrene: www.jobnet.dk
Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering: www.star.dk
Center for aktiv beskaftigelsesindsats (CABI): www.cabiweb.dk
Personaleweb: www.personaleweb.dk
KL: www.kl.dk
Forhandlingsfellesskabet: www.forhandlingsfaellesskabet.dk
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@
Bilag 1. Oversigt over ansaettelser pa seerlige vilkar
Oversigt over beskeeftigelsesordninger

I oversigten gennemgas skematisk hovedparten af de nuverende beskftigelsesordninger
fastlagt i lovgivningen. | skemaet beskrives bl.a. de forskellige malgrupper, lgn- og ansettel-
sesvilkar, medindflydelse/forhandling, merbeskaftigelseskrav mv., som galder i henhold til
lovgivning og Rammeaftale om det sociale kapitel.

Malgrupper/personer som er omfattet af de forskellige ordninger, jf. lov om aktiv be-
skeftigelse:

1) Dagpengemodtagere:
Ledige, der modtager dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv., jf. lab § 2, nr. 1.

2) Jobparate kontanthjelpsmodtagere:
Personer, der modtager kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som er jobparate,
bortset fra kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven, jf. lab § 2, stk. 2.

3) Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere:
Personer, der modtager kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som er aktivitetspa-
rate, bortset fra kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven, jf. lab § 2, stk. 3.

4) Revalidender:
Personer med begransninger i arbejdsevnen, som er omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv soci-
alpolitik, bortset fra personer, der er omfattet af nr. 5, jf. lab § 2, nr. 4.

5) Sygedagpengemodtagere:
Personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge, jf. lab § 2, nr. 5.

6) Fartidspensionister i lgntilskudsjob:
Personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, med varige begrans-
ninger i arbejdsevnen, der modtager fartidspension efter lov om social pension eller efter lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension mv., og som ikke er
i stand til at fastholde eller opna beskeftigelse pa nedsat tid pa normale vilkar pa arbejdsmar-
kedet, jf. lab § 2, nr. 6.

7) Fleksjobbere:
Personer med varige begraensninger i arbejdsevnen, der ikke modtager fartidspension efter
lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig for-
tidspension mv., og som ikke er i stand til at fastholde eller opna beskaftigelse pa normale
vilkar pa arbejdsmarkedet, jf. lab § 2, nr. 7.

8) Nyuddannede personer med handicap:

Personer med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv mv., der har
gennemfart en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i
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en arbejdslgshedskasse, og som ikke har opnaet ansattelse efter op til 2 ar efter uddannel-
sens afslutning, og som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddan-
nelsen kvalificerer til, jf. lab § 2, nr. 8.

9) Personer under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmen-
de indsats:
Personer under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende ind-
sats, jf. lab § 2, nr. 9.

10) Selvforsgrgende:
Personer, der ikke er i beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage of-
fentlig hjelp til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv.,
kontanthjalp eller uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om
Statens Uddannelsesstgtte, samt personer der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven, jf.
lab § 2, nr. 10.

11) Ressourceforlgbsydelsesmodtagere:
Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik,
bortset fra personer, der er omfattet af nr. 14, jf. lab § 2, nr. 11.

12) Uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere:
Personer, der modtager uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som er uddan-
nelsesparate, jf. lab § 2, nr. 12.

13) Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere:
Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik, og som er aktivi-
tetsparate, jf. lab § 2, nr. 13.

14) Ressourceforlgbsydelsesmodtagere i jobafklaringsforlab:
Personer, der som led i et jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b modtager ressourceforlgbs-
ydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, jf. lab § 2, nr. 14.

15) Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere:
Midlertidig ordning for personer, der har opbrugt dagpengeperioden, jf. lab kapitel 13 d.

Malgrupper, jf. anden lovgivning

A) Kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationslo-
ven, lov nr. 1094 af 7. oktober 2014.

B) Personer i seniorjob er omfattet af lov om seniorjob, lov nr. 1543 af 20. december 2006.
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Lontilskud

ra-te kontanthjelpsmodtagere, nr. 2
og revalidender, nr. 4.

Oplaring og genoptraning af fagli-
ge, sociale eller sproglige kompe-
tencer.

Fartidspensionister i lgntilskuds-
job, nr. 6:

Opnaelse eller fastholdelse af be-
skeftigelse.

Hjemmel LBK og BEK om aktiv beskaftigelsesindsats (pt. nr. 990 og 1645 med &n-
dringer). Der er desuden en vejledning (VEJ 9621).
Rammeaftale om det sociale kapitel.
Lantilskud omfattet af Ramme- | Lagntilskud, der ikke er omfattet af
aftalen om det sociale kapitel, Rammeaftalen, kap. 5.
kap. 5.
Malgruppe - Dagpengemodtagere, nr. 1 - Aktivitetsparate kontanthjalps-
- Jobparate kontanthjalps- modtagere, nr. 3
modtagere, nr. 2 - Sygedagpengemodtagere, nr. 5
- Revalidender, nr. 4 og (dog ikke sygedagpengemodtagere i
- Fartidspensionister i lgntil- anszttelsesforhold)
skudsjob, nr. 6 - Nyuddannede personer med han-
dicap, nr. 8
— Ressourceforlgbsydelsesmod-
tagere, nr. 11
- Uddannelsesparate og aktivitets-
parate uddannelseshjalps-
modtagere, nr. 12 og 13, (dog ikke
abenlyst uddannelsesparate)
- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere
i jobafklaringsforlgb, nr. 14 og
- Arbejdsmarkedsydelsesmodtagere,
nr. 15
Formal Dagpengemodtagere, nr. 1, jobpa- | Aktivitetsparate kontanthjelpsmod-

tagere, nr. 3, sygedagpengemodtagere,
nr. 5 og ressourceforlgbsmodtagere,
nr. 11, uddannelsesparate og aktivi-
tets-parate uddannelseshjelpsmodta-
gere, nr. 12 og 13, (dog ikke abenlyst
uddan-nelsesparate) og ressourcefor-
lgbs-ydelsesmodtagere i jobafklarings-
forlgb, nr. 14:

Oplaring og genoptraening af faglige,
sociale eller sproglige kompetencer.
Nyuddannede personer med handi-
cap, nr. 8: indslusning pa arbejdsmar-
kedet.

Lan- og anseettel-
ses-vilkar

For:
- Dagpengemodtagere, nr. 1

- Jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, nr. 2 og 3

— Sygedagpengemodtagere, nr. 5

— Nyuddannede personer med handicap
— Ressourceforlgbsydelsesmodtagere, nr. 11
- Uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere,

nr.12 og 13
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Lontilskud

— Ressourceforlgbsydelsesmodtagere i jobafklaringsforlgb, nr. 14
— Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, nr. 15

skal lgn- og arbejdsvilkar vere overenskomstmassige.

Lgnnen kan hgjst udgare 121,47 kr. pr. time (1. januar 2015) ekskl. ferie-
penge. Dette galder for hele malgruppen.

For dagpengemodtagere, nr. 1 skal lannen efter fradrag af arbejdsmarkeds-
bidrag ligge pa niveau med personens individuelle dagpenge, dog min. 82%
af max. dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede (max. dag-
penge er pr. 6. januar 2014 henholdsvis 815 kr./543 kr. pr. dag).

For:

-> Jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, nr. 2 og 3

- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere, nr. 11

— Uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelsesmodtagere, nr. 12
og 13

- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere i jobafklaringsforlgb, nr. 14

- Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, nr. 15

skal lgnnen efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med per-
sonens samlede individuelle hjelp.

— Arbejdstiden fastsattes af arbejdsgiveren under hensyn til lgnnen,
hensyn til timelgn og tilleg mv.

For revalidender, nr. 4, skal lannen som minimum svare til den mindste
overenskomstmassige pa det aktuelle ansttelsestidspunkt eller for det til-
svarende arbejde galdende.

For sygedagpengemodtagere, nr. 5, skal lannen vare overenskomstmassig
0g hgjst udgare 121,47 kr. pr. time. Arbejdstiden fastsattes efter aftale mel-
lem kommunen, arbejdsgiveren og personen.

For fgrtidspensionister, nr. 6, er der ikke krav om, at lgn- og ansattelsesvil-
kar er overenskomstmassige. Len og arbejdsvilkar, herunder arbejdstid,
fastsattes ved aftale mellem arbejdsgiveren og personen i samarbejde med
de faglige organisationer.

For nyuddannede med handicap, nr. 8, skal lgn og arbejdsvilkar vere
overens-komstmassige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende.

- Alle personer, der ans&ttes med lgntilskud, er i gvrigt omfattet af
den lovgivning, der gelder for Ianmodtagere.
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@
Lantilskud
Lantilskud Ja, der er 5 forskellige satser.
Varighed Op til 1 ar for:

- Sygedagpengemodtagere, nr. 5

- Nyuddannede med handicap, nr. 8 og

- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere, nr. 11 samt

- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere i jobafklaringsforlgb, nr. 14.

Dog kun op til 6 maneder for:

- Dagpengemodtagere, nr. 1
- Kontanthjelpsmodtagere, nr. 2 og 3 og
- Uddannelseshjelpsmodtagere, nr. 12 og 13.

Ud over 1 &r for:

- Revalidender, nr. 4, og
- Fartidspensionister i lgntilskudsjob, nr. 6.

Hagjst 13 uger for:
- Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, nr. 15.
Merbeskaftigelses- | Ja

krav Ansettelse af personer med Igntilskud skal medfare en nettoudvidelse af
antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver for dagpengemodtagere,
nr. 1, kontanthjelpsmodtagere, nr. 2 og 3, sygedagpengemodtagere, nr. 5,
ressourceforlgbsmodtagere, nr. 11, uddannelseshjelpsmodtagere, nr. 12 og
13, ressourceforlgbsydelsesmodtagere i jobafklaringsforlgb, nr. 14 og ar-
bejdsmarkedsydelsesmodtagere, nr. 15.

Betingelsen pases af arbejdsgiver og ansatte i fzllesskab.

Det skal fremga af arbejdsgiverens tilbud, om der er enighed mellem ar-
bejds-giver og de ansatte om, at betingelsen om merbeskaftigelse er opfyldt.

For revalidender, nr. 4, fartidspensionister i lgntilskudsjob, nr. 6 og nyud-
dan-nede med handicap, nr. 8 skal ansettelse enten medfgre en nettoudvi-
delse ,eller stillingen skal vare blevet ledig som falge af frivillig afgang, af-
gang pga. alder, frivillig reduktion af arbejdstiden eller afskedigelses pga.
forseelse.

Rimelighedskrav Ja

Medindflydelse, jf. | Der skal ske en generel og overordnet draftelse i Hoved-MED med henblik

Rammeaftalen om | p bl.a. at fastleegge retningslinjer jf. § 3.
det sociale kapitel

Der kan fastlegges retningslinjer pa arbejdspladsen jf. § 4.
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Lontilskud

Lantilskud omfattet af Ramme-
aftalen om det sociale kapitel,
kap. 5.

Lantilskud, der ikke er omfattet af
rammeaftalen, kap. 5.

Forhandling med

TR/organisation,
jf. Rammeaftalen

om det sociale ka-
pitel, kap. 5

Ja, rammeaftalen kap. 5 gelder for:

- Dagpengemodtagere, nr. 1

- Jobparate kontanthjelpsmod-
tagere, nr. 2

- Revalidender, nr. 4, og

— Fartidspensionister i lgntilskuds-
job, nr. 6

Ved ansgttelsen skal arbejdsgiveren
og lokale repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation
forhandle om:

1. formalet med ansattelsen

2. Tilretteleeggelse af forlgbet, her-
under jobbeskrivelse og uddan-
nelseselementer.

3. Et sarligt introduktionsbehov,
herunder en evt. mentorordning.

4. Opkvalificeringsbehov og/eller
behov for opfaelgning.

5. Antallet af ansatte med lgntil-
skud.

6. Merbeskeftigelsesforudsatninger.

Nej

Medbestemmelse
ifglge lovgivningen

Forud for ans&ttelse med lgntilskud
skal spgrgsmalet om etableringen
have varet drgftet mellem virksom-
heden og tillidsreprasentanten, jf.
ovenfor.

Forud for ans&ttelse med lgntilskud
skal spgrgsmalet om etableringen
have varet drgftet mellem virksom-
heden og reprasentanter for virk-
somhedens ansatte.

Det skal af arbejdsgiverens tiloud om
at ansatte en person med lgntilskud
fremga, at repraesentanter for de an-
satte er blevet hgrt om ansgg-ningen,
0g om de ansatte er positive over for
at medvirke til opfyldelse af formalet
med ansttelsen, og om der er enig-
hed om, at merbeskaftigelseskravet
er opfyldt.
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Typer af virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik

Nytteindsats

Hjemmel

LBK og BEK om aktiv beskaftigelsesindsats (pt. nr. 990 og 1645 med &n-

dringer).

Rammeaftale om det sociale kapitel.

Malgruppe

- Dagpengemodtagere, nr. 1

- Kontanthjelpsmodtagere, nr. 2 og
3

- Revalidender, nr. 4

- Sygedagpengemodtagere nr. 5

- Ressourceforlgbsmodtagere, nr. 11

- Uddannelseshjelpsmodtagere, nr.
12 og 13

- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere
i jobafklaringsforlgb, nr. 14

- Fortidspensionister i lgntilskuds-
job nr. 6

—> Personer, der skal visiteres til
fleksjob

- Midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelsesmodtagere, nr. 15

— Kontanthjelpsmodtagere, nr. 2
og 3

— Uddannelseshjelpsmodtagere
nr.12 og 13

— Midlertidig arbejdsmarkedsydel-
sesmodtagere, nr. 15

Formal

Afdakke eller optrane faglige, sprog-
lige eller sociale kompetencer.

Afklare beskaftigelsesmal.

Personen skal arbejde for sin ydelse.

Lan- og anseettel-
sesvilkar

Personer i virksomhedspraktik er ikke ansat, og der udbetales ikke lgn. Den
enkelte oppeberer hidtidig individuel hjlp.

Personer i virksomhedspraktik og nytteindsats er ikke omfattet af de for
lenmodtagere gaeldende regler fastsat i henhold til eller ved lov eller ved
kollektiv overenskomst mv., men er dog omfattet af arbejdsmiljglovgivning
og lov om forbud mod forskelshehandling pa arbejdsmarkedet.

Lgntilskud

Der gives ikke tilskud til virksomhedspraktik.

Varighed - op til

— Nr. 1 og 15: 4 uger.

— Nr. 2: 4 og 13 uger.

— Nr. 3 0g 4: Fra 13 uger og op til
26 uger eller lengere tid efter kon-
kret individuel vurdering.

— Nr. 11 og 14: 13 uger.

- Nr. 6 og 7: 13 uger.

— Nr. 12: 4 eller 13 uger.

— Nr. 13: 13 uger.

Nytteindsats kan have en varighed
pa op til 13 uger.

For arbejdsmarkedsydelsesmodtage-
re, nr. 15, skal antallet af timer i
nytteindsatsen udgare 20 timer
ugentligt.
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Merbeskaftigelses-
krav

Typer af virksomhedspraktik

Nej
Under tilbuddet kan personen vareta-
ge arbejdsfunktioner, der ellers ville
blive udfgrt som almindeligt lannet
arbejde.

Nej
For nytteindsats galder, at indhol-
det i opgaverne skal ligge udover
det normerede niveau for opgave-
lgsningen hos de pagaldende of-
fentlige arbejdsgivere.

Nytteindsats kan ud over de opga-

ver, der efter geldende regler udfe-
res af kommunen, besta af service-
arbejde for borgere under bestemte
betingelser.

Rimelighedskrav

Ja

Ja

Det lokale besk&ftigelsesrad kan
dispensere fra rimelighedskravet.

Medindflydelse, jf.
Rammeaftalen om
det sociale kapitel

Der skal ske en generel og overordnet drgftelse i Hoved-MED med henblik
pa bl.a. at fastlegge retningslinjer jf. § 3.

Der kan fastlegges retningslinjer pa arbejdspladsen jf. § 4.

Forhandling med

TR/organisation,
jf. Rammeaftalen

om det sociale ka-
pitel, kap. 6

Ja, rammeaftalen, kap. 6 galder for disse malgrupper. Forud for etablering af
virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal arbejdsgiveren og (lokale) re-
prasentanter for den forhandlingsberettigede organisation have drgftet,

hvorledes tilbuddet tilretteleegges.

Medbestemmelse
ifglge lovgivningen

Forud for etablering af virksomheds-
praktik i mere end 13 uger skal
spgrgsmalet om etableringen have
veret draftet mellem virksomheden
og reprasentanter for virksomhe-
dens ansatte.

Det skal fremga af virksomhedens
tilbud om etableringen, at med-
arbejderreprasentanten er blevet hart
om ansggningen. Forud for etablerin-
gen skal der foreligge skrift-lig erkle-
ring fra arbejdsgiveren og medarbej-
derrepraesentanten om, hvorvidt be-
tingelserne om drgftelse samt hgring
om ansggningen er opfyldt.

Forud for etablering af virksom-
heds-praktik i form af nytteindsats
skal etab-leringen have veret drof-
tet mellem virksomheden og tillids-
repraesentanten.

Forud for etableringen skal der fo-
religge skriftlig erklering fra ar-
bejdsgiveren og tillidsrepraesentan-
ten om, hvorvidt betingelserne om
drgftelse samt hgring om ansggnin-
gen er opfyldt.
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Hjemmel

LBK om aktiv beskaftigelsesindsats
(pt. nr. 990 med &ndringer).

BEK om fleksjob (pt. nr. 809). Der
er desuden en vejledning (VEJ
9602).

LBK og BEK om seniorjob (nr.
1543 og 1450 med @ndringer). Der
er desuden en vejledning (VEJ 9071).

Malgruppe

Fleksjob, nr. 7.

(B) Ledige medlemmer af arbejdslas-
hedskasse, hvis dagpengeperiode
udlgber tidligst 5 ar far efterlgns-
alderen, har ret til seniorjob, nar
dagpengeperioden er udlgbet.

Betingelser for seniorjob: Man skal
veere ledig, fortsat veere medlem af en
A-kasse, fortsat indbetale efterlgns-
bidrag, kunne opfylde anciennitets-
kravet for at fa efterlan, have brugt
dagpengeretten op til tidligst fem ar,
for man nar efterlgnsalderen og have
ansggt om seniorjob senest 2 mane-
der efter udlgb af dagpengeretten.

Formal

Fastholde eller opna beskftigelse
for personer med varige og vasent-
lige begransninger i arbejdsevnen,
der ikke modtager fartidspension.

Fastholdelse af seniorer pa arbejds-
markedet.

Lan- og anseettel-
sesvilkar

Arbejdsgiveren betaler lgn til den
ansatte i fleksjob, for det arbejde der
bliver udfart. Lannen suppleres med
et flekslgntilskud, der reguleres pa
baggrund af lgnindtaegten og udbeta-
les af kommunen til den ansatte.
KTO og KL har ikke indgaet en
aftale vedrgrende lgn og ansettel-
sesvilkar i fleksjob efter 1. januar
2013. Det er derfor alene lovgivnin-
gens bestem-melser, der galder for
denne gruppe.

Det betyder, at der indgas aftale om
len mellem den ansatte og arbejds-
giveren, saledes at bestemmelser i
overenskomsten om lgn og arbejds-
tid kan fraviges, i det omfang det er
nedvendigt for at fastsaette en lgn,
der er i overensstemmelse med den
ansattes arbejdsevne i fleksjobbet.

Len- og arbejdsvilkar skal vaere over-
enskomstmassige eller de for tilsva-
rende arbejde geldende.
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Den overenskomstbarende faglige
organisation modtager efter aftale
med den ansatte kopi af aftalen om
fleksjob. Tvister om anvendelse af
overenskomsterne mv. og om lgn og
arbejdsvilkar afgares ved fagretlig
behandling og endeligt ved arbejds-
retten. Alle fleksjobansatte er omfat-
tet af funktionarloven.

Lgntilskud

Ja, kommunen udbetaler flekslgn-
tilskud til personer i fleksjob.

Tilskuddet kan hgjst udgere et be-
lgb, der svarer til 98% af arbejds-
lgshedsdagpengenes hgjeste belgb
for henholdsvis fuldtids- og deltids-
forsikrede (max. dagpenge er pr. 6.
januar 2014 henholdsvis 815
kr./543 kr. pr. dag).

Kommunen far et arligt tilskud fra
staten pa 134.394 kr. (2014) pr. hel-
arsstilling i et seniorjob.

Varighed

Fleksjobansattelsen er som ud-
gangspunkt varig.

Indtil dato hvor personen nar efter-
lansalderen, med mindre betingelser
ikke overholdes.

Merbeskeftigelses-
krav

Nej

Ja

Ansettelse af personer i seniorjob
skal medfare en nettoudvidelse af
antallet af ansatte hos vedkommende
arbejdsgiver.

Betingelsen pases af ansxttelses-
myndigheden og de ansatte i felles-
skab. Uenighed afgares efter de gel-
dende fagretslige regler om magling
0g evt. voldgift.

Af arbejdsgiverens tilbud skal det
fremga, om der er enighed mellem
arbejdsgiver og de ansatte om, at
betingelsen for merbeskaftigelse er
opfyldt. Se ogsa BEK 1450.

Rimelighedskrav

Nej

Medbestemmelse,
jf. Rammeaftalen
om det sociale ka-
pitel

Der skal ske en generel og overordnet drgftelse i Hoved-MED med henblik
pa bl.a. at fastlegge retningslinjer, jf. § 3

Der kan fastlegges retningslinjer pa arbejdspladsen, jf. § 4
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Omfattet af Ram- | Nej Nej, seniorjob er reguleret af lov om
men om det socia- | Rammeaftalen om det sociale kapi- | seniorjob.
le kapitel udover | o] kap. 4, omfatter IKKE den nye
883094 fleksjobordning pr. 1. januar 2013.
Se lgn- og ansttelsesforhold oven-
for.
Medbestemmelse | Nej Reprasentanter for de ansatte delta-
ifalge lovgivning ger i fastleggelsen af indholdet af
seniorjobbet for at sikre, at jobbet
har et rimeligt indhold.

[ L




Bilag 2. Protokollat om pensionsforhold - ny fleksjob-
ordning

KL Kommunale Tjenestemmand
og Overenskomstansatte

Protokollat til rammeaftalen om det sociale kapitel om pensi-
onsforhold for fleksjobansatte ansat den 1. januar 2013 eller
senere

§1

Protokollatet finder anvendelse for personer, der ansattes i fleksjob den 1. januar 2013 eller
senere, jf. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, der er dekket af overenskomst eller aftale
indgaet mellem KL og de forhandlingsberettigede organisationer.

Aftalen omfatter ikke tjenestemand, tjenestemandspensionister eller andre ansatte/pensio-
nister med en tjenestemandslignende pensionsordning.

§2

Formalet med aftalen er at muliggare, at personer ansat i fleksjob i kommunerne kan videre-
fare deres arbejdsmarkedspensionsordning fra en anden ansettelse, hvis overfarsel til en ny
pensionsordning indebarer, at den ansatte ikke kan opna risikodakning pa normale vilkar.
Viderefarslen sker pa de vilkar, pensionsinstituttet har fastsat.

§3

I situationer som beskrevet i § 2 kan personen i forbindelse med ansattelse i fleksjob aftale
med ansattelsesmyndigheden, at pensionsbidrag indbetales til den arbejdsmarkedspensions-
ordning, der sidst er indbetalt til. Pensionsbidraget indbetales med frigarende virkning til den
hidtidige arbejdsmarkedspensionsordning.

Personer, der ansettes i fleksjob, som ikke kan eller vil viderefgre en arbejdsmarkedspen-
sionsordning fra den hidtidige ansettelse, eller som ikke tidligere har haft en arbejdsmarkeds-
pensionsordning som led i et ansattelsesforhold, skal optages i den arbejdsmarkedspensions-
ordning, som er bestemt af overenskomsten, og pa de vilkar der galder i arbejdsmarkedspen-
sionsordningen.

§4

Pensionsbidrag, der indbetales til den hidtidige arbejdsmarkedspensionsordning, udger det
belgb, der falger af det overenskomstforhold, aftale eller lignende, der galder for ansattelsen
i fleksjobbet.
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§5

Protokollatet har virkning fra 1. april 2014.

Stk. 2

Personer ansat i fleksjob i perioden 1. januar 2013 til og med 31. marts 2014 kan anmode
deres arbejdsgiver om at fa pensionsbidrag indbetalt til deres tidligere arbejdsmarkedspen-
sionsordning efter aftalens § 2. Overfarsel af tidligere indbetalt pensionsbidrag fra den over-
enskomstmassige pensionskasse kan kun ske, hvis arbejdsgiveren accepterer dette.

Stk. 3
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2015.

Kgbenhavn den 19. maj 2014

For
KL
Michael Ziegler / Marianne Brinch-Fischer

For
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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Til Jobcentre
Beskeftigelsesudvalg
Beskaftigelsesforvaltningen
HR- og personalechef

Tidsbegraenset ansattelse i fleksjob

ADMINISTRATIV INFORMATION
Resumé
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO) har rettet hen- ~ Pen 16. december 2010
vendelse til KL vedrgrende kommunernes ansettelse af fleksjobbere i tids-
begraensede stillinger. KL skal pa den baggrund pracisere administrations-

Info nr 08.02.40 P19

grundlaget for sadanne stillinger. Sagsid 000224142
Ref NSK

Sagen . . . ) nsk@kl.dk

Udgangspunktet er, at medarbejdere i fleksjob ansettes varigt. Dir 3370 3818

En fleksjobber kan dog i samme omfang som ordinart ansatte ansattes tids- Weldekampsgade 10
begranset, sifremt der foreligger en saglig begrundelse for ikke at ansette ~ ~° %%
vedkommende varigt. Hvorvidt, der foreligger en saglig begrundelse beror pa
en konkret vurdering af forholdene pa ansattelsestidspunktet. TIf 3370 3370

Fax 3370 3371
Det er KL'’s opfattelse, at fleksjobbere ikke kan ansgttes tidsbegrenset med
den generelle begrundelse, at kommunerne herved opnar refusion fra
staten. 1/43

www.kl.dk

KL er bekendt med, at en rekke kommuner har oprettet et antal tidsbegran-
sede fleksjob med henblik pa at fa borgere, som har en meget vasentlig nedsat
arbejdsevne ind pa arbejdsmarkedet igen. Der er typisk tale om borgere, som
har sa vasentlige begransninger i arbejdsevnen, at de er meget tt pa en far-
tidspension, og hvor arbejdsevnen er sa lille, at der ikke er nogen arbejdsgiver,
som har gnsket at ansatte dem. Det er KL's opfattelse, at det - efter en kon-
kret vurdering - kan vare sagligt at ansatte en fleksjobber tidsbegraenset i den-
ne situation.
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Safremt der ved udlgbet af en tidsbegraenset ansattelsesperiode er behov for at
forlenge ansettelsesperioden, finder Rammeaftalen om tidsbegraenset ansattel-
se anvendelse, jf. bilag 1 til rammeaftalen, hvoraf det fremgar, at fleksjobbere
er omfattet af aftalen. Det betyder, at der skal foreligge en objektiv omstan-
dighed, som konkret begrunder forlengelsen.

KL skal henstille til kommunerne, at tidsbegraenset ansattelse af fleksjobbere i
kommunen vurderes i forhold til ovenstaende udmelding.

KL skal bemarke, at KL ikke med ovenstaende har forholdt sig til konsekven-
serne af evt. fremtidige lovaendringer mv. pa omradet, herunder eventuelle
@ndringer som falge af Regeringens reformudspil om fartidspension og fleks-
job.

Kontaktperson i KL
Eventuelle spgrgsmal vedrgrende denne information kan rettes til KL’s forhandlingssekreta-

riat v/Susan Jannsen Brandt, sjp@kl.dk, eller v/Nanna Kolze, nsk@kl.dk.
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