Til Forhandlingsfzllesskabet

KL's kravsbrev til O.15 med kommentarer

KL’s overordnede malsztninger for forhandlingerne 1 2015 er, at de
fornyede aftaler og overenskomster bidrager til, at
e understotte kommunernes effektive ressourceanvendelse med fokus
pa kerneopgaven til gavn for borgerne
e sikre gode rammer for moderne ledelse, enkel administration og
ledelsesmassigt overblik
e styrke den konstruktive, lokale dialog og samarbejdet mellem ledelse
og medarbejdere.

En vasentlig ramme for O.15 vil vare en fortsat meget stram okonomi,
men ogsd de forandringer, der sker i kommunerne.

Velferdssamfundet forandrer sig markant i disse ar. De fortsatte krav om
effektiviseringer og heje forventninger til den kommunale service betyder,
at kommunerne er nedt til at gentenke, hvordan de lofter de kommunale
velferdsopgaver. Det medforer nye medarbejderroller, nye kompetencer,
nye krav til helhedstenkning og tverfaglighed samt nye samarbejdsformer.
Der er derfor behov for, at vi ser pa, hvordan vores overenskomster og
aftaler kan understotte, at den kommunale opgavelosning bliver bedre og
mere effektiv, sa vi kan opretholde vores velferdssamfund.

KL gar til overenskomstforhandlingerne med krav om, at
overenskomstforhandlingerne afsluttes inden for en samfundsmassig
okonomisk forsvarlig ramme samt bidrager til, at kommunerne kan lose
opgaverne effektivt og med hoj kvalitet, og at endringer i overenskomster
og aftaler bidrager til at understotte moderne ledelse og et velfungerende
samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne pa arbejdspladsen.

Ud over kravene inden for Forhandlingsfzllesskabets forhandlingsomrader
fremsattes der krav pa de enkelte overenskomstomrader. Kravene inden for
Forhandlingsfzllesskabets forhandlingsomrader og kravene pa de enkelte
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overenskomstomrader skal naturligvis ses 1 ssmmenhzng og tager
udgangspunkt i faelles overordnede malsxtninger.

Uanset at forhandlingerne er opdelt i generelle forhandlinger og
organisationsforhandlinger, ser KL siledes forhandlingerne som et samlet
hele, og opdelingen i forhandlingerne ma ikke vare hindrende for, at der
kan findes losninger pa tvergiende problemstillinger.

Nedenstdende krav og tilkendegivelser skal ses i lyset af ovenstaende
bemzrkninger.

1.  Overenskomster og aftaler skal fornyes pa et samfundsgkonomisk
forsvarligt niveau

e Overenskomster og aftaler skal fornyes pa et samfundsekonomisk
forsvarligt niveau.

e Omkostningskravende krav skal aftholdes af de til radighed varende
midler, og omkostningskrevende krav ved de generelle
forhandlinger skal forhandles i lyset af, at der ogsa forhandles
omkostningskrevende krav ved organisationsforhandlingerne.

Den kommunale lonndvikling skal fortsat vare i balance med lonudviklingen pa
det private arbejdsmarked. Den samlede kommunale lonudyikling siden
kommmunalreformen ligger over den private. Det - sammen med den fortsatte
lavkonjunktur - betyder, at der kun er plads il meget beskedne lonstigninger i
kommunerne i den kommende overenskonmstperiode.

2. ZEndringer vedrorende samarbejds- og
tillidsrepraesentantsystemerne

e Rammerne og forudsatningerne for en aktuel og relevant lokal
dialog skal forbedres og forenkles med henblik pa at sikre, at
samarbejds- og tillidsreprasentantsystemerne kan udvikles lokalt.

e Omfanget af beskyttede medarbejdere skal tilpasses.

Det er vigtigt, at den lokale dialog i sivel samarbejds- som
tillidsreprasentantsystemet fungerer, hvis kommunerne skal lykkes med at
modernisere og effektivisere opgavelosningen. Et velfungerende samarbejde kraver
Jforst og fremmest gensidig tillid og et meningspyldt indhold. Centrale regler skabt
med ndgangspunkt i mistillid skal fjernes, og de centrale parters kontrol af lokale
MED-aftaler skal ophore. Regelsattet skal vare enklere, og samarbejdet skal i
hojere grad forankres lokalt og nden indblanding fra eksterne parter i
Sforhandlingsorganet. I en tid, hvor ledelsen og medarbejderne til stadighed ma



effektivisere, er der samtidig behov for at tilpasse antallet af beskyttede
medarbejdere. Sarligt skal bilag 17 til MED-rammeaftalen, vedr. anmeldelse af
tillidsreprasentanter i Kobenhavns Kommune, ndga, sdledes at Kobenbhavns
Kommune bliver omfattet af de samme regler som de ovrige kommuner.

ZEndringer vedrerende AKUT

e rebelobet til den lokale AKUT-ordning forhejes. Forhojelsen
finansieres af en nedsattelse af det almindelige AKUT-bidrag.

e Der sikres en mere gennemskuelig regnskabspraksis for
organisationernes brug af AKUT-midlerne.

e Det skal vere nemmere for kommunerne at soge lonrefusion.

Det er KL's opfattelse, at den lokale AKUT-ordning bidrager til, at
tillidsreprasentanterne i kommmunerne far en relevant, lokal kommunal viden, som
de ikke har mulighed for at fi i andre fora. Dette er serlig vigtigt i en tid, hvor et
velfungerende samarbejde mellem ledelsen og tillidsreprasentanterne er afgorende for
en succesfuld implementering af de forandringsdagsordner, der fylder og vil fylde i
kommmunerne fremover. Derfor onsker KL, at orebelobet haves sddan, at ordningen
Styrkes yderligere.

Med et drligt budget pai ca. 350 mio. skal det sikres, at de faglige organisationers
arlige regnskabsafleggelse til AKUT-fonden giver et mere precist billede af, hvad
ARUT-midlerne er blevet brugt til.

4. ZAEndringer vedrorende Rammeaftale om seniorpolitik

5.

e Seniordagene skal tilpasses tilbagetrekningsreformen.

KL finder, at der er behov for at tilpasse seniordagene til tilbagetrakningsreformen,
sdledes at aldersgransen for seniordagene flyttes i samme takt, som pensions- og
efterlonsalderen stiger. For at ordningen fortsat skal kunne administreres i
kommunerne, stilles kravet over for savel Forbandlingsfallesskabet, som de faglige
organisationer, der har aftalt supplerende seniordage i overenskomsterne.

ZEndringer vedrorende Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter

e Der gennemfores ndringer og tilpasninger i Aftalen om
udviklingsmaessige aktiviteter, der imedekommer de udfordringer,
kommunerne star over for i fremtiden mht. effektivisering,
kvalitetsudvikling og innovation.

e Personaleweb nedlaegges.



Aftalen om udviklingsmassige aktiviteter underbygger det falles arbejde mellem KL
0g de faglige organisationer om at skabe og formidle ndviklingsmeassige aktiviteter.
KL er tilfreds med, at der eksisterer en aftale om ndviklingsmessige aktiviteter,
men menet, at der er behov for justeringer og tilpasninger af aftalen.

Personaleweb har udlevet sin betydning som formidler af partsprojekter, da det er et
meget begranset antal personalepolitiske projekter, parterne far mulighed for at
Sformidle fremover. 1 stedet foreslar KL, at der etableres et site under Fremfard, hvor
resultaterne af parternes falles ndviklingsaktiviteter formidles med den kommunale
kerneopgave som omdrejningspuntet.

6. Sammenskrivning af de generelle aftaler

e De generelle aftaler mv., der er indgaet med henholdsvis KTO og
Sundhedskartellet, skal sammenskrives og tilpasses
Forhandlingsfzllesskabets forhandlingsomrade, herunder skal der
aftales et nyt grundbelobsniveau med tilhorende reguleringsprocent.

e De generelle aftaler om arbejdstid skal moderniseres og
sammenskrives til én generel arbejdstidsaftale.

Der er som folge af etableringen af Forbandlingsfallesskabet behov for at
sammenskrive de eksisterende generelle aftaler o.lign., der er indgdet med henholdsvis
KTO og Sundhedskartellet, saledes at de generelle aftaler fremover gelder inden for
KL og Forbandlingsfallesskabets samlede forhandlingsomride.

Der findes i dag en rakke generelle aftaler, der regulerer arbejdstid — fx
Rammeaftale om deltidsarbejde og Aftale om deltidsansattes adgang til hojere
timetal. For at sikre et mere tidssvarende regelsat og et bedre overblik for ledelsen, er

der behov for at modernisere og sammenskrive disse til én samlet arbejdstidsaftale.

7. Forhgjelse af ATP-satsen

e Der afszttes et belob, saledes at alle ATP-satser pr. 1. januar 2016
kan forhejes med samme belob som pa det private arbejdsmarked.

Af maglingsforsiaget for OK 14 i den private sektor fremgar det af bilag 5, at DA
0g 1O vil anbefale ATP s reprasentantskab at forhoje A-bidraget til 3.408 kr.
arligt med virkning fra 1. januar 2016. Det nuvarende A-bidrag er 3.240 kr., da
alle satser forhojes, svarer forhojelsen 1 168 kr. drligt pr. fuldtidsmedarbejder.

8. Neds=ttelse af pensionskarens

e Der anvendes midler til fjernelse af beskaftigelseskravet og
nedszttelse af alderskravet til 21 ar i relation til pension.



Pa en rakke overenskomstomrider er der et alderskrav og/ eller et krav om forudgéende
beskaftigelse for at opna retten til pension. KL onsker pd sigt, at beskeftigelseskravet
[fernes og at alderskravet nedsattes til 21 dr.

9. Digital post

e Relevante bestemmelser i aftaler, overenskomster mv. tilpasses lov
om offentlig digital post

Som konsekvens af lov om offentlig digital post er der behov for at endre
overenskomsternes bestemmelser om afsked, ligesom der er bebov for, at parterne
kortlegger, om der er yderligere behov for andringer.

10. Bortfald af aftaler

e Protokollat om nogle centrale lonbegrebers indhold efter overgang
til nyt lonsystem ophaves.

Der er ikke behov for at opretholde dette protokollat, idet det er overflodigt og reelt uden
indhold.

11. Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremsettelse af krav som folge af
forhandlingstemaer pa det statslige og regionale omrade, som det vil vare af
vasentlig betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfore for
kommunerne.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav som folge af ndringer i
lovgivningen.

I tilfelde af @ndringer i lovgivningen vedrorende statstjenestemand tages
der forbehold for tilsvarende xndringer pd det kommunale omrade med
henblik pa at bevare retsenheden.

I tilfelde af @ndringer i lovgivningen vedrorende tjenestemandspension,
tages forbehold for tilsvarende xndringer i pensionsregulativ og -aftaler
med henblik pa at bevare retsenheden med statens tjenestemand.

I tilfelde af, at Staten fremszatter krav om andring af reglerne om
fratreedelsesbelob for aremalsansatte, tages forbehold for at rejse tilsvarende
krav i relation til Rammeaftale om dremalsanszttelse.



I tilfzelde af, at de verserende droftelser om gruppelivsordningen ikke er
afsluttet forud for overenskomstforhandlingerne, tages forbehold for
fremsattelse af krav om implementering af parternes tidligere forlig, jf.
punkt 7.6. 1 KL og KTO’s forlig af 16. februar 2013 og pkt. 6.4 i KL og
Sundhedskartellets forlig af 28. februar 2013 samt eventuelle krav pa dette
omride.

I det omfang, der pafores de kommunale arbejdsgivere ogede udgifter som
folge af @ndret lovgivning inden for overenskomstomradet/det
ansxttelsesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i den
forstkommende procentregulering, jf. § 5 1 ”lonjusteringsaftalen”.

Der tages forbehold for fremsattelse af forslag inden for emneomrader,
hvor der fremsattes krav af Forhandlingsfallesskabet.

KL forudsatter, at lonmodtagerorganisationerne er indforstiet med, at
ordensmassige @ndringer og gennemskrivning af aftaler mv. — fx som folge
af endret lovgivning — kan foretages, uden at der fremsattes sarskilt krav

herom.

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af KI’s forslag til fornyelse af
ovennavnte aftaler mv. samt opsigelse heraf bedes sendt til mbf(@kl.dk.

Med venlig hilsen

Marianne Brinch-Fischer
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