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Foyelse i Foellesskab given esultater

Projekt Fornyelse i Fellesskab har udviklet en reekke trin
og veerktgjer, som | kan bruge pa arbejdspladsen til at
styrke fokus pa nytaenkning og udvikling.

| praksis bgr innovationskulturen skabes i samspil og
dialog mellem ledelse og medarbejdere, sa der skabes
ejerskab til de nye tiltag pa tveers af organisationen. Pro-
jekt Fornyelse i Feellesskabs trin og veerktgjer er derfor
udviklet med afsaet i, at bade ledelse og medarbejdere
deltager i fornyelsen af den falles arbejdsplads.

Projekt Fornyelse i Feellesskabs trin og veerktgjer bygger
pa solide erfaringer fra arbejdspladser, hvor fornyelse
med succes er blevet sat pa dagsordenen. En staerk inno-
vationskultur har - ud over de helt konkrete og méalbare
forbedringer - 0gsa en raekke positive effekter, bl.a. gget
medarbejdertilfredshed, bedre trivsel og hgjere moti-
vation. Og sa kan en steerk innovationskultur ogsé gge
borgernes involvering og tilfredshed.
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Lavet i enighed

Der er derfor masser af gode grunde til at forny jeres
feelles arbejdsplads, og Projekt Fornyelse i Faellesskabs
trin og veerktgjer er jeres genvej til at sikre en god proces
og opna synlige resultater.

Vi har samlet alle trin og veerktgjer pa
Personalewebs website:

www.personaleweb.dk/fornyelse
Her kan du og dine kollegaer ogsa se en kort film, der

introducerer de forskellige trin til at forny jeres arbejds-
plads.
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Se filmen

F& en hurtig og visuel introduktion til, hvordan | kan forny
jeres innovationskultur.

www.personaleweb.dk/fornyelse

Tag temperaturen pa kulturen

Start med Kulturtermometeret, der maler jeres nuvaeren-
de innovationskultur. Diagnosen giver et realistisk billede
pa, hvor | stér netop nu - og dermed kan | ogsé nemt
vurdere potentialet.
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Veaelg et eller flere trin

Ud fra den diagnose, som | fastslar med kulturtermo-
metret, kan | udvaelge netop det indsatsomrade, som
giver jer stgrst effekt. Dermed kan | sikre, at arbejds-
pladsen far maksimal effekt ud af indsatsen.

TRIN FORMAL

1. Skab rammer for
nytenkning

Vaelg netop de indsatser som udvikler
jeres innovationskompetence og for-
bedrer rammerne for nytaenkning

2. Bliv skarp pa
kerneopgaven

Definer kerneopgaven sd den inspire-
rer til lsbende fornyelse af jeres
kerneydelser

3. Fokus p3 effekter

Formuler de rigtige mal og effekter
for jeres innovations-indsatser

4. Gor det
naervaerende

Kommuniker og involver sa | skaber
forstdelse og ejerskab til de nye tiltag

Omseet jeres innovationsdagsorden til
handlinger, der udfgres i kontakten
med borgeren

6. Kommuniker
vaerdien

Fa formidlet effekten af igangveerende
og gennemfgrte tiltag pa engagerede
mader

Herefter kan | arbejde videre med et eller flere af de gvrige
trin. De udviklede trin og tilhgrende vaerktgjer sikrer jer en

god proces og synlige resultater pa arbejdspladsen.

Brug vaerktgjerne

Varktgjer og brugsvejledninger sikrer jer en konstruktiv
proces og giver jer mulighed for at udvikle innovations-
kulturen dér, hvor det giver starst effekt.

Bliv inspireret af andre

Vi har samlet en raekke cases fra arbejdspladser, som
har praktiske erfaringer og gode resultater med innova-
tion og Fornyelse i Faellesskab.
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Arbejdsmils : Arbejdstid : Innovation Kompetencer : Medindfiydelse : Social kapital

Mavefornemmelse og
praveballoner gav mere
effektivt diagnoseforigb

Praksishistorie: Plejecentret S
g FA verktgjer til fornyelse
Othello, Fredericia e S | fzcllesskab

Hvad er en god dag? Det kan borgerne selv svare pa.
= ey ’/;
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Det er udgangspunktet for Plejecentret Othellos projekt
'En god dag ved egen kraft'.

www.personaleweb.dk/
praksishistorie-plejecentret-othello-fredericia
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“Kulturtermometeret er nemt at bruge. Og vaerktgjskassen
er meget velegnet til at 1 alle involveret i arbejdet med at
udvikle kerneydelsen og hele tiden taenke brugeren ind i
processen”.

Heidi Waerum Alsg, afdelingsleder i plejen,
Akaciegarden Frederiksberg

“Vi har sammen med en borger vaeret med til at levere en
case og udvikle et af veerktajerne. Vi haber, at mange andre
vil fa glaede af vores made at saette borgerens ressourcer
og behov i centrum af den méde, vi leverer vores kerne-
ydelser pa”.

Omréadeleder Helle Mortensen, Handicapomradet,
Hedensted Kommune
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Lavet i enighed

“I disse ar er kommunerne underlagt et stort forandrings-
pres, sa der skal produceres mere for faerre ressourcer.
Kerneopgaven er det centrale omdrejningspunkt i jagten

pa at finde effektive lasninger, som kan hjeelpe omstillingen
pa vej. De redskaber, som er udviklet i “Fornyelse i feelles-
skab”, kan hjeelpe kommunerne til at gentaenke og omstille
velfeerdsproduktionen med udgangspunkt i kerneopgaven”.

Vibeke Holm, Centerchef for HR og arbejdsmiljg,
Gribskov kommune

Projekt Fornyelse i Feellesskabs vaerktgjer og cases er
udviklet i samarbejde med ti innovative arbejdspladser
fra alle typer af kommunale organisationer.
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2% Bag projekt Fouwelse v F ellesskab

Prggeket Founyelse i Foellesskab en udviklet af KL og
Forhandlingsfeellesskabet, wmeba&ﬂvwhﬁtag

den seetten jokus pd inngvation.

Kontakt

Steen Ballegaard, KL
Telefon: 3370 3416
E-mail: sbb@kl.dk

Henrik Carlsen, Forhandlingsfellesskabet
Telefon: 3347 0617
E-mail: hc(@forhandlingsfaellesskabet.dk
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