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Dato: Den 20. februar 2015

Sted: Danske Regioner

Emne: Overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2015

Deltagere: Repreesentanter for Regionernes Lgnnings- og Takstnesevn (RLTN)

og Forhandlingsfeellesskabet

PROTOKOLLAT

Der er enighed mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet om, at overenskomster
og aftaler pa det regionale omrade fornys for perioden 1. april 2015 - 31. marts
2018 pa nedennaevnte vilkar:

Hvor intet andet fremgar, treeder de aftalte andringer i kraft 1. april 2015.

Procentvise lgnforhgjelser gives i deres helhed som lgnforhgjelse i forhold til ignni-
veauet pr. 31. marts 2015.

1. Len mv.

1.1. Generelle lenforhajelser

Pr. 1. april 2015 ydes en generel lenforhejelse pa 0,96 pct.
Pr. 1. oktober 2015 ydes en generel lgnforhgjelse pa 0,35 pct.
Pr. 1. januar 2016 ydes en generel lgnforhgjelse pa 0,50 pct.
Pr. 1. oktober 2016 ydes en generel lgnforhgjelse pa 1,00 pct.
Pr. 1. januar 2017 ydes en generel lanforhgjelse pa 1,20 pct.

Pr. 1. oktober 2017 ydes en generel lgnforhgjelse pa 0,80 pct.

1.2. Reguleringsordningen og Privatignsvarnet

A

Reguleringsordningen omlgegges til en ny kombineret ordning kaldet "Reguleringsord-
ningen og Privatlgnsveernet":

a. Safremt den regionale Ignudvikling (korrigeret for eventuel tidligere udmentning
fra ordningen) har ligget under den private sektors lgnudvikling, udmgnter Re-
guleringsordningen 80 pct. af forskellen (positiv udmgntning).
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b. Safremt den regionale lgnudvikling (korrigeret for eventuel tidligere udmentning
fra ordningen) har ligget over den private sektors Ignudvikling, udmanter Privat-
lensveernet 100 pct. af forskellen (negativ udmentning).

B.

Reguleringsordningen og Privatlensvaernet udmgntes pr. 1. oktober 2015,

1. oktober 2016 og 1. oktober 2017. Dog er Reguleringsordningens udmentning pr. 1.
oktober 2016 suspenderet, safremt udmentningen er positiv, jf. bilag 1.

C.

Safremt Danmarks Statistik gennemfgrer omlaegninger af lgnindeksene, som kan have
betydning for den opgjorte lgnudvikling, vil parterne drgfte behovet for eventuelle kor-
rektioner af det regionale/kommunale lgnindeks.

D.

Parterne er enige om at arbejde for, at opgerelsen af udviklingen i personalegoder i
den offentlige og private sektor prioriteres i Danmarks Statistiks kontaktudvalg for Ign-
og fraveersstatistik, herunder arbejdet med e-indkomst.

1.3. Hensigtserklaeringer

RLTN har tilkendegivet, at det er RLTN's malsastning at bringe den i 2008 indledte for-
skel i lgnudviklingen mellem den private og regionale sektor til ophgr i den nasstkom-
mende overenskomstperiode (fra 2018 og frem). Det er séledes RLTN’s malsaetning, at
det regionale Ignindeks og private Ignindeks (virksomheder og organisationer) med ba-
sisar 2008 senest i den naastkommende overenskomstperiode er sammenfaldende.

Forhandlingsfeellesskabet har tilkkendegivet, at den regionale Ignudvikling ikke ligger
over lgnudviklingen i den private sektor. Det skyldes, at Reguleringsordningen regule-
rer lgnudviklingen med tidsforskydninger. Der vil derfor Igbende veere mindre udsving i
den opgjorte Iznudvikling i den regionale sektor. Set over en arraekke vil lenudviklingen
i regionerne derfor vaere i balance med Ignudviklingen pa det @vrige arbejdsmarked.

1.4. Omlaegning til nyt grundbelsbsniveau med tilhererende reguleringsprocent
Parterne er enige om at arbejde pa, at de eksisterende grundbelgbsniveauer svarende
til niveau 31. marts 2000 og niveau 1. januar 2006 omlaegges til et nyt grundbelabsni-
veau svarende til niveau 31. marts 2018 med tilhgrende reguleringsprocent med start-
veerdi pa 1,000000.

Parterne afklarer i perioden april 2015 tit og med december 2015 mulighederne for en
aftale om omlaegning til nyt grundbelgbsniveau, der naarmere fastlaegger de enkelte
elementer i en omleegning.

1.5. Kensopdelt lenstatistik
Parterne er enige om at eendre Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlin-
ger i overensstemmelse med nedenstaende.

Bemaerkningen i § 3 i Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger aendres
til:
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"BEMARKNINGER:

De i stk. 1-3 omhandlende statistikker har samme specifikationer som i § 2, stk. 1, dog
opgeres de i stk. 1-3 omhandlende statistikker ikke p& afdelingsniveau, evt. centerni-
veau eller institutionsniveau.

Endvidere henvises til KRL's hjemmeside, hvor der Igbende offentliggares Ignstatistik-
ker pa regionalt niveau (SIRKA). Oplysninger om kobling mellem f.eks. lgnklasser og
registrering i statistikkernes stillingskategorier fremgar ligeledes af KRL's hjemmeside.
Den enkelte regions forpligtigelse til at oplyse en lznmodtager tilsvarende kode i for-
bindelse med indberetning af lgnoplysninger, er opfyldt ved at koblingen fremgar af
KRL's hjemmeside.”

Parterne er enige om, at aftalen hermed medfgrer forpligtelser og rettigheder svarende
til § 5a i lov om lige lgn til meend og kvinder med de aendringer, som fglger af Lov nr.
513 af 26. maj 2014. Hermed finder lovens § 5a ikke anvendelse inden for RLTN's for-
handlingsomrade, jf. lovens § 1, stk. 5.

1.6. Generel ATP-forhgjelse og ATP-provenu
Parterne er enige om:

1. ATP-provenuet ved OK-15 udger samlet 4,52 mio. kr. i varige midler til r4dighed
pr. 1. april 2015, som ikke belaster den gkonomiske ramme i forliget mellem
RLTN og Forhandlingsfeellesskabet.

2. ATP-provenuet ved OK-15 anvendes til delfinansiering af den generelle ATP-
forhgjelse, jf. pkt.3.

3. Der afseettes et belgb, saledes at alle ATP-satser pr. 1. januar 2016 kan forhg-
jes med samme belgb (168 kr. arligt) som pa det private arbejdsmarked. Efter
reduktion med ATP-provenuet udger den samlede udgift 0,02 pct. af Iansum-
men, som belaster den gkonomiske ramme i forliget mellem RLTN og Forhand-
lingsfeellesskabet.

4. Som felge af, at ATP-provenuet er til radighed pr. 1. april 2015, men farst an-
vendes pr. 1. januar 2016 genereres et ATP-engangsprovenu i 2015 svarende
til 3,39 mio. kr., som forudseettes anvendt ved de respektive organisationsfor-
handlinger, jf. bilag 2.

1.7. Uddannelseslgft fra ufagleert til faglert

Parterne er enige om at afsaette 6 mio. kr. til supplerende finansiering af et uddannel-
seslgft "fra ufagleert til fagleert”. Uddannelseslgftet er malrettet ikke-
uddannede/kortuddannede og er et supplement til gvrige uddannelses- og kompeten-
ceudviklende initiativer aftalt mellem RLTN og organisationerne i Forhandlingsfeelles-
skabet, statslige puljer etc.

De afsatte midler er gremeerket til ovenneevnte forméal. Midlerne kan undtagelsesvist
anvendes til nedseettelse af pensionskarens.

Midlernes anvendelse inden for ovennasvnte rammer aftales ved organisationsforhand-
lingerne. Midlernes fordeling pa organisationsomraderne fremgar af bilag 3.
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Midlerne er til radighed pr. 1. april 2016.

1.8. Kompetence- og udviklingsformal
Der afsaettes ekstraordinaert ved denne overenskomstfornyelse 5,7 mio. kr. til supple-
rende finansiering af seerlige kompetence- og udviklingsformal.

Midlernes anvendelse aftales ved organisationsforhandlingerne. Midlerne er til radig-
hed pr. 1. april 2016, jf. bilag 4.

2. MED, TR og AKUT

2.1. Projekt om samarbejde i regionerne
Parterne er enige om at igangseette projekt "Samarbejde i regionerne” i henhold il pro-
jektbeskrivelsen i bilag 5.

2.2. Gennemskuelig regnskabspraksis vedr. AKUT
Parterne vil sikre en mere gennemskuelig regnskabspraksis og administration vedr.
AKUT, jf. bilag 6

2.3. Kortere opsigelsesvarsel af den lokale MED-aftale
Parterne er enige om at andre § 3, stk. 4 i Rammeaftale om medindflydelse og med-
bestemmelse til falgende:

"Den lokale aftale kan opsiges skriftligt til bortfald med 9 maneders varsel. Ved aftalens
opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale. En lokal aftale kan genfor-
handles uden forinden at veere opsagt”.

2.4. Justering af forhandlingsorganets og hovedudvalgets kompetence

Med henblik pa at sikre en hurtigere og mere smidig proces i relation til genforhandling
af en lokal MED-aftale er parterne enige om at justere forhandlingsorganets og hoved-
udvalgets kompetence, jf. bilag 7.

2.5. Regulering af AKUT
Parterne er enige om, at AKUT-bidraget reguleres i overenskomstperioden i forhold til
veerdien af det samlede overenskomstresultat.

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime forhgjes pr. 1. april 2015 fra 35,7 are til 36,4
gre, pr. 1. april 2016 til 37,4 ere og pr. 1. april 2017 til 37,8 gre.

3. Udvikling af aftalesystemet
Der er enighed om, at der i perioden er en politisk dialog om betydningen af udviklin-
gen i hospitalsvasenet mv. i forhold til aftalesystemet.
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Formalet med den politiske dialog er at se pa, om aftalesystemet kan udvikles, sa det
yderligere understatter den generelle udvikling pa hospitalsomradet og parternes fael-
les interesse i at udvikle og fremtidssikre den danske model.

Der kan eventuelt tilknyttes en facilitator ved den politiske dialog, og parterne kan, hvis
dialogen giver anledning hertil, blive enige om at ivaerksaette initiativer til udvikling og
fremtidssikring af aftalesystemet.

Dialogen er forankret politisk mellem organisationerne og Danske Regioner. Forbere-
delse og tilrettelasggelse af den politiske dialog sker mellem repraesentanter for organi-
sationer i Forhandlingsfaellesskabet og Danske Regioner.

Der afsaettes 2 mio. kr. fra AUA-midlerne til finansiering af den politiske dialog.

4. Ligestilling og balance mellem arbejdsliv og familieliv

4.1. Udvidelse af sremzarket forzaeldreorlov til faedre

Parterne er enige om at udvide farens nuveerende gremeaerkede foraeldreorlov med 1
uge, saledes at faren fremover har 7 ugers gremaerket foraeldreorlov med lgn. Udvidel-
sen omfatter ogsd medmgdre samt mandlige adoptanter.

Andringen har virkning for faedre/medmadre til bgrn, der fedes/modtages den 1. april
2015 eller senere.

Andringen forudsaetter, at beskeeftigelsesministeren i henhold til bl.a. ligebehandlings-
lovens § 13 imgdekommer parternes feelles anmodning om fravigelse af princippet om
ligebehandling.

Aftale om fravaer af familiemaessige arsager samt aftale om udligning af udgifter til bar-
sels og adoptionsorlov ajourfgres i overensstemmelse hermed.

Omkostningerne er opgjort til en arlig merudgift pa 0,008 pct.

4.2. Forbedring af ret til fravaer ved barns hospitalsindlaeggelse

Parterne er enige om, at tjenestefrihed med lgn ved barns hospitalsindlaeggelse i med-
for af § 32 i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager udvides saledes, at ansatte,
som er foraeldre, fremover har ret til ienestefrihed med Ign i op til 10 dage. @vrige vil-
kar er usendrede.

/AEndringen har virkning for barn, der indlaegges den 1. april 2015 eller senere.

Omkostningerne er opgjort til en arlig merudgift pa 0,0029 pct.
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5. Etgodt psykisk arbejdsmilje pa de regionale arbejdspladser

RLTN og Forhandlingsfellesskabet er enige om at seette yderligere fokus pa et godt
psykisk arbejdsmiljg i teet relation til Iasningen af kerneopgaven. Bade borgeren, de re-
gionale arbejdspladser og medarbejderne vil kunne haste gevinster herved.

Psykisk arbejdsmilje ber ikke ses isoleret. Et godt psykisk arbejdsmiljg haenger sam-
men med arbejdsglaede, faglighed, kvalitet og produktivitet. Arbejdsmilje og I@sningen
af kerneopgaven ber derfor taeenkes sammen, da arbejdsmiljgudfordringerne ofte ikke
vil kunne lgses uafhaengigt af kerneopgaven i form af isolerede arbejdsmiljginitiativer.

Nu og i fremtiden vil forandringer af organisationer og opgaver veere et vilkar. Derfor er
det vaesentligt at sikre, at effekten pa det psykiske arbejdsmilje indteenkes fer, under
og efter en given forandring, med henblik pa at planlaegge og gennemfare forandringen
og vilkarene omkring den, sa der samtidig tages vare pé et godt psykisk arbejdsmilja.

Det er et faxlles anliggende for ledelse, medarbejdere, TR og
MED/arbejdsmiljgorganisationen, at opretholde og forbedre det gode psykiske ar-
bejdsmiljg pa arbejdspladserne. Dialog er derfor et vigtigt element, hvis der er udfor-
dringer med det psykiske arbejdsmilja.

Regionerne tilbyder allerede medarbejderne og arbejdspladserne en professionel og
mangefacetteret arbejdsmiljgindsats. Regionerne har meget kompetente MED- og ar-
bejdsmiljgorganisationer. Parterne vil supplere denne indsats for at styrke det psykiske
arbejdsmiljg ved at igangsatte et forskningsprojekt, som skal give grundlaeggende og
ny viden om faktorer, kausalitet og evidens jf. vedlagte bilag 8. Derudover far de regio-
nale arbejdspladser mulighed for at rekvirere supplerende ekspertbistand efter behov
jf. vedlagte bilag 9.

Parterne overtager med denne indsats ikke nogen forpligtelser i forhold til arbejdsmilja-
loven. Der afsaettes 8,47 mio. kr. til finansiering af initiativerne. Herudover finansieres
2,53 mio. kr. af AUA-midler.

6. Socialt kapitel mv.

6.1. Aftale om fleksjob

Parterne er enige om at indga en aftale om fleksjob. Fleksjobaftalen indsaettes i Ram-
meaftale om det sociale kapitel som et nyt kapitel om Izn- og ansaettelsesvilkar for
fleksjobansatte, der er ansat den 1. juni 2015 eller senere, jf. bilag 10.

6.2. Oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra en i regionen ansat tillidsrepraesentant skal regionen informere den-
ne om, hvilke overenskomster, lokalaftaler og kutymer, regionen har oplyst, skal over-
holdes for de arbejdsfunktioner, vikarerne udfarer i regionen, jf. bilag 11.

6.3. Jobrotation
Der er mellem parterne enighed om, at stette regionernes anvendelse af jobrotations-
ordningen. Derfor gennemfgres en formidlingsindsats baseret pa eksempler fra ar-
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bejdspladser/regionerne for at inspirere til anvendelse af jobrotationsordningen. Det
kan fx ske ved udarbejdelse af materialer, afholdelse af konferencer el. lign.

Der afseettes 0,5 mio. kr. til formidlingsindsatsen, som finansieres af AUA-midler.

6.4. Rammeaftale om det sociale kapitel

Parterne er enige om i perioden at ajourfgre og opdatere Rammeaftale om det sociale
kapitel, s& rammeaftalen bliver identisk med Rammeaftale om det sociale kapitel, der
er indgaet med KL.

Parterne er desuden enige om at udarbejde en vejledning tii Rammeaftalen om det so-
ciale kapitel. Der saettes seerligt fokus pa medindflydelse pa og regulering af forholdet
mellem ordinaert og ekstraordineert ansatte.

Der afsasttes 0,2 mio. kr. til projektet, som finansieres af AUA-midler.

6.5. Politisk dialog om arbejdsklausuler og sociale klausuler
| henhold til § 4, stk. 2 i Aftale om Udviklingsmeessige aktiviteter drgfter RLTN og For-
handlingsfeellesskabet i perioden arbejdsklausuler og sociale klausuler.

| dreftelserne szettes fokus pa regionernes erfaringer med anvendelse af arbejdsklau-
suler og sociale klausuler samt pa regionernes anvendelse af klausuler ved kgb af va-
rer og tjenesteydelser, fastsasttelse af tilskudsbetingelser mv. ogsa pa andre omrader
end bygge- og anlesgsomradet.

7. Rammeaftale om aremalsansattelse

Parterne er enige om at andre reglerne for fratreedelsesgodtggrelse, sa der ikke udbe-
tales fratreedelsesbelgb, nar den aremalsansatte bliver genansat pa aremalsvilkar i
samme stilling, jf. bilag 12.

/Andringen gaelder for nyanseettelser pa aremal, hvor tiliraedelse sker den 1. juni 2015
eller senere.

Provenuet ved aendringen er opgjort til 7 mio. kr., der er til radighed for bergrte organi-
sationer pr. 1. juni 2015, jf. bilag 13.

8. Bedre mulighed for fuldtidsbeskaeftigelse
Regionerne har i 2013 vedtaget en politik om fuldtid. Med politikken @nsker regionerne
at eendre kulturen pa de regionale arbejdspladser og @ge andelen af ansatte pa fuldtid.

Forhandlingsfeellesskabet har ved overenskomstforhandlingerne stillet krav om bedre
mulighed for fuldtidsbeskeeftigelse.

Parterne er saledes enige om i perioden at gennemfare et projekt, der skal understatte
parternes malsaetning om at skabe mere fuldtidsbeskeeftigelse.
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Projektet har til formal at indhente eksempler pa arbejdspladser/arbejdsomrader, hvor
der fx via en aendret kultur eller en eendret arbejdstilrettelaeggelse lokalt er skabt bedre
muligheder for fuldtidsbeskeeftigelse.

Parterne bliver i faellesskab enige om, hvilke eksempler, der er egnet til formidling.
Formidlingen kan fx ske ved udarbejdelse af materialer, afholdelse af konferencer eller
ved pa anden made at etablere en platform for udveksling af gode erfaringer og ideer.

Der afsesttes 1,5 mio. kr. til projektet, som finansieres af AUA-midler.

9. @vrige forhold

9.1. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i virksomhedens forhold, fx bespa-
relser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ign i op til to timer til at sege vejled-
ning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang
under hensyn til arbejdspladsens drift.

9.2. Digitalisering

9.2.1 Digital post
Parterne er enige om, at overenskomstens/overenskomsternes opsigelsesbestemmel-
ser tilpasses Lov om Offentlig Digital Post, jf. bilag 14.

9.2.2 Projekt om digitalisering
Parterne er enige om, at der i perioden etableres et projekt om digitalisering jf. bilag
15. KL inviteres med i et samarbejde om projektet.

9.3. Tidshegraenset ansattelse mv.

I henhold til § 4 stk. 2 i Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter drafter RLTN og For-
handlingsfeellesskabet i perioden erfaringer med regionernes anvendelse af tidsbe-
greenset ansatte, herunder ogsa brug af timelgnnede vikarer.

9.4. Gruppeliv
Parterne er enige om, at den Faelleskommunale Gruppelivsordning endres saledes, at:

a) Hovedsummen forhgjes fra 400.000 kr. til 450.000 kr., jf. aftalernes § 4, stk.
3.

b) Aftrapning af hovedsummen fjernes, saledes at hovedsummen udbetales
ubeskaret indtil 67. ar, jf. aftalernes § 4, stk. 3.

c) Invalidesummen forhgjes fra 50.000 kr. til 140.000 kr., jf. aftalernes § 6, stk.
1.

d) Gruppelivspraemien/gruppelivstillzegget nedsaettes fra 170,43 kr. til 30,00 kr. pr.
maned, jf. bemaerkningen til aftalernes § 11, stk. 1.

Ikrafttraedelsestidspunkter for eendringerne:
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o /Endringer/forbedringer, der falger af pkt. a) og c), treeder i kraft 1. januar 2015.
e /Endringer/forbedringer, der felger af pkt. b) og d), treeder i kraft 1. april 2015.

Parterne er enige om at evaluere konsekvenserne af preemienedseaettelsen i overens-
komstperioden.

Provenuet ved aendringerne er opgjort til 9,822 mio. kr. arligt. Provenuet, der er til ra-
dighed pr. 1. april 2015, overfgres til organisationsforhandlingerne, jf. bilag 16.

10. Sammenskrivning af henholdsvis Sundhedskartellets og KTO’s generelle af-
taler med RLTN

Forhandlingsfeellesskabet er pr. 8. oktober 2014 indtradt som part i KTO’s aftaler. Som

felge heraf er der mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet enighed om at sammen-

skrive de generelle aftaler m.v., der er indgaet mellem henholdsvis RLTN og Sund-

hedskartellet og RLTN og KTO (KTO/AC/FOA), jf. bilag 17.

11. Aftale om udviklingsmassige aktiviteter pa det personalepolitiske omrade
mv.

Parterne er enige om, at aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepoli-

tiske omrade redigeres i overensstemmelse med vedlagte bilag 18. Aftalens bilag D

udfyldes snarest muligt inden for den skonomiske ramme, der fremgar af aftalens bilag

E, hvorefter endelig aftale indgas.

11.1. Projekt vedr. formidling
Parterne er enige om en feelles formidling af de aktiviteter, som parterne gennemfarer.

Der er enighed om, at RLTN og Forhandlingsfeellesskabet i overenskomstperioden un-
dersgger form og behovet for formidling af relevante aktiviteter inden for Aftale om ud-
viklingsmaessige aktiviteter.

Formaélet er at afdeekke:
- Hvem er malgruppen for en feelles formidlingsindsats?
- Hvilket behov for formidling efterspgrges af malgruppen?
- Hvordan tilgodeses behovet bedst, herunder hvilke medier, platforme mv.?

Projektet forventes afsluttet inden1. juli 2016.

Midler: Projektet finansieres af AUA-midler. Der afsaettes 0,20 mio. kr.

RLTN udtreeder af Personaleweb senest 1. juli 2016 eller nar Personaleweb ophgarer.
Inden ophgr af Personaleweb aftaler parterne, hvordan en feelles formidling fremover

sker.

| perioden 1.4.2015 til senest 1.7.2016 eller nar Personaleweb opherer, geelder den
hidtidige § 9 Personaleweb i Aftale om Udviklingsmaessige Aktiviteter.
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Pa baggrund af resultatet af projektet drgfter parterne evt. tilpasninger af § 7 om for-
midling.

12. Midler til organisationsforhandlingerne mv.

A.

Midler til organisationsforhandlingerne er til radighed pr. 1. april 2016. Der henvises
dog til pkt. 1.6 Generel ATP-forhgjelse og ATP-provenu, pkt. 9.4 Gruppeliv samt pkt. 7
Rammeaftale om aremalsanseettelse.

B.

| det omfang, der ikke ved organisationsforhandlingerne er aftalt andet vedrgrende re-
gulering af de Ignuafhasngige saerydelser, geelder, at de Ignuafhaengige arbejdstidsbe-
stemte og arbejdsbestemte szerydelser i overenskomstperioden procentreguleres sva-
rende til de generelle Ignstigninger (savel aftalte stigninger som udmentning fra Regu-
leringsordningen og Privatlensvaernet).

13. Parternes stillingtagen til forlig

Forhandlingsfeellesskabet giver en samlet tilbagemelding til RLTN pa Forhandlingsfeel-
lesskabets og Forhandlingsfaellesskabets medlemsorganisationers stillingtagen til
bade det generelle forlig og forlig pé de enkelte organisationsomrader.

RLTN giver en samlet tilbagemelding til Forhandlingsfaellesskabet pa RLTN's stillingta-
gen til bade det samlede forlig og forlig pa de enkelte overenskomstomrader. RLTN ta-
ger forbehold for at udseette sin endelige stillingtagen til forligene, indtil der er mulighed
for at fa et overblik over i hvilket omfang, der er tilslutning til forligene pa arbejdstager-
side.

14. Lenfrigivelse

A.

De generelle lgnstigninger frigives, nar RLTN og Forhandlingsfaellesskabet har meddelt
godkendelse af forliget, jf. punkt 13, og dermed fraskrevet sig retten til at ivaerksaette
kampskridt i forbindelse med overenskomstindgaelsen.

B.
Lenstigninger som falge af de specielle forhandlinger frigives, nar den enkelte over-
enskomst/aftale er den lgnanvisende myndighed i heende.

15. Omkostningsbilag
Omkostningsbilag vedlaegges som bilag 19.
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16. Forbeholdskrav

| tilfeelde af sendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemeend tages der
forbehold for tilsvarende sendringer pa det regionale omrade med henblik pa at opret-
holde retsenheden med statens tjenestemeend.

| tilfeelde af aendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstienestemaendenes pension
tages der forbehold for tilsvarende aendringer af pensionsregulativ og -aftaler med
henblik pa at bevare retsenheden med statens tjenestemaend.

Der tages forbehold for, at der kan veere yderligere behov for justering af aftaler i for-

hold til opdatering af henvisninger til love, myndigheder eller andre kilder og/eller im-
plementering af gvrige regler/lovgivning.

o0o

Parterne er enige om, at samtlige krav ved det generelle forhandlingsbord hermed er
afhandlet.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med for-
handlingerne om naerveerende forlig med tilhgrende bilag er bortfaldet.
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Kagbenhavn, den 20. februar 2015

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For FORHANDLINGSF/ZLLESSKABET:
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Bilag 1 — Reguleringsordningen og Privatlensvarnet
Noter til Reguleringsordningen og Privatlensveernet for aftaleperioden 1. april 2015
- 31. marts 2018.

Statistikgrundlaget for Reguleringsordningen og Privatlensvarnet

Danmarks Statistiks Ignindeks for virksomheder og organisationer henholdsvis den
regionale sektor. Fortjenesten i alt er inklusive lanmodtagers og arbejdsgivers andel
af eventuelle pensionsbidrag, gene- og overtidstillaeg og eksklusiv feriepenge og
andre uregelmasssige betalinger sasom efterreguleringer i forbindelse med over-
enskomstfornyelse. :

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfelgende korrektioner af udmgntningen fra Reguleringsordningen og
Privatlgnsveernet som fglge af rettelser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks
Statistik, skal indarbejdes i neermest fglgende regulering(er), efter falgende princip-
per.

1. | den tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en
ny korrekt beregning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Dan-
marks Statistik. Det vil sige, at "r" genberegnes.

2. | de efterfglgende perioder indgar den korrekte udme@ntning som korrektion
af de anvendte regionale Ianudviklinger i perioderne. Det vil sige, at det un-

der pkt. 1 beregnede "r'" anvendes i beregningerne af "1", "m", "n" og "o".

3. Differencen mellem udmentningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den
faktiske udmegntning medtages i den farste efterfglgende periode som kor-
rektion for tidligere perioder. Det vil sige "r" korrigeres i den fgrste efterfgl-
gende periode med differencen.

4. | de efterfolgende perioder indgar den beregnede udmentning (r) far korrek-
tionen i beregningerne af "I", "m", "n" og "o". Det vil sige, "r" fer korrektio-
nen, navnt under pkt. 3, anvendes i beregningen som "r" pr. 1/10.

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af
lennen med tilbagevirkende kraft.

Bemeerkninger
Hvis procenten til anvendelse "r" er negativ, nedsaettes de generelle Ignstigninger
tilsvarende.

Forhgjes ATP-bidraget udover de af parterne aftalte forhgjelser, foretages et fra-
drag i neermeste fglgende udmentning fra Reguleringsordningen og Privatlgnsvaer-
net "r". Fradraget er lig med den procentvise andel, som summen af ATP-
forbedringen udger af lsnsummen. Er provenuet af Reguleringsordningen og Privat-
lensvaernet ikke tilstreekkeligt, fradrages den resterende del i neermeste aftalte ge-
nerelle lgnforbedring.
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Med justeringen "8" er de lgnstigninger, der er ydet som kompensation for udfas-
ningen af 60-arsreglen for laerere, holdt uden for Reguleringsordningen og Privat-
lensvaernet, som det er forudsat i bemeerkningerne i punkt 3.2.3 sidste afsnit i lov-
forslag L 215 af 25. april 2013.

Suspension af Reguleringsordningen
Reguleringsordningens udmentning pr. 1. oktober 2016 suspenderes, safremt ud-
mentningen er positiv.
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Reguleringsordningen og Privatlensvarnet pr. 1. oktober 2015
Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksom-

heder og organisationer fra

maj 2013 til maj 2014: a pct.
august 2013 til august 2014: b pct.
november 2013 til november 2014: ¢ pct.
februar 2014 til februar 2015: d pct.

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den regi-

onale sektor fra

maj 2013 til maj 2014 e pct.
august 2013 til august 2014: f pct.
november 2013 til november 2014: g pct.
februar 2014 til februar 2015: h pct.
Stigning, virksomheder og organisationer: (a+b+c+d)/4 i pct.
Korrigeret stigning, regional sektor:

fra maj 2013 til maj 2014: e - (r' pr. 1/10 2013) pct. | pct.

august 2013 til august 2014:
november 2013 til november 2014
februar 2014 til februar 2015:

f-(r' pr. 1/10 2013) - &% pct. m pct.
g-(r' pr. 1710 2014) - 5 pct.  n pct.
h-(r' pr. 110 2014) - 8 pct. o pct.
Samlet korrigeret stigning, regional sektor: (lI+m+n+o0)/4 j pct.

Forskel i lgnudvikling: i—j p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for regionalt ansatte fra februar 2014 til og
med oktober 2015:

p * 100/(100 + (Indeks(reg.)2015k1/Indeks(reg.)2014k1 - 1) * 100 * 1,5 + s): g pct.
hvor s er de aftalte forbedringer® pr. 1. oktober 2015.

Hvis q > 0, s& udmegnter Reguleringsordningen falgende til anvendelse pr. 1. okto-
ber 2015: q* 0,8 r pct.

Hvis q < 0, sa udmgnter Privatlansvaernet falgende til anvendelse til generel lan-
modregning pr. 1. oktober 2015: g*1,0 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen af udmgntningen fra Regule-
ringsordningen og Privatlensveernet.

' Tidligere udmentninger indgar vagtet med udgangspunkt i de tidligere forhandlingsomrader henholds-
vis KTO/AC/FOA og SHK. Pr. 1/10 2013 indgar r = -0,46 pct. og pr. 1/10 2014 indgar r = 0,36 pct.

2 8 er en justering for kompensation for udfasning af aldersreduktionen pa lereromradet (jf. lovforslag
L215 af 25. april 2013). & er beregnet til 0,00 pct.

* Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Reguleringsordningen og Privatiensvaernet pr. 1. oktober 2016
Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra

maj 2014 til maj 2015: a pct.
august 2014 til august 2015: b pct.
november 2014 til november 2015: c pct.
februar 2015 til februar 2016: d pct.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den regionale
sektor fra

maj 2014 til maj 2015: e pct.
august 2014 til august 2015: f pct.
november 2014 til november 2015; g pct.
februar 2015 til februar 2016: h pct.
Stigning, virksomheder og organisationer: (@a+b+c+d)/4 i pct.

Korrigeret stigning, regional sektor:

fra maj 2014 til maj 2015: e-(r*pr.1/102014) -8’ pct. | pct.
august 2014 til august 2015: f- (r* pr. 1/10 2014) m pct.
november 2014 til november 2015: g-(rpr. 1/10 2015) n pct.
februar 2015 til februar 2016: h-(rpr. 110 2015) o pct.
Samlet korrigeret stigning, regional sektor: (I+m+n+o0)/4 j pct.
Forskel i lsnudvikling: i—]j p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for regionalt ansatte fra februar 2015 til og
med oktober 2016:

p * 100/(100 + (Indeks(reg.)2016k1/Indeks(reg.)2015k1 - 1) * 100 * 1,5 + s): q pct.
hvor s er de aftalte forbedringer® pr. 1. oktober 2016.

Hvis q > 0, s4 udmegnter Reguleringsordningen falgende til anvendelse pr. 1. okto-
ber 2016: g* 0,0 r pct.

Hvis q < 0, sa udmenter Privatlensveernet fglgende til anvendelse til generel lgn-
modregning pr. 1. oktober 2016: q* 1,0 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen af udmgntningen fra Privat-
Ignsveernet.

* Tidli gere udmentninger indgér vagtet med udgangspunkt i de tidligere forhandlingsomrader henholds-
vis KTO/AC/FOA og SHK. Pr. 1/10 2014 indgar r = 0,36 pct.

3§ er en justering for kompensation for udfasning af aldersreduktionen pa lzreromradet (jf. lovforslag
L215 af 25. april 2013). 6 er beregnet til 0,00 pct.

¢ Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Reguleringsordningen og Privatiensvarnet pr. 1. oktober 2017
Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra

maj 2015 til maj 2016: a pct.
august 2015 til august 2016: b pct.
november 2015 til november 2016: ¢ pct.
februar 2016 til februar 2017: d pct.

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den regionale
sektor fra

maj 2015 til maj 2016: e pct.
august 2015 til august 2016: f pct.
november 2015 til november 2016: g pct.
februar 2016 til februar 2017: h pct.
Stigning, virksomheder og organisationer: (a+b+c+d)/4 i pct.

Korrigeret stigning, regional sektor:

fra maj 2015 til maj 2016; e - (rpr. 1/10 2015) pct. | pct.
august 2015 til august 2016: f- (rpr. 1710 2015) pct. m pct.
november 2015 til november 2016: g - (rpr.1/10 2016) pct. n pct.
februar 2016 til februar 2017: h - (rpr. 110 2016) pct. o pct.
Samlet korrigeret stigning, regional sektor: (I+m+n+o0)/4 j pct.
Forskel i lanudvikling: i—] p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for regionalt ansatte fra februar 2016 til og
med oktober 2017:

p * 100/(100 + (Indeks(reg.)2017k1/Indeks(reg.)2016k1 - 1) * 100 * 1,5 + s): g pct.
hvor s er de aftalte forbedringer’ pr. 1. oktober 2017.

Hvis q > 0, s& udmegnter Reguleringsordningen falgende til anvendelse pr. 1. okto-
ber 2017: q* 0,8 r pct.

Hvis g < 0, sad udmenter Privatlgnsvaernet falgende til anvendelse til generel lgn-
modregning pr. 1. oktober 2017: q* 1,0 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen af udmentningen fra Regule-
ringsordningen og Privatl@gnsveernet.

7 Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Bilag 2 — Oversigt over ATP-engangsprovenu fordelt efter organisation

2015
(9/12 af ATP-provenu)

Regionerne/Forhandlingsfaellesskabet

i alt (kr.) 3.392.815
LO

FOA

FOA - Fag og Arbejde 677.106
FOA i alt 677.106
OAO

Blik- og Rerarbejderforbundet 734
Dansk El-forbund 4.463
Serviceforbundet 228
HK-KOMMUNAL 410.753
Malerforbundet 851
Fagligt Feelles Forbund - 3F 165.117
Dansk Metal 16.767
Dansk Frisgr- & Kosmetiker Forbund 68
Socialpadagogernes Landsforbund 139.903
Teknisk Landsforbund 6.862
Dansk Socialradgiverforening 17.594
OAOQ | alt 763.340
LOalt 1.440.446
FTF

FTF-K

Laerernes Centralorganisation 16.235
Konstruktgrforeningen 1.550
Maskinmestrenes Forening 4.273
FTF-K i alt 22.058
SHK

FTF 44
Farmakonomforeningen 20.085
Dansk Sygeplejerad 868.428
Dansk Tandplejerforening 385
Ergoterapeutforeningen 29.384
Danske Fysioterapeuter 46.694
Danske Bioanalytikere 118.348
Jordemoderforeningen 32.707
Kost- og Erneeringsforbundet 53.100
SHK i alt 1.169.174
FTF ialt 1.191,.232
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AC

AC 57
Jordbrugsakademikerne 1.049
Danmarks Jurist- og @konomforbund 76.958
Forbundet Arkitekter Og Designere 1.823
Pharmadanmark 14.083
Ingenigrforeningen i Danmark 18.493
Dansk Magisterforening 55.355
Dansk Psykolog Forening 43.867
Tandlaegeforeningen 2.803
Den Danske Dyrleegeforening 467
Foreningen af Specialleeger 197.513
Yngre Leeger 304.992
Den danske Landinspektgrforening 376
Bibliotekarforbundet 1.607
Dansk Kiropraktor Forening 786
AC i alt 720.227
Andre

Foreningen af Danske Lasegestude-

rende ° ° 5.096
Dansk Journalistforbund 4.387
Ledernes Hovedorganisation 4.375
Andre i alt 13.857
lkke fordelte

lkke fordelte i alt 27.054
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Bilag 3 — Fordeling af 6 mio. kr. til uddannelsesloft

Uddannelsesloft Antal fuldtids-| Relativ andel Relativ andel
(Kr.) beskaeftigede i% af 6 mio. kr.
Faglig feelles forbund - 3F 2.758,6 30,9 % 1.856.052
FOA - Fag og Arbejde 5.038,0 56,5 % 3.389.724
HK/KOMMUNAL 8235 9.2 % 554.044
Socialpadagogernes Landsforening 2975 33 % 200.180
| alt RLTN 8.917,6 100,0 % 6.000.000
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Bilag 4 — Sarlige kompetence- og udviklingsformal

(Kr.)
| Org. Overenskomst Fordelin
DEF Handveerkere 9.386
Metal | Handveerkere 19.137
FOA Erhvervsudd.serv.ass. 16.373
FOA Husassistenter 574.728
FOA Oms.- og peed.medh;. 154.461
FOA Regions- og skolebet;. 547
FOA Servicemedarb./-ass. 293.303
FOA Social- og sundhedspers. 69.723
FOA Tilsynsfgrende ass. 611
3F Erhvervsudd.serv.ass. 7.440
3F Oms.- og peed.medh;. 157.261
3F Renggringsassistenter 481.706
3F Servicemedarb./-ass. 241.665
3F Specialarbejdere 32.130
SL Led. veerkst.pers. 12.837
SL Oms.- og peed.medhj. 74.615
HK Kontor- og IT / laegesekr. 802.099
DS Socialradgivere 32.665
SHK SHK 2.719.316
Total 5.700.000
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Bilag 5 - Projekt om samarbejde i regionerne

Formal

Projektets formal er at afdaekke og fa feelles viden om rammer, praksis og forventninger
til samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i regionerne samt samspil mellem de
forskellige fora. Projektet fokuserer pa samarbejdsformer i felgende fora:

e  Samarbejdet i MED-systemet,
e  det lokale partssystem og
e andre samarbejdsfora, som f.eks. ad hoc arbejdsgrupper, udviklingsprojekter

og lign.

Hvilke gensidige forventninger er der til samarbejdet og medinddragel-
se/medindflydelse i de 3 spor, hvilke forudsaetninger er der for et godt samarbejde, bli-
ver disse indfriet (hvorfor/hvorfor ikke), hvilke kompetencer efterspgrges, hvad er ud-
fordringerne, nu og pa leengere sigt etc. Hvordan er samspillet mellem de forskellige
samarbejdsfora, og hvad er forventningerne hertil?

Inden for de 3 overordnede spor vil fokus veere pa falgende:

Samarbejde i MED-systemet:

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i regionerne er vaesentligt for
udfgrelse af regionernes kerneopgaver med hgj faglig kvalitet, effektivitet og arbejds-
gleede. Opbakning til MED-systemet blandt ledere og medarbejderrepraesentanter pa
alle niveauer forudseetter endvidere, at systemet opleves som relevant og vaerdiska-
bende. Inden for dette spor gnskes MED-samarbejdet belyst, herunder sammenhaen-
gen mellem MED-niveauerne, herunder:

e Hvad er forventningerne til og erfaringerne med MED-systemet, f.eks. opga-
ver, repraesentation, roller, kompetencer, rammer, vilkar, effektivitet, sammen-
heeng til opgavelgsningen?

e Kan der peges pa udfordringer/barrierer/dilemmaer/gevinster for samarbejdet i
MED i regionerne, nu eller i fremtiden?

¢ Hvad fremmer samarbejdet? Herunder gode eksempler.

Det lokale partssystem:

Samspillet mellem ledelse og tillidsrepraesentanten, faelles ejerskab til de indgaede
aftaler og forstaelse og anerkendelse af hinandens roller og rammevilkar som parter
i det lokale aftalesystem er veesentligt for udviklingen af de regionale arbejdsplad-
ser. Inden for dette spor snskes samarbejdet i det lokale partssystem belyst, her-
under:

) Hvad er forventningerne til og erfaringerne med det lokale partssystem,
herunder f.eks. roller, kompetencer, rammer, vilkar, sammenhaeng til opga-
velgsningen?

o Kan der peges pa udfordringer/barrierer/dilemmaer/gevinster for det lokale
partssystem, nu eller i fremtiden? Hvilke kompetencer er der behov for, for
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at kunne indga i det lokale partssamarbejde og imgdega de aktuelle udfor-
dringer?
e Hvad fremmer det lokale partssystem? Herunder gode eksempler.

Ad hoc samarbejdsfora:

Udover MED-systemet og det lokale partssystem nedsaettes der endvidere samar-
bejdsfora i regionerne, f.eks. ad hoc arbejdsgrupper, udviklingsprojekter og lignen-
de. Medarbejdere udpeget af ledelsen indgar pa baggrund af deres personlige og
faglige kompetencer ud fra en konkret vurdering af malet i gruppen.

e Hvad er forventningerne til og erfaringerne med brug af andre (ad hoc) sa-
marbejdsfora og samarbejde med MED-systemet og det lokale partssy-
stem, herunder i forhold til bemanding, roller, kompetencer, vilkar m.v.?

e Kan der peges pa udfordringer/barrierer/dilemmaer/gevinster for andre sa-
marbejdsfora i samspillet med MED-systemet i regionerne, herunder an-
svaret for arbejdsmiljgarbejdet i arbejdsmiljgorganisationen, nu eller i frem-
tiden?

e Hvad fremmer samspillet mellem disse samarbejdsfora og MED-systemet?
Herunder gode eksempler.

Metode

Der gennemfgres indledningsvis en feelles afdeekning af ovenstédende problemstil-
linger i et fremadrettet perspektiv, f.eks. ved brug af desk studies af allerede (nyere)
foreliggende litteratur og materialer, herunder bl.a. regionale evalueringer af MED-
systemerne. | afdeekningen indgar desuden resultater af f.eks. spgrgeskemaunder-
segelser og/eller interviews med relevante ledelses- og medarbejderreprasentan-
ter.

Sidelgbende hermed foretages arbejdsplads-/virksomhedsbesgg, evt. politiske draf-
telser og andre tiltag, som parterne i faellesskab finder relevante.

Der kan i projektet evt. inddrages inspiration om samarbejdsformer fra andre sekto-
rer eller private virksomheder, ligesom relevante udenlandske erfaringer kan ind-
drages.

Projektet gennemfares med hjeelp fra eksterne konsulenter/forskere.

Undervejs i projektet kan iveerksaettes lokale forsgg. Forsggene skal udvikle og af-
preve nye metoder og fremgangsmader til samarbejde i MED-systemet til gavn for
de regionale arbejdspladser. Hovedudvalgene kan ansgge om, at hele eller dele af
regionens MED-system deltager i forsag.

Projektet kan medfinansiere lokale forsgg for eksempel ved at yde midler til proces-
bistand, evaluering mv.

Den indsamlede viden i projektet samles til sidst i en faelles rapport. Projektet af-
sluttes med en politisk dialog, jf. § 4, stk. 2 i Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter

pa det personalepolitiske omrade mv.

Organisering
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Projektet forankres i FS-regi fsva Forhandlingsfeellesskabet og pa tilsvarende ni-
veau fsva Danske Regioner.

En sekretariatsgruppe bestaende af repraesentanter for parterne stéar for projektle-
delsen og forberedelse af evt. aktiviteter.

Tidsplan
Projektet ivaerkseettes i efteraret 2015 og forventes afsluttet i september maned
2017.

Finansiering
Projektet finansieres af AUA-midler. Der afseettes 1,5 mio. kr.

OK-15



Side 28

Bilag 6 — Gennemskuelig regnskabspraksis vedr. AKUT
Med henblik pa at sikre en mere gennemskuelig regnskabspraksis og administration, er

parterne enige om fgigende:

« Den sekretariatsmeessige koordineringsgruppe (AKUT-tilsynet) indhenter ek-
spertbistand med henblik pa at sikre, at der i de faglige organisationers regn-
skaber er afgivet revisorerklaering med hgj grad af sikkerhed. Midlerne hertil af-
holdes af AKUT-fonden.

o Der ivaerkseettes et projekt, der har til formal, at:

o Udarbejde en arbejdsgangbeskrivelse i relation til administrationsprocessen
(fra aftale om AKUT-midler til AKUT-tilsynets regnskab for anvendte AKUT-
midler). Der skitseres evt. uhensigtsmasssigheder i arbejdsgangen og angi-
ves forskellige forslag til Igsninger.

o Der udarbejdes en opdateret oversigt over de institutioner og virksomheder,
der er forpligtet til at indbetale bidrag til AKUT-fonden samt - om muligt - en
metode til labende ajourfgring af oversigten.

Der afsaettes 0,15 mio. kr. til projektet, som finansieres af AUA-midler.
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Bilag 7 — Justering af forhandlingsorganets og hovedudvalgets kompetence

Alie 5 regioner har indgaet en lokal MED-aftale. | den lokale MED-aftale er MED-
strukturen/organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet fastlagt. Med henblik pa at sikre en
hurtigere og mere smidig proces i relation til genforhandling af en lokal MED-aftale er
parterne enige om at justere forhandlingsorganets og hovedudvalgets kompetence.

Genforhandling af den lokale MED-aftales bestemmelser skal ske ved nedseettelse af
et forhandlingsorgan, nar:

e den lokale MED-aftale er opsagt,

o forhandlingen vedrgrer bestemmelser i den lokale MED-aftale om pligt til andet
og mere indhold, end det MED-systemet skal behandle i henhold til MED-
rammeaftalen, fx end det der falger af MED-rammeaftalens §§ 6 — 9,

o formalet er at nedleegge niveauer, fierne eller reducere en formaliseret adgang
til medindflydelse og medbestemmelse uden, at dette falger af aendringer i regi-
onens organisation og/eller ledelsesstruktur, eller

¢ hovedudvalget er enige om, at aftalen skal genforhandles i et forhandlingsor-
gan.

Hovedudvalget har dermed kompetence til at tilpasse MED-strukturen/organiseringen
af arbejdsmiljgarbejdet i gvrige tilfeelde, og hovedudvalget kan dermed ogsa eendre
den lokale aftales ordlyd som falge heraf.

Ved uenighed i hovedudvalget inddrages de centrale parter, jf. MED-rammeaftalens §
21. De centrale parter tager i den forbindelse stilling til, hvorledes konkret vejledning
kan ydes til de lokale parter.

Herudover er parterne enige om fglgende aendringer:

e Efter afgivelse/modtagelse af anmodning om nedseettelse af forhandlingsorga-
net har parterne gensidig pligt til hurtigst muligt og senest efter 4 uger at med-
dele den anden part sammensastningen af sin side i forhandlingsorganet. Efter
de 4 uger kan der indkaldes til mgde blandt de udpegede. Dette gaelder savel
ved indgaelse af en lokal MED-aftale som ved genforhandling af en eksisteren-
de.

o Forhandlingsorganet skal pa sit ferste mgde foretage en prascisering af for-
handlingstema(er).

e Forhandlingerne af en lokal MED-aftale mé (med mindre andet aftales) max.
streekke sig over 6 maneder. Dette gaelder savel ved indgaelse af en lokal
MED-aftale som ved genforhandling af en eksisterende.

o Safremt forhandlingerne straekker sig ud over 6 maneder (eller en anden perio-
de, der er aftalt lokalt), kan forhandlingsorganet anmode om, at der ydes feelles
partsradgivning til forhandlingsorganet.

e Forhandlingsorganet kan delegere kompetencen til at aftale sendringer i den lo-
kale MED-aftale til hovedudvalget. Forhandlingsorganet definerer rammerne for
delegationen, herunder omfang og varighed.
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Protokollat om indgéelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse samt
den feelles vejledningstekst til § 9, stk. 2 i MED-rammeaftalen m.v. tilrettes pa baggrund
af ovenstaende.
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Bilag 8 — Forskningsprojekt: Afdakning, kausalitet og evidens ift. psykisk ar-
bejdsmilje pa de regionale arbejdspladser

Der gennemfgres et forskningsprojekt i den kommende overenskomstperiode med
henblik pa at give de centrale overenskomstparter mere og feelles viden om det psyki-
ske arbejdsmiljg pa de regionale arbejdspladser. Projektet har fokus pa tre overordne-
de forhold i relation til psykisk arbejdsmiljg: faktorer, kausalitet og evidens. Et element
heri er at parterne kan blive mere afklarede i forhold til, hvilkke metoder og indsatser,
der virker under hvilke omstaendigheder.

Tre overordnede forhold

1)  Faktorer

Hvilke faktorer betinger vurderingen af det psykiske arbejdsmiljg pa de regionale ar-
bejdspladser? Faktorer kan her bade veere: a) forhold hos den ansatte, f.eks. alder,
ken, uddannelse, og b) forhold pa arbejdspladsen, f.eks. type af arbejdsplads (regions-
hus, afdeling), kultur, samarbejde. Via en afdaskning af sammenhaengen mellem en
raeekke forhold og vurderingen af det psykiske arbejdsmilje kan der s@ges svar pa
spergsmal som f.eks.: Hvorfor er der forskelle pa oplevelsen af arbejdsmiljget blandt
de ansatte? Hvilke af ovenstaende forhold har sterst betydning for vurderingen af det
psykiske arbejdsmiljg? Hvad kan evt. forklare forskelle pa oplevelsen af det psykiske
arbejdsmiljg mellem afdelinger med umiddelbart samme vilkar?

2) Kausalitet

De fleste er enige om, at der er en sammenhasng mellem det psykiske arbejdsmilja og
opgavelgsningen, f.eks. kvalitet i arbejdet, produktivitet og lign. Men kan det neermere
afdaekkes, hvad der er arsag, og hvad der er virkning? Hvad er sammenhaengen mel-
lem oplevelsen af anvendelse af egne faglige kompetencer, indflydelse pa eget arbejde
og det psykiske arbejdsmiljg? Skaber f.eks. kvalitet i kerneopgaven eller oplevelsen af
at levere et godt stykke arbejde et bedre psykisk arbejdsmiljg eller omvendt?

3) Evidens

Hvad ved vi om, hvilke metoder og tiltag, der virker, og hvad der skaber reelle og mal-
bare forbedringer i forhold til det psykiske arbejdsmiljg? Hvordan tilrettelaegges en ind-
sats, der har starst mulig effekt i forhold til malgruppen? Hvilke forudseetninger er cen-
trale for at opna effekt af indsatsen pa arbejdspladsen? Er det muligt at identificere evi-
densbaserede/velafpravede metoder, koncepter, virkemidler og interventionsstudier
med mere, fx i relation til organisatoriske og faglige forandringer, omstillinger,
vold/trusler mm. Dette skal ske med henblik pa at optimere virkningen af de indsatser,
der ydes, og derved opna en hgjere grad af malretning.

Metode

Undersggelsen kan bl.a. baseres pa desk studies, allerede udarbejdede kvalitative og
kvantitative undersggelser. Endvidere kan der iveerksaettes yderligere undersggelser,
dataindsamling, analyser m.v. Kilder kan bade veere danske og udenlandske.

Resultatet af projektet videreformidles til de centrale parter, som herefter kan tage initi-
ativ til evt. formidlingsaktiviteter med henblik pa at fa undersggelsens resultater bredt
ud til en sterre kreds.
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Projektet forudsaettes gennemfgrt som et forskningsprojekt, der gennemfgres af en
etableret forsker indenfor omradet.

Parterne udarbejder en nasrmere beskrivelse af forskningsprojektets formél og fokus-
omrader

Budgettet er 2,0 mio. kr.
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Bilag 9 — Ekspertradgivning og inspiration til et bedre psykisk arbejdsmiljo

Parterne er enige om at afsaette 3 mio. kr. arligt til at yde inspirations- og radgivnings-
bistand til udvalgte temaer inden for psykisk arbejdsmiljg.

Disse aktiviteter er tilbud, der ligger udover den arbejdsmiljgindsats, der allerede fore-
garidag.

Formalet med indsatsen

Formalet er at tilbyde den enkelte arbejdsplads, eller flere arbejdspladser inden for
samme speciale, omrade eller region mv. radgivning eller inspiration om, hvordan det
psykiske arbejdsmiljg kan styrkes i teet relation til Iasningen af kerneopgaven.

Hvad kan regionerne og de regionale arbejdspladser tilbydes

Der kan tilbydes inspiration eller radgivning til forebyggelse og handtering af udfordrin-
ger ved det psykiske arbejdsmiljg pa de regionale arbejdspladser. De regionale ar-
bejdspladser kan rekvirere inspiration og radgivningen inden for primeert falgende te-
maer:

e Organisatoriske forandringer
o Faglige forandringer
e Vold og trusler

Eksempler pa organisatoriske forandringer kan vaere bl.a. sammenlaegning af afdelin-
ger/omrader, flytning til nye fysiske rammer, ny ledelses- eller teamstruktur, mv. Fagli-
ge forandringer kan vaere implementering af nye behandlingsforiab/metoder som f.eks.
medferer kortere liggetider, ny teknologi/IT, nye standarder, instrukser eller retningslin-
jer, behandlingsgaranti, dokumentationskrav mv.

Koncept

Indsatsen kan have blik for den enkelte arbejdsplads eller have et mere strategisk sig-
te. Inspirationen eller radgivningen skal ses i samspil med samarbejdet om kerneopga-
ven og arbejdspladsens og regionens strategier og mal i gvrigt.

Der kan tilbydes et enkelt made med arbejdspladsen eller aftales et forlgb, alt efter ar-
bejdspladsens/organisationens behov.

Radgivningen og inspirationen kan bade tilbydes i forhold til at forebygge arbejdsmilja-
udfordringer, og i forhold til oplevede eksisterende udfordringer.

Med udgangspunkt i ovenstaende dreftes de nasrmere vilkar af parterne. Udvalgte ek-
sperter samt leder- og medarbejderreprasentanter fra regionerne kan inviteres med i
de drgftelser. Herudover udvikles et evaluerings- og videndelingskoncept.

Radgivningen og inspirationen kan tage udgangspunkt i de gode erfaringer, der er med
forandringsprocesser og indsatser med forebyggelse af og/eller handtering af vold og
trusler.
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De relevante lokale parter kan i enighed rekvirere tilbuddet. Med lokale parter menes
bade MED/arbejdsmiljgorganisation pa rette niveau samt ledere og medarbejdere/TR i
forening. Regionens MED-/arbejdsmiljgorganisation/TR/AMR/HR pa rette niveau skal
veere informeret/involveret i afviklingen af tilbuddet.

Organisering

Parterne indgar aftale med en reekke arbejdsmiljgeksperter, som regionerne eller de
regionale arbejdspladser kan rekvirere efter behov. Eksperterne skal have en faglig
standard af et niveau, som kan matche den professionelle arbejdsmiljghéandtering, der
finder sted i regionerne.

Héndplukkede eksperter:

Parterne indgar aftale med ca. 8-10 arbejdsmiljg/organisationseksperter, der er velbe-
vandret i den nyeste forskningsmeessige viden, erfaringsmaessig evidens samt har er-
faring med radgivning og formidling. Eksperterne skal besidde forskellige kompetencer,
sa forskellige lgsninger tilbydes regionerne.

Blandt de eksperter, som parterne har indgaet aftale med, inviteres et antal med til at
udvikle konceptet. De resterende eksperter introduceres for konceptet, seerlige regio-
nale vilkar og evaluerings- og vidensdelingskonceptet. De lokale parter pa de regionale
arbejdspladser kan herefter rekvirere en ekspert.

Eksperter kunne vaere forskere og arbejdsmiljgradgivere med aktuel tilknytning til
forskningsmiljget, fx NFA, de arbejdsmedicinske klinikker, universiteter, herunder DTU
og CBS.

En koordineringsgruppe bestaende af de centrale parter styrer, koordinerer og s@rger
for vidensopsamling og evaluering.

Feelles viden
Radgivningen og informationen kan munde ud i en afrapportering i anonymiseret form,
sa de centrale parter far viden om indholdet af tiltaget.

@konomi

Det estimeres, at der afholdes ca. 100 konsulentdage arligt. Ar 1 vil der veere mulighed
for feerre konsulentdage, da etableringen vil veere ressourcekravende, og idet ordnin-
gen forst skal etableres. Der er tale om en pulje. Safremt regionerne skulle anvende al-
le dage i det pageeldende ar, kan parterne aftale at overfgre ekstra midler fra en evt.
AUA- restmiddelpulje.
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Bilag 10 — Aftale om fleksjob
Kapitel 4 a Ny fleksjobordning

§ 12 a Anvendelsesomrade:

Stk. 1

Dette kapitel finder anvendelse for personer, der anseettes i fleksjob den 1. juni 2015
eller senere. Fleksjobansatte er personer, der er visiteret til fleksjob af deres bopeels-
kommune.

§ 12 b Len- og ansattelsesvilkar mv.

Stk. 1

Ansatte i fleksjob er omfattet af lan- og ansasttelsesvilkar i henhold til den relevante
overenskomst.

Stk. 2

Ansatte i fleksjob er omfattet af centralt og lokalt aftalt kvalifikationslan, funktionslan el-
ler resultatlen, herunder lokalt aftalte forhandsaftaler. Der kan lokalt aftales tillaeg efter
reglerne om lokal Izndannelse. | overenskomster, hvor grundlgnnen aftales lokalt, ind-
gas aftale herom efter overenskomstens regler. Lennenftillazggene indgér i beregnin-
gen efter stk. 3.

Stk. 3
Lennen beregnes efter braken: beskaeftigelsesgrad/timetal*manedslgnnen i henhold til
den relevante overenskomst (fuld tid)*arbejdsintensitet.

Bemeaerkning:

Jobecentret fastlaegger den fleksjobansattes arbejdsintensitet. Arbejdsin-
tensiteten er udtryk for den ansattes arbejdsevne. Der opfordres til, at ar-
bejdsgiver i videst muligt omfang anseetter den fleksjobansatte med det
timetal, pageeldende er visiteret til. Arbejdsgiveren skal endvidere i for-
bindelse med indgéaelse af en aftale om anseettelse i fleksjob oplyse job-
centeret om, hvad lgnnen pa fuld tid og med fuld arbejdsintensitet udgar i
den pageeldende stilling. Hvis der sker aendringer i, hvad Ignnen pa fuld
tid udger, skal arbejdsgiveren oplyse dette til jobcenteret.

Stk. 4

Arbejdstids- og arbejdsbestemte tilleeg ydes efter overenskomsten eller lokale aftaler
herom. Disse tilleeg indgar i beregningen af lgn efter stk. 3. Der kan dog mellem ar-
bejdsgiveren og den (lokale) repreesentant for den forhandlingsberettigede organisation
aftales, at alle eller visse arbejdstids- og arbejdsbestemte tillaeg ikke indgar i beregnin-
gen af lgn efter stk. 3.

§ 12 ¢ Pension:
Stk. 1
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Den fleksjobansatte far pensionsbidrag efter reglerne i den relevante overenskomst.
Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af den i § 12b, stk. 3 beregnede lan. Pensi-
onsbidraget indbetales til den pensionskasse, der fremgar af overenskomsten.

Stk. 2

Hvis ansaettelsen i fleksjob indebeerer, at pageeldende skal overferes til en ny pensi-
onsordning, og overfarslen indebeerer, at den ansatte ikke kan opna risikodeekning pa
normale vilkar, kan personen i forbindelse med ansaettelsen i fleksjobbet aftale med
anseettelsesmyndigheden, at pensionsbidrag indbetales til den arbejdsmarkedspensi-
onsordning, der sidst er indbetalt til. Pensionsbidraget indbetales med frigerende virk-
ning til den hidtidige arbejdsmarkedspensionsordning. Viderefgrslen sker pa de vilkar,
pensionsinstituttet har fastsat.

Pensionsbidrag, der indbetales til den hidtidige arbejdsmarkedspensionsordning, udger
det belgb, der fglger af det overenskomstforhold, aftale eller lignende, der geelder for
anseettelsen i fleksjobbet, jf. stk. 1.

Stk. 3

Personer ansat i fleksjob i perioden 1. januar 2013 til og med 31. maj 2014 kan anmo-
de deres arbejdsgiver om, at fa pensionsbidrag indbetalt til deres tidligere arbejdsmar-
kedspensionsordning efter stk. 2. Overfagrsel af tidligere indbetalt pensionsbidrag fra
den overenskomstmeessige pensionskasse kan kun ske, hvis arbejdsgiveren accepte-
rer dette.

§ 12 d Tjenestemaend:

Stk. 1

Fastseettelse af lan- og anseettelsesvilkar for tjenestemaend og reglementsansatte og
budgetmeessigt fastansatte, der overgar til et fleksjob sker efter § 12 b.

Stk. 2
En tjenestemand i et fleksjob optjener pensionsalder svarende til det antal timer den
pageeldende arbejder i fleksjobbet.

Stk. 3

En tjenestemand, der gar ned i Igntrin, optjener pensionsalder efter det antal timer den
pageeldende arbejder og far sin tjenestemandspension beregnet pa baggrund af det
tidligere Igntrin.

Bemeerkning:

For tienestemandsansatte leerere i den lukkede gruppe oplyser Moderni-
seringsstyrelsen, at ansaettelsesregionen indbetaler et pensionsbidrag pa
15 pct. af differencen mellem den hidtidige hagjere pensionsgivende lan
og den pensionsgivende len i den nye stilling, jf. § 5, stk. 2 i tjeneste-
mandspensionsloven. Betingelsen om indbetaling af deekningsbidraget
geelder ogsa for reglementsansatte.

§ 12 e Fagretlig behandling:
Stk.1
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Fortolkning eller brud pa len- og ansaettelsesvilkar fastlagt i de enkelte overenskomster
samt tvister om arbejdsevnen i fleksjobbet kan rejses efter bestemmelser herom i ho-
vedaftaler.

§ 12 f Inddragelse af tillidsrepraesentanten

Stk. 1

Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende anseettelser og afskedigelser holdes bedst
muligt orienteret inden for det omrade og den gruppe, han/hun repraesenterer, jf.§ 11,
stk. 3 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og § 2, stk. 3 i Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.

Tillidsrepreesentanten skal desuden have mulighed for at fa alle relevante oplysninger
om lgn- og anseettelsesforhold for de personer, som den pageeldende repraesenterer,
if. § 11, stk. 4 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelser og § 2, stk. 4 i
Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.

Bemaerkning:

Den fleksjobansatte skal give samtykke til, at fortrolige oplysninger i til-
knytning til ansaettelsen i fleksjob videregives til den (lokale)repreesentant
for den forhandlingsberettigede organisation.

§ 12 g Evaluering af ansaettelsen:

Stk. 1

Hvis de lokale parter er enige om, at der er grundlag for en aendret vurdering af den
pageeldendes arbejdsevne, udfaerdiges et referat af evalueringen med henblik pa en
eventuel revurdering af arbejdsevnen.

Bemeerkning:

Referatet af evalueringen sendes til kommunens jobcenter, der jf. lovgiv-
ningen skal sikre, at den ansatte udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i
fleksjobbet.

§ 12 h Ophaevelse af Protokollat

Stk. 1

Protokollat til Rammeaftalen om det sociale kapitel om pensionsforhold for fleksjoban-
satte ansat den 1. januar 2013 eller senere bortfalder den 1. juni 2015.
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Bilag 11 — Protokollat til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
om oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer

| de situationer, hvor vikarer fra et vikarbureau er omfattet af vikarlovens regler om li-
gebehandling, er der enighed om fglgende:

Pa anmodning fra en i regionen ansat tillidsrepraesentant skal regionen informere den-
ne om, hvilke overenskomster, lokalaftaler og kutymer regionen har oplyst skal over-
holdes, for de arbejdsfunktioner, vikarerne udfarer i regionen.

Er tillidsrepreesentanten uenig i, hvilke regionale overenskomster, lokalaftaler og kuty-
mer, vikarbureauet skal overholde, kan der indledes lokale draftelser herom. Opnas
der ikke enighed lokalt, kan sagen rejses i henhold til den relevante hovedaftale. Loka-
le dreftelser og eventuel efterfalgende fagretlig behandling hindrer ikke regionen i at
anvende de pageeldende vikarer.

Det er alene vikarbureauet, der er ansvarlig for, at overenskomsten mv. er overholdt for
vikarerne.

Regionen har ingen pligt til at give ovenstaende oplysninger, nar vikarbureauet er om-
fattet af eller har tiltradt en kollektiv overenskomst, som er indgaet af de mest reprae-
sentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa det danske omrade, jf.
vikarlovens § 3, stk. 5, og denne geelder for vikarerne under udsendelse til regionen.
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Bilag 12 - Rammeaftale om aremalsansattelse
Der foretages folgende aendringeri § 6:

§ 6. Fratreedelsesbelgb mv.

Stk. 1.
Ved aremalets udlgb udbetales et fratreedelsesbelab.

Stk. 2.
Fratraedelsesbelgbet udgaer 3 maneders Ign i aremalsstillingen samt yderligere 1 ma-
neds lgn for hvert fulde ars aremalsansaettelse.

Stk. 3.
Bidrag til pension indgar i beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftalt.

Stk. 4.
Ved forleengelse af aremalsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det samle-
de fratraedelsesbelgb udbetales.

Stk. 5.
Fratreedelsesbelgb udbetales ikke

a) ved ansggt afsked,

b) nar der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 2, eller

c) nar der sker varig anseettelse i aremaisstillingen,

d) nar der sker genansasttelse pa aremalsvilkar i samme stilling, eller

e) nar der sker varig ansaettelse i en anden tjenestemandsstilling, der er aflannet
indtil 2 lgntrin under aremalsstillingen.

Stk. 6.
Det i stk. 5 punkt d) nzevnte geelder for nyansaettelser pa aremal, hvor tiltreedelse sker
den 1. juni 2015 eller senere.

BEMAERKNINGER:
Ved uanswggt afsked gaelder saerregler efter § 7.
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Bilag 13 — Provenu vedr. @ndring af rammeaftale om Aremalsansattelse

Andel af 7 mio. kr.

Overenskomst for overlaeger / aftale for lzegelige chefer 3.000.000
Aftale for chefer 3.600.000
Overenskomst for ikke-ledende personale SHK / overenskomst

for ledere SHK 300.000
Overenskomst for tandlaeger 40.000
Overenskomst for akademikere ansat i regionerne mv. 60.000
lalt 7.000.000
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Bilag 14 - Digital post

Pa baggrund af lov om offentlig digital post, er parterne enige om, at relevante be-
stemmelser i overenskomsterne tilpasses, saledes at der kan anvendes elektronisk
post ved kommunikation fra en region til en organisation eller en ansat.

Udgangspunktet er, at organisationens digitale postkasse, jf. Lov om Offentlig Digital
Post (CVR nr.), anvendes. Det kan dog med den enkelte organisation aftales, at der i
stedet anvendes sikker e-mail i en overgangsperiode, hvis seerlige forhold ger sig geel-
dende. Saerlige forhold kan fx veere et stort antal arlige underretninger om opsigelse.

Parterne er ogsa enige om, at der ikke derved palaegges regionerne flere forpligtelser
end allerede geeldende.

Parterne er endvidere enige om, at de relevante bestemmelser vedr. opsigelse i over-
enskomsterne og bestemmelser om ophgr af uddannelsesaftale for elever kan forhand-
les ved organisationsforhandlingerne med afsast i nedenstaende.

Ny formulering vedr. patenkt uansegt afsked/horing:
§ xx. Opsigelse

Stk. 1

Funktioneerlovens opsigelsesvarsel anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i funktionaerlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev,
vedleegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

BEMAERKNING:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
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Navn, CVR nummer eller sikker e-mail pa organisationen.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
ger det muligt at identificere den ansatte.

[Resten af paragraffen er usendret ift. i dag]

Ny tekst vedr. opher af uddannelsesaftale for elever:
§ xx. Opher af uddannelsesaftale
Stk. yy

Nar en elev meddeles pataenkt opheevelse af sin elevkontrakt, underrettes organisatio-
nen skriftligt herom.

BEMAERKNING:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Navn, CVR nummer eller sikker e-mail p& organisationen.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
ger det muligt at identificere eleven.
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Bilag 15 — Projekt om digitalisering
Parterne er enige om, at der i perioden etableres et projekt om digitalisering. KL invite-
res med i et samarbejde om projektet.

Formalet er at undersgge pa hvilke omrader og hvordan arbejdsgivere og faglige orga-
nisationer, herunder tillidsrepraesentanter effektivt kan samarbejde gennem gget digita-
lisering, hvor det er relevant.

Baggrunden er, at der i en raekke aftaler er forudsat arbejdsgange mm., hvor arbejds-
givere og faglige organisationer, herunder tillidsrepraesentanter skal udveksle informa-
tioner mm.

Projektet bygger bl.a. pa den viden, som parterne bl.a. har faet i forbindelse med de
forudgaende droftelser om digitalisering i relation til overenskomsternes afskedigelses-
bestemmelser i medfar at lov om offentlig digital post.

| projektet kortlzegges omfanget af bestemmelser i aftaler, som forudseetter, at der ud-
veksles informationer mellem arbejdsgiveren og den faglige organisation, herunder til-
lidsrepreesentanten. Projektet omfatter ogsa den kommunikation, som sker i relation til
regionernes AKUT-refusion.

Projektet skal samtidig beskrive hvordan udveksling af informationer kan ske nemt, bil-
ligt og hensigtsmaessigt for alle parter, idet der tages hensyn til behov pa centralt plan
og pa lokalt plan, herunder mellem de lokale parter i en region. Det er i den forbindelse
vigtigt, at udveksling af information sker pa en made, der spiller sammen med det feel-
lesoffentlige format, som allerede eksisterer. Projektet skal med afsaet i de gaengse
standarder sgge at beskrive en feelles standard for metadata, sé& udveksling af relevan-
te informationer vil kunne ske pa et faelles grundiag.

Projektet gennemfares i perioden og der afseettes 0,17 mio. kr. finansieret af AUA-
midler. Der kan i projektet fx gennemfgres forsgg, der kan afdeskke muligheder for
gget digitalisering. Evt. omkostninger til udvikling af soft- og hardware deekkes ikke af
projektet.

Parterne drgfter efterfalgende, hvorledes der kan ske implementering af ovenstaende.
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Bilag 16 — Fordeling af netto-gruppelivsprovenu

Netto-gruppelivsprovenu

varige midler
101  Blik- og Rerarbejderforbundet 1.744
103  Dansk El-forbund 28.027
105 FOA - Fag og Arbejde 5.380.409
109 HK-KOMMUNAL 464.049
113  Malerforbundet 3.487
115  Fagligt Feelles Forbund - 3F 518.426
116  Dansk Metal 95.327
121  Socialpsedagogernes Landsforbund 227.078
122  Teknisk Landsforbund 8.719
203 Farmakonomforeningen 6.975
205 Dansk Socialradgiverforening 17.832
206 Dansk Sygeplejerad 933.557
215  Leaerernes Centralorganisation 13.950
221  Ergoterapeutforeningen 6.237
223  Danske Bioanalytikere 10.616
224  Jordemoderforeningen 2.011
225  Kost- og Ernaeringsforbundet 299.640
240 Maskinmestrenes Forening 37.205
302  Danmarks Jurist- og @konomforbund 135.161
303  Arkitektforbundet 1.006
304 Pharmadanmark 13.810
306  Dansk Magisterforening 2.749
308 Tandlaegeforeningen 6.033
310  Foreningen af Speciallaeger 1.525.219
311 Yngre Laeger 5.644
322  Bibliotekarforbundet 2.749
408 Foreningen af Danske Leegestuderende 40.105
409 Dansk Journalistforbund 3.487
411  Ledernes Hovedorganisation 30.746
| ALT Netto-gruppelivsprovenu 9.822.000
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Bilag 17 — Principper for sammenskrivning af de generelle aftaler

De geeldende generelle aftaler er indgaet mellem henholdsvis RLTN og Sundhedskar-
tellet og RLTN og KTO (KTO/AC/FOA). Forhandlingsfaellesskabet er pr. 8. oktober
2014 indtradt som part i KTO's aftaler. Fra 1. april 2015 vil Forhandlingsfeellesskabet
indtreede som part i de generelle aftaler, der er indgaet af Sundhedskartellet. Som led
heri er der er der mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet enighed om, at de gene-
relle aftaler m.v. sammenskrives i overensstemmelse med fglgende principper:

e De generelle aftaler, der ved OK-15 opnas enighed om at eendre/indga, for-
handles af og indgas mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet.

¢ De gvrige generelle aftaler indgaet mellem RLTN-KTO og RLTN-SHK, som vi-
derefgres usendret ved OK-15, vil i overenskomstperioden blive sammenskre-
vet med RLTN og Forhandlingsfaellesskabet som part. For sa vidt angér de ge-
nerelle aftaler, som ikke er enslydende pa de to omrader, er parterne enige om,
at disse aftaler sammenskrives ved anvendelse af den mellem parterne udar-
bejdede oversigt af 20. februar 2015. Parterne er enige om, at der i sammen-
skrivningen ikke foretages aendringer i forhold til geeldende retsstilling i indgae-
de generelle aftaler mellem henholdsvis RLTN og KTO og RLTN og Sundheds-
kartellet.

e For sa vidt angar sammenskrivning af Aftaler om fravaer af familiemaessige ar-
sager med tilhgrende protokollat gaelder, at for bern fgdt/ modtaget d. 1. april
2015 eller senere, har ansatte omfattet af aftalen indgéet mellem RLTN og For-
handlingsfaellesskabet ret til foreeldreorlov i 6-7-6 uger tilsammen.

Det bemaerkes, at der i forbindelse med Sundhedskartellets forhandlinger af generelle
aftaler ved OK-05 var enighed om, at generelle aftaler fra far 2005 indgaet mellem
RLTN og KTO, som Sundhedskartellet ikke indgik fornyet aftale om, geelder for Sund-
hedskartellet.

Parterne er enige om, at sammenskrivningen af KTO’s og SHK's aftaler udger en ad-
ministrativ forenkling.
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Bilag 18 — Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske om-
rade mv.

REGIONERNES LONNINGS- OG FORHANDLINGS FALLESSKABET

TAKSTNAVN

AFTALE OM

UDVIKLINGSMZSSIGE AKTIVITETER
PA DET PERSONALEPOLITISKE OMRADE MV.

2015
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§ 1. AFTALEPARTER

Aftalen geelder mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn (RLTN) og
Forhandlingsfallesskabet

§ 2. FORMAL

Formalet med denne aftale er at understette og biddrage til at finansiere aktiviteter, som
parterne i feellesskab opnér enighed om at gennemfeore.

§ 3. STYRING, KOORDINERING OG FORMIDLING

Det fzlles grundlag for styring og anvendelse af de afsatte midler der etableres i hen-
hold til denne aftale, fremgér af bilag A om principper for styring og anvendelse af de
afsatte midler.

§ 4. AKTIVITETER

Stk. 1. Aktiviteter

Aftalen finansierer aktiviteter, som parterne i fellesskab bliver enige om. Indgaelse af
aftale om aktiviteter kan ske sdvel mellem RLTN og Forhandlingsfzllesskabet som
mellem RLTN og enkelte organisationer. Parterne har til hensigt at tilgodese bade akti-
viteter med Forhandlingsfellesskabet og aktiviteter aftalt med de enkelte organisationer.
Aktiviteter aftales i forbindelse med overenskomstfornyelse eller i lobet af overens-
komstperioden.

Bemerkning:
Der aftales som hidtil aktiviteter mellem RLTN og den enkelte organisation efter behov.

Stk. 2. Udviklingspolitisk dialog

Parterne er enige om, at dialog, herunder politisk dialog, er vigtig for et fortsat kon-
struktivt samarbejde. Derfor kan der ved behov, arrangeres meder, konferencer, tema-
dage eller lignende til understattelse af den politiske dialog. Aftalen kan finansiere sé-
danne tiltag, hvis parterne er enige herom.

§ 5. VEKSTHUS FOR LEDELSE

Stk. 1. Styring
RLTN, KL og Forhandlingsfzllesskabet har nedsat en bestyrelse, jf. Aftale om
”Veaksthus for ledelse”.
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Stk. 2. Formal og opgaver
Formalet med ”Vaksthus for ledelse” er
e at systematisere og malrette dialogen om ledelse i regionerne og kommunerne,
herunder at udvikle og fokusere ledelse som disciplin,
e at skabe et forum for dreftelse af fremtidens arbejdsplads og arbejdsformer,
e at etablere et udviklingsspor, som parallelt med forhandlingssporet kan udvikle
(sam)arbejdsformerne i regionerne/kommunerne,
e at etablere konkrete forsegs- og udviklingsprojekter, der afprever nye ledelses-
og samarbejdsformer,
o at formidle og synliggere parternes arbejde med ledelse.

Stk. 3. Okonomiske forhold
De afsatte midler til ledelsesprojekterne fremgar af bilag E.

§ 6. LEDERWEB

Stk. 1. Styring

Aktiviteterne styres overordnet af bestyrelsen for vaeksthus for ledelse, jf. § 5, stk. 1. En
reprasentant fra Danske Regioner i egenskab af sekretariat for RLTN og en represen-
tant fra Forhandlingsfallesskabets sekretariat varetager den lobende drift.

Safremt der indgas en tilsvarende aftale med KL, etableres Lederweb i et samarbejde
med KL. I givet fald indgér en reprasentant fra KL i det sekretariatsmassige arbejde.

Aftaleparterne ansetter den fornadne medhjlp, herunder webmaster.

Stk. 2. Formal og opgaver

Formalet med hjemmesiden er:
e  at styrke lederne i kommuner og regioner,
at hjeelpe lederne med at blive bedre ledere,
at give lederne redskaber til at lose praktiske problemer i lederjobbet,
at markedsfere god offentlig ledelse — ogsé gerne overfor private ledere,
at dele og nyttiggere viden om ledelse.

Afbilag B fremgar rammerne for drift og udvikling af hjemmesiden.

Stk. 3. Okonomiske forhold
De afsatte midler til hjemmesiden fremgér af bilag E.

§ 7. FORMIDLING
Stk. 1 Formal

Formalet er gennem fzlles formidling at understette de aktiviteter, som parterne gen-
nemforer.
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Formidlingen af de felles aktiviteter skal ske pa en nem, hurtig og tidssvarende méde,
og det skal give mening og tjene et felles formal.

Projektledelsen skal i forhold til hver aktivitet tage stilling til, om aktiviteten egner sig
til felles formidling og i givet fald i hvilken form.

§ 8. RAD, NEVN OG UDVALG

Stk. 1. Styring
Administrationen af de afsatte midler varetages af Danske Regioner i egenskab af sekre-
tariat for RLTN og af Forhandlingsfazllesskabets sekretariater.

Stk. 2. Formadl og opgaver

Formalet er at sikre parterne indflydelse pa erhvervs- og AMU-uddannelserne. Repra-
sentationen i Rad, Nevn og Udvalg betyder at de offentlige parter bliver hert i er-
hvervsuddannelsessystemet, og medvirker til, at parternes behov for indflydelse péd ud-
dannelsesbehovet pa det offentlige arbejdsmarked imedekommes, og at strukturen for
uddannelserne matcher det offentlige arbejdsmarkeds behov. Udvalgenes opgaver inde-
holder bl.a. lovbestemte drifts-, kvalitetssikrings- og udviklingsopgaver, udarbejdelse af
bekendtgerelser og uddannelsesordninger og godkendelse af udbydere. Parterne har
dermed indflydelse p& indholdet af grunduddannelserne, AMU-uddannelserne og pa
hvilke skoler og centre, der godkendes som uddannelsesinstitution.

Af bilag C fremgar hvilke opgaver, der ydes tilskud til.

Stk. 3. Okonomiske forhold
De afsatte midler til rdd og udvalg fremgér af bilag E.

§ 9. FELLES DRIFT OG UDVIKLING AF UDDANNELSER (PUF)

Stk. 1. Grundlag

Amtsradsforeningen og KTO har indgéet aftale om oprettelse af “Parternes Uddannel-
sesfellesskab” (PUF) til udbud og udvikling af de uddannelsesaktiviteter, som parterne i
fellesskab har ivarksat, herunder MED-, SU- og arbejdsmiljeuddannelserne. Aftalen
fremgér af vedlagte bilag G. I aftalen indgér desuden KL som part.

Stk. 2. Udviklingsbehov
Til udvikling af eksisterende og nye produkter kan der ydes s&rskilt tilskud i henhold til
nerverende aftale.

Stk. 3. Okonomi
De afsatte midler til udvikling af de feelles uddannelser fremgér af bilag E.

§ 10. 9KONOMISKE FORHOLD

Stk. 1. Afscettelse og fordeling af midler
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Der viderefores i alt 0,031 % af lensummen pé det regionale omrade til aktiviteter om-
fattet af denne aftale. S&fremt der etableres fzlles fora med deltagelse af badde Danske
Regioner, KL og Forhandlingsfallesskabet, bidrager RLTN og KL i forhold til deres
lensummer. Den samlede fordeling fremgér af bilag E.

Stk. 2. Sekretariatsmeessige aktiviteter
Der afsattes et centralt sekretariatsbidrag, som deles ligeligt mellem Danske Regioner
og Forhandlingsfzllesskabet. Det samlede beleb fremgér af bilag E.

Herudover ydes konsulent- og projektledelseshonorarer i overensstemmelse med de
principper, der er anfort i bilag A.

§ 11. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Denne aftale har virkning fra 1. april 2015 og kan opsiges i forbindelse med de generel-
le overenskomstforhandlinger.

Aftalen kan uden opsigelse optages til droftelse med henblik pé justeringer i forbindelse
med de generelle overenskomstforhandlinger.
Kgbenhavn, den

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For FORHANDLINGSFZEZLLESSKABET
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BILAG A. PRINCIPPER FOR STYRING OG ANVENDELSE AF DE AFSATTE
MIDLER

Folgende overordnede principper udger det felles grundlag for styring og finansiering
af aktiviteter, der etableres i samarbejde mellem aftalens parter.

For at en aktivitet kan gennemfores skal der vere enighed mellem parterne

Enigheden mellem parterne skal omfatte hele aktivitetsforlabet, herunder planlagning,
budgettering, gennemforelse og evaluering.

[ alle styringsorganer skal vere sdvel lenmodtager- som arbejdsgiverreprasentanter.

Krav vedr. de afsatte midler

Parterne udarbejder i feellesskab et regnskab for midlernes anvendelse samt eventuel-
le restmidler. Regnskabsperioden er — med mindre andet aftales — overenskomstperio-
den.

Midierne kan ikke anvendes til regionale Ignudgifter, herunder udgifter til vikardaekning
for personale. Dog kan der afholdes lgnudgifter, safremt det er relevant, at man veelger
at projektansaette en medarbejder som alternativ til en ekstern konsulent.

Midlerne kan endvidere ikke anvendes til indkeb af it-udstyr (hardware). Safremt der i
konkrete projekter findes behov for indkeb af hardware, kan dette alene ske efter aftale
mellem parterne i denne aftale.

Regionernes bidrag til denne aftale opkraeves arligt pr. 1. juli.

Projektledelse - udpegning og opgaver

Til hver aktivitet udpeges en projektledelse, der sammensettes af sdvel arbejdsgiver-
som lenmodtagerreprasentanter.

Projektledelsen er bl.a. ansvarlig for den nedvendige koordinering i aktiviteten, at akti-
viteten gennemfores i overensstemmelse med projektbeskrivelsen, at de midler, der stil-
les til radighed for aktiviteten, anvendes som forudsat, at mals@tningerne bliver ndet, at
aktivitetsplanerne overholdes, at der som resultat af aktiviteten leveres de beskrevne
produkter, at der afleegges regnskab for aktiviteten og at aktiviteten evalueres.

Nermere regler for projektlederopgaven kan aftales i de respektive styrende organer.

Krav til projektbeskrivelser

Fer der kan gives skonomisk tilskud til, en aktivitet skal der udarbejdes en klar beskri-
velse af aktiviteten.

OK-15



Side 53

Afhengig af aktivitetens karakter udarbejdes en relevant projektbeskrivelse, der beskri-
ver visse grundoplysninger, og det betyder, at en projektbeskrivelse kan indeholde fol-
gende elementer:

aktivitetens titel og baggrund

aktivitetens formél og succeskriterier

aktivitetens malgruppe/deltagergruppe

beskrivelse af styringen og organiseringen af projektet
aktivitetens langde (tidsplan)

aktiviteten (budget)

aktiviteten i overordnede treek teenkes gennemfort

evt. hvordan aktivitetens resultater tenkes formidlet
evt. evaluering af aktiviteten

Af hver enkelt projektbeskrivelse skal fremgé, om der skal anvendes konsulentbistand.
Det skal endvidere fremgé, om konsulentbistanden skal vare ekstern, eller om der an-
vendes partskonsulenter.

Nearmere regler for projektbeskrivelser kan aftales i de respektive styrende organer.

Evaluering og formidling af erfaringer fra aktiviteterne

Aktiviteter evalueres og formidles, hvis det vurderes relevant..
Nermere regler for evaluering og formidling kan aftales i projektledelsen.

Principper for projektledelses- og konsulenthonorering

Der afsattes projektledelseshonorarer i henhold til hidtidig praksis. Udgangspunktet er,
at arbejdsopgaver og honorering fordeles ligeligt mellem parterne, men der kan konkret
mellem projektlederne aftales en anden fordeling, forudsat at arbejdsopgaver og honore-
ring folges ad.

I aktiviteter kan der anvendes konsulenter; sével eksterne konsulenter som partskonsu-
lenter (= ansatte hos parterne, der varetager opgaver i aktiviteten). Det skal af projektbe-
skrivelsen fremga, om der anvendes eksterne konsulenter og/eller partskonsulenter, og
honoreringen skal fremgé af projektbeskrivelsens gkonomiafsnit.
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BILAG B. FALLES DRIFT OG UDVIKLING AF HJEMMESIDEN
WWW.LEDERWEB.DK

Formal
Formalet med hjemmesiden er
e at styrke de regionale ledere,

e at hjzlpe lederne med at blive bedre ledere,
e at give lederne redskaber til at lgse praktiske problemer i lederjobbet,
e at markedsfare god offentlig ledelse — ogsa gerne overfor private ledere,
e atdele og nyttiggere viden om ledelse.
Miélgruppe

Mélgruppen for Lederweb er ledere i regioner og kommuner

Indhold
Hjemmesiden indeholder bl.a. folgende emner:
e  Strategi (Udvikling af arbejdspladsen)
e  Personale (Udviklingen af, og lederens forhold til, personale)
e Dig selv (Lederens egne forhold som leder og udviklingen af egen ledelse) og
der sattes fokus pa erfaringer, varktgjer, bager og kurser

Udvikling af hjemmesiden
Sekretariatsrepraesentanterne skal lgbende vurdere, om opbygningen og indholdet af
hjemmesiden skal udvides i forhold til konkrete eller fremtidige behov.
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BILAG C. RAD, NEVN OG UDVALG

Danske Regioner samt Forhandlingsfallesskabets medlemsorganisationer er aktuelt
repraesenteret i folgende rdd og udvalg:

Sekretariatet for Erhvervsrettede Serviceuddannelser (SEVU)
e  Efteruddannelsesudvalget for det paedagogiske og social- og sundhedsomrédet

(EPOS), herunder

underudvalget for det pedagogiske omrade

underudvalget for social- og sundhedsomradet

Fagligt Udvalg for den Pedagogiske Assistentuddannelse og Social- og Sund-
hedsuddannelserne (PASS)

Fagligt udvalg for hospitalstekniske assistenter (FUHA)

Porteruddannelsesnavnet

Fagligt udvalg for erneringsassistentuddannelsen (FUE)

Uddannelsesncevnet
e  Omradeudvalget for Kontoruddannelser til den Offentlige Forvaltning (OM-
KOF)

Serviceerhvervenes uddannelsessekretariat (SUS)
e  Fellesudvalget for serviceerhvervenes uddannelse
e  Uddannelsesudvalget for rengering og service
e  Referencegruppen for vaskeriindustrien

Kokken-, Hotel- og Restaurantfagenes Uddannelsessekretariatet
e  Kokken, Hotel og Restaurationsbranchens Efteruddannelsesudvalg

Safremt én af denne aftales parter i overenskomstperioden ensker, at parterne skal ud-
treede af et rdd/udvalg, eller sdfremt én af denne aftales parter i overenskomstperioden
onsker, at parterne skal vere reprasenteret i et nyt rdd/udvalg, fremsettes forslag herom
over for den anden part.
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BILAG D. OVERSIGT OVER KONKRET AFTALTE AKTIVITETER

Aktiviteter aftalt mellem de enkelte overenskomstparter.

Der er enighed om mellem de enkelte overenskomstparter at gennemfore folgende akti-
viteter:

Finansiering | Budget
Projekt AUA Mio. kr.

OK-15



Side 57

**NYT**
BILAG E. ARLIG PULJE TIL UDVIKLINGSMZSSIGE AKTIVITETER

Fordeling til radighed
Fordelingen til de enkelte formdl af det drlige belob sker sdledes:

Mio. kr.
§ 4: Aktiviteter 10,820
§ 5: Vaksthus for Ledelse 2,121
§ 6: Lederweb 0,321
§ 7: R&d og udvalg 2,424
§ 10: Centrale sekretariatsaktiviteter 1,832
I alt pp-midler arligt (mio. kr.) 17,519
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BILAG F. AFTALE OM ”VZAZKSTHUS FOR LEDELSE”

KL, RLTN p4 den ene side og Forhandlingsfellesskabet pa det regionale omrade pa
den anden side, i det folgende kaldet parterne, indgér felgende aftale om ”Vaksthus for
ledelse” med henblik pa dels at styrke det fremtidige udviklingsarbejde om rammebe-
tingelserne for ledelse og dels fokusere ledelse som fag.

§ 1. Formal og idégrundlag
Formélet med etablering af ”Vaksthus for ledelse” er:

+  at systematisere og mélrette dialogen om ledelse i kommunerne og regionerne, her-
under at udvikle og fokusere ledelse som disciplin,

« at skabe et forum for draftelse af fremtidens arbejdsplads og arbejdsformer,

» at etablere et udviklingsspor, som parallelt med forhandlingssporet kan udvikle
(sam)arbejdsformerne i kommunerne og regionerne,

» at etablere konkrete forsegs- og udviklingsprojekter, der afpraver nye ledelses- og
samarbejdsformer,

- at formidle og synliggere parternes arbejde med ledelse.

§ 2. Styring

Stk. 1.

Parterne nedsztter en bestyrelse bestdende af 2 reprasentanter fra KL, 2 reprasentanter
fra de kommunale chefforeninger, 1 reprasentant fra Danske Regioner, 1 reprasentant
fra de regionale direktioner og 4 reprasentanter fra Forhandlingsfellesskabet. Der gi-
ves derudover mulighed for, at Forhandlingsfzllesskabe kan udpege 1 reprasentant
yderligere til Vaksthusets bestyrelse. KL varetager formandsposten og Forhandlings-
feellesskabet varetager naestformandsposten.

Stk. 2.
Bestyrelsen treffer alle overordnede og langsigtede beslutninger i forhold til vaeksthu-
sets aktiviteter og udviklingsarbejde.

Stk. 3.
Beslutninger forudsetter enighed i bestyrelsen. Bestyrelsen fastsetter selv sin forret-
ningsorden.

Stk. 4.

Der etableres en styregruppe. Styregruppen bestér af én representant fra hver af sekreta-
riaterne i hhv. KL, Danske Regioner og 2 fra Forhandlingsfellesskabet. Styregruppen
forbereder og felger op pa bestyrelsesmader og fastlegger rammerne for Veeksthus for
ledelses drift i samarbejde med Vaksthusets sekretariat.

Med reference til bestyrelsen nedszttes 3 *vaksthuse”, der dels har til formal at fokuse-
re pa rammebetingelserne for ledelse i forhold til
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1. et ledelsesniveau for topchefer, dvs. kommunaldirekterer, forvaltningschefer/-
direktorer i kommunerne, samt medlemmer af direktionen og hospitals-
/sygehusdirekterer i regionerne,

2. et ledelsesniveau for ledere/chefer, der har andre ledere under sig,

3. et ledelsesniveau for institutionsledere og andre ledere, der har medarbejdere
under sig,

og dels har til opgave at gennemfore de i § 1 n@vnte aktiviteter.

De tre “’vaeksthuse” for henholdsvis topchefer, chefer og institutionsledere etableres med
i alt 3-6 repreesentanter for henholdsvis KL og de kommunale chefforeninger, i alt 2-3
repreesentanter for Danske Regioner/ledelsesreprasentanter fra de relevante ledelsesni-
veauer i regionerne pa den ene side og henholdsvis 4-7 repraesentanter for
Forhandlingsfallesskabet

Verterne for de tre vaeksthuse reprasenteres af arbejdsgiversiden og lenmodtagersiden,
idet Akademikerne, HK/Kommunal og FTF-K er reprasenteret i henholdsvis vaeksthus
1,2 0g3.

Vearternes rolle er at forberede meder i deres respektive vaeksthuse, samle op pd mader-
ne, inddrage medlemmerne af vaksthuset, samt koordinere pé tvars af vaksthusene.
Desuden er varternes rolle at tage initiativ til nye projekter, understatte kvalitetssikring
af projekterne, og sikre fremdriften i veeksthusets arbejde.

§ 3. Sekretariat

Stk. 1.
Der etableres med reference til bestyrelsen et sekretariat for Vaksthus for ledelse.
o Seckretariatet servicerer bestyrelsen, og varetager i gvrigt de opgaver, der skal la-
ses i perioden mellem mederne i bestyrelsen,
o sekretariatet servicerer styregruppen for Vaeksthus for ledelse, og refererer i den
daglige drift til styregruppen,
e sekretariatet servicerer og understeatter projekter og tvergéende opgaver i vakst-
husene,
e sekretariatet yder formidlingsbistand/-rédgivning til projekterne i vaksthusene,
0g
e sekretariatet varetager opgaven med udvikling og drift af lederweb.dk.

§ 4. Gkonomi

Stk. 1.

Finansieringen af ”Vaksthus for ledelse” sker via midler fra ”Aftale om udviklings-
massige aktiviteter pa det personalepolitiske omrade mv.” Felgende aftaleomréder fi-

nansierer Vaksthus for ledelse:

e KL og Forhandlingsfzllesskabet
e  RLTN og Forhandlingsfzlleskabet.
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Stk. 2.

Bestyrelsen fastsatter fordelingen af midler til aktiviteter, udviklingsforleb, sekretariats-
funktion, webfunktioner mv.

§ 5. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1.
Denne aftale har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2.
Hver af parterne kan skriftligt opsige aftalen i forbindelse med de generelle overens-
komstforhandlinger.

Stk. 3.
Aftalen kan uden opsigelse andres, safremt aftaleparterne er enige herom.

Kabenhavn, den

For KL

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

For FORHANDLINGSFALLESSKABET
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BILAG G. AFTALE OM OPRETTELSE AF “"PARTERNES UDDANNELSES-
FZALLESSKAB” (PUF)

KL, Amtsradsforeningen og Frederiksberg Kommune pa den ene side og Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO) pé den anden side, i det folgende kaldet
parterne, indgér folgende aftale om etablering af en falles virksomhed med henblik pa
at udvikle og udbyde uddannelse pa de uddannelsesaktiviteter, som parterne aftaler at
udvikle og udbyde i dette regi, herunder MED-, SU- og arbejdsmiljeuddannelserne samt
Den Felles Forhandleruddannelse.

Virksomheden etableres med udgangspunkt i formélet for hver af de eksisterende felles
uddannelser, og den skal gennem en enstrenget, brugervenlig og serviceorienteret sty-
ringsstruktur effektivisere, udvikle og markedsfore parternes felles uddannelses-
aktiviteter.

§ 1. VIRKSOMHEDENS NAVN OG BELIGGENHED

Virksomheden etableres som en selvstendig egkonomisk enhed med navnet, "Parternes
Uddannelses Fazllesskab” (PUF). PUF har hjemsted i Kebenhavn. Brevveksling fra ud-
dannelsesfellesskabet sker i dettes navn.

§ 2. VIRKSOMHEDENS FORMAL OG IDEGRUNDLAG

Stk. 1.

PUF skal udvikle og udbyde uddannelser i samarbejde, medindflydelse og medbestem-
melse, arbejdsmiljo og lokale forhandlingsforhold pa det (amts)kommunale arbejdsmar-
ked. Uddannelserne skal medvirke til at understette (amts)kommunernes lon- og perso-
nalepolitiske udvikling. PUF skal derfor udvikle og formidle uddannelser, der medvir-
ker til at kvalificere ledelses- og medarbejderreprasentanter til - i et helhedsperspektiv -
at indgd i et samarbejde om de samlede opgaver i sével arbejdsmiljo-, medindflydelses-
og medbestemmelsessystemet som det lokale forhandlingssystem.

Stk. 2.
PUF udvikler og udbyder

e den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse og skal vare registreret hos Arbejdstil-
synet som kursusarranger,

e uddannelse i medindflydelse og medbestemmelse i henhold til protokollat af
15.11.1996 om fremtidig uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelses-
omradet,

e den obligatoriske samarbejdsuddannelse i henhold til Aftale om tillidsreprasen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg,

e den fzlles forhandleruddannelse, som er udviklet med udgangspunkt i bilag 9.2
til KTO-forliget 1999.
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Stk. 3.
PUF kan herudover udbyde nye kursusprodukter, som medvirker til at fremme de felles
gnsker om udviklingen af det (amts)kommunale arbejdsmarked.

§ 3. BESTYRELSE

Stk. 1.

Parterne nedsatter en bestyrelse, bestdende af 2 repraesentanter fra KL, 1 representant
fra Amtsradsforeningen, 1 repreesentant fra Frederiksberg Kommune samt 4 reprasen-
tanter fra Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO).

Stk. 2.

Bestyrelsen treffer alle overordnede og langsigtede beslutninger i forhold til PUF's
virksomhed, og er ansvarlig for PUF’s rolle som kursusarranger i henhold til arbejds-
miljelovgivningen, jf. bilag 1 (funktions- og opgavebeskrivelse) til denne samarbejdsaf-
tale.

Stk. 3.
Beslutninger forudsatter enighed mellem parterne. Bestyrelsen fastsatter i ovrigt selv
sin forretningsorden.

Stk. 4.
Der ydes ikke honorering af bestyrelsens arbejde.

§ 4. SEKRETARIATSGRUPPE

Stk. 1.

Der nedszttes en sekretariatsgruppe, bestdende af 2 reprasentanter fra KL, 1 reprasen-
tant fra Amtsradsforeningen, 1 reprasentant fra Frederiksberg Kommune og 4 repre-
sentanter fra KTO.

Stk. 2.

Sekretariatsgruppen servicerer bestyrelsen og varetager i gvrigt de opgaver, der skal lo-
ses i perioden mellem mederne i bestyrelsen, jf. bilag 1 (funktions- og opgavebeskrivel-
se) til denne samarbejdsaftale.

Stk. 3.
Der ydes ikke honorering af sekretariatsgruppens arbejde.

§ 5. DRIFTSLEDELSE
Stk. 1.
Bestyrelsen indgér en administrationsaftale med en driftsledelse.

Stk. 2.

I administrationsaftalen indgar, at driftsledelsen varetager ledelsen af “den daglige
drift”, herunder de ekonomiske, logistiske, tekniske og administrative opgaver samt det
almindelige ledelsesansvar i forhold til de til virksomheden tilknyttede underviserne. [
administrationsaftalen fastsettes desuden narmere regler om budget, regnskab og revi-
sion. Bestyrelsen har det overordnede ansvar og traeffer i samarbejde med sekretariats-
gruppen beslutning om udvealgelse og afvikling af undervisere, samt uddannelse, udvik-
ling og vedligeholdelse af underviserkorpset. Sekretariatsgruppen forbehandler alle sa-
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ger, der skal foreleegges bestyrelsen. Der henvises i gvrigt til bilag 1 (funktions- og op-
gavebeskrivelse) til denne samarbejdsaftale.

Stk. 3.
Driftsledelsen deltager i bestyrelsens mader med 1 observater.

6. UNDERVISERE
Stk. 1.
Bestyrelsen treeffer neermere aftale med undervisere om tilknytning til PUF.

Stk. 2. :
Bestyrelsen fastsetter de skonomiske vilkdr for underviserne. De pt. geldende vilkar
fremgér af bilag 2.

Stk. 3.
Underviserne forudsettes at veere ansatte indenfor / have tilknytning til det
(amts)kommunale omrade.

§ 7. PUF’'s ANSVAR SOM KURSUSARRANG@R I RELATION TIL ARBEJDS-
MILJOLOVEN

Stk. 1.

PUF har i relation til arbejdsmiljelovgivningen ansvaret for, at uddannelsen har et ind-
hold og en kvalitet, der sikrer, at arbejdsgiveren kan opfylde lovens krav om at give den
forngdne viden om og uddannelse i arbejdsmiljeforhold pa arbejdspladsen, i institutio-
nen og i (amts)kommunen generelt.

Stk. 2.
PUF har ansvaret for, at lovgivningens krav til undervisernes kvalifikationer er opfyldt.

Stk. 3.
Som kursusarranger udsteder PUF de obligatoriske kursusbeviser.

§ 8. OKONOMISTYRING, REGNSKAB OG REVISION

Stk. 1.

Bestyrelsen fastleegger et arligt aktivitets- og omkostningsbudget og treffer beslutning
om nedvendige &ndringer heri.

Stk. 2.

Det gkonomiske grundlag tilvejebringes bl.a. ved

- salg af undervisning

- salg af materialer

- salg af uddannelsesplaner, tilretteleeggelse af uddannelser my.

Stk. 3.
Parterne tilvejebringer en startkapital pa 8,5 mio.kr., jf. bilag 3.

Stk. 4.
Driftsledelsen udarbejder &rsregnskabet til godkendelse i bestyrelsen.
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Stk. 5.

De til enhver tid tilstedeverende likvide midler anbringes pé giro- og/eller bankkonto i
PUF’s navn. Disposition over giro- og bankkonti kreever underskrift af to personer, som
er bemyndiget hertil.

Stk. 6.
PUF’s regnskabsér er kalenderéret.

Stk. 7.
PUF’s regnskaber revideres arligt af et revisionsfirma, udpeget af bestyrelsen.

§ 9. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
Stk. 1.
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2003.

Stk. 2.
Hver af parterne kan skriftligt opsige aftalen med 6 maneders varsel til udgangen af et
kalenderar.

Stk. 3.
Aftalen kan uden opsigelse @ndres, safremt aftaleparterne er enige herom.

Stk. 4.
I tilfzlde af virksomhedens opher treffer aftaleparterne beslutning om anvendelse af
PUF’s aktiver.

Kgbenhavn, den 1. juli 2003

For KL: For Kommunale Tjenestemand
Kjeld Hansen og Overenskomstansatte:
/ Kent Lassen Dennis Kristensen

/ Signe Friberg Nielsen

For Amtsradsforeningen:
Benny C. Hansen
/ Per Korshgj

For Frederiksberg Kommune:
Lars Due Osterbye
/ Lis Kristina Frank

OK-15



Side 65

BILAG:

Funktions- og opgavebeskrivelse
Hidtil geeldende underviservilkar

Protokollat om tilvejebringelse af startkapital
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Bilag 19 — Omkostningsbilag

Stigning i pct. 1.4.15 1.10.15]/1.1.16 1.4.16 1.10.16[1.1.17 1.10.17| [lalt
Generelle Ignstigninger 0,96 0,35| 0,50 1,001 1,20 0,80 4,81
Reguleringsordning (sken) 0,24 + 0,34| 0,58
Privatignsveern (skan) 0,00 0,00 0,00| 0,00
ATP-forhgjelse 0,02 0,02
Psykisk arbejdsmiljg 0,02 -0,02 0,00
Andre omkostninger 0,01 0,02 0,03
Forbedringer i alt 0,99 0,59| 0,50 0,02 1,00 1,20 1,14| 5,44
De samlede forbedringer fordeles saledes

* Aftalte generelle lgnstigninger 4,81

* Sken for reguleringsordning og privatlgnsveern 0,58
* ATP-forhgjelse 0,02
* Psykisk arbejdsmilja’ 0,00
* Andre omkostninger 0,03
| alt 5,44
! Engangsomkostninger pa 0,02 pct. i 9 maneder

Organisationsmidler herudover 0,40
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