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Sikring af reallgnnen

 De samlede generelle lgnstigninger i overenskomst-
perioden udggr 4,81 %. Hertil kommer en skgnnet
udmgntning fra reguleringsordningen pa 0,58 %.

e Prisudviklingen skgnnes i overenskomstperioden at
vaere 4,77 %
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Generelle lgnstigninger

» Generelle aftalte Ignstigningeri 2015 1,31%
» Generelle aftalte Ignstigningeri 2016 1,50 %

» Generelle aftalte Ignstigningeri 2017 2,00 %
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Reguleringsordning og privatlgnsvarn

* Reguleringsordningen omlzaegges til en ny kombineret
ordning kaldet "Reguleringsordningen og Privatlgns-
vernet”

* Reguleringsordningen udmgnter 80% af forskellen ved
positiv udmgntning

e Privatlgnsvaernet udmgnter 100% af forskellen ved
negativ udmgntning

e Reguleringensordningens udmgntning pr. 1. oktober
2016 suspenderes, safremt udmgntningen er positiv
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Forhgjelse af ATP

e Pr.1.januar 2016 forhgjes alle ATP-satser med 168 kr.
arligt

» Det betyder fx, at de grupper, som har den hgjeste ATP-
indbetaling, opnar en arlig ATP-opsparing pa 3.408 kr.
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Pkonomisk oversigt over forliget

Generelle Ignstigninger 1,31% 1,50% 2,00% 4,81%
Reguleringsordning 0,24% - 0,34% 0,58%
0g privatlgnsvaern

Andet 0,03% 0,02% 0,00% 0,05%
| alt 1,58% 1,52% 2,34% 5,44%

Hertil kommer 0,40 % til generel anvendelse ved organisationsforhandlingerne
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Arbejdspladsrettet indsats om psyKkisk
arbejdsmiljg

e Opfordring til lokal dialog, hvis der er udfordringer med
det psykiske arbejdsmiljg

» Etablering af ekspertradgivning ultimo 2015

O De lokale parter kan i enighed anmode om gratis
ekspertradgivning
0 Ekspertradgivning malrettes behov pa arbejdspladserne

* Der gennemfgres et forskningsprojekt for at give de
centrale parter mere og faelles viden om psykisk
arbejdsmiljg pa regionale arbejdspladser
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Uddannelseslgft "fra uftagleert til faglaert”
e 6 mio. kr. arligt til uddannelseslgft "fra ufagleert til
fagleert”

e Midlerne er supplement til gvrige kompetence-
udviklende initiativer aftalt mellem RLTN og
organisationer i Forhandlingsfeellesskabet (3F, FOA,
HK/Kommunal og SL)
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MED/TR - samarbejde i regionerne

 MED-projekt om feelles viden om rammer, praksis og
forventninger til samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere

» Politisk dialog om samarbejde i regionerne

» Justering af forhandlingsorganets og hovedudvalgets
kompetence ved genforhandling af lokal MED-aftale

» Kortere opsigelsesvarsel (9 maneder) af lokal MED-aftale

» AKUT reguleres svarende til aftaleresultatet
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Udvidelse af foraeldreorlov til faderen og gget
frihed ved bagrns hospitalsindlaeggelse

e Rettil syv ugers gremeaerket foreeldreorlov til faderen
med fuld 1gn, som ikke pavirker moderens ret til orlov

* Den nuvearende ret til frihed med 1gn ved bgrns
hospitalsindleeggelse udvides med 5 dage, sa den ansatte
har ret til frihed med lgn i op til 10 dage pr. ar
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Socialt kapitel og social dumping

Aftale om fleksjob for ansatte i regionerne (ny
fleksjobordning)

Formidlingsindsats om anvendelse af
jobrotationsordningen

Vejledning til Rammeaftale om det sociale kapitel

Pa anmodning fra TR skal regionen informere om, hvilke
overenskomster, lokalaftaler og kutymer regionen har
oplyst skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarer
fra vikarbureauer udfgrer i regionen
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Ret til frihed ved afskedigelse

 Medarbejderen har ved afskedigelse begrundet i
virksomhedsforhold ret til frihed med lgn i op til 2 timer
til at sgge vejledning i a-kasse /fagforening
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@Avrigt

Der gennemfgres i perioden en formidlingsindsats, der understgtter
parternes malsaetning om at skabe mere fuldtidsbeskaeftigelse

Andring af Aftale om statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger
svarende til § 5ai Lov om ligelgn til maend og kvinder

Undersgge pa hvilke omrader og hvordan arbejdsgivere og faglige
organisationer, herunder tillidsrepraesentanter effektivt kan samarbejde
gennem gget digitalisering, hvor det er relevant

Tilpasning af overenskomstens/overenskomsternes opsigelses-
bestemmelser til Lov om Offentlig Digital Post

Afklaring i perioden om muligheder for at aftale en omlaegning til et nyt
grundbelgbsniveau

Politisk dialog om udvikling af aftalesystemet

Sammenskrivning i perioden af henholdsvis Sundhedskartellets og KTO'’s
generelle aftaler med RLTN
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