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Vedr.: @remerket faedreorlov - dispensation fra ligebehandlingsprincippet

Pa baggrund af OK-resultatet om gremeerket feedre orlov fremsendte Forhandlingsfalles-
skabet den 26. februar 2015 vedlagte ansggninger til Beskaftigelsesministeriet om di-
spensation fra ligebehandlingsprincippet pa KL-omradet og pa det regionale omrade.

| ansggningen ansgges om dispensation fra ligebehandlingsloven og forskelsbehandlings-
loven, idet der ansgges om falgende:

1 uges ekstra gremarkede forzldreorlov med lgn til faderen.

Medmgdre fastholder samme rettigheder som faderen.

1 uges gremerkede foraldreorlov til den mandlige adoptant.

Er adoptanterne af samme kan har en af adoptanterne ret til 6 ugers fraveer med
sedvanlig len, mens den anden af adoptanterne har ret 7 ugers fraveer med sa&d-
vanlig lan.

Beskeftigelsesministeren har i vedlagte brev af 16. marts 2015 meddelt, at parternes an-
sggning om dispensation efter ligebehandlingsloven er imgdekommet,

Ministeriet anfarer bl.a., at det er ministeriets vurdering, at en sarlig lgnret til fedre ma
anses for en ngdvendig foranstaltning til fremme af lige muligheder for maend og kvinder,
og at der leegges veagt pa, at maends ggede andel af den afholdte foraldreorlov pa sigt vil
kunne have en positiv betydning for kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet og pa den
generelle ligestilling mellem mand og kvinder. Ministeriet bemerker, at det dog i sidste
ende vil veere op til Arbejdsretten eller domstolene at vurdere, om en overenskomst, der
baserer sig pa en dispensation om positiv serbehandling, er i overensstemmelse med EU-
retten.

Ministeriet finder desuden i forhold til medmeadre, at parternes ordning ikke er i strid med
forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af seksuel orientering. Endelig finder mini-
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steriet ikke, at der i ligebehandlingsloven eller i forskelsbehandlingsloven er noget til

hinder for, at en serlig lgnret til adoptanter i foraeldreperioden begranses til kun at kunne
udnyttes af eén og kun én adoptant.

Den gremarkede feedreorlov mv., jf. ovenfor har virkning for feedre/medmedre til barn,

der fedes/modtages den 1. april 2015 eller senere.

Med venlig hilsen

Helle Basse Henrik Wirtzenfeld
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