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OK-15 forlig godkendt 
 
 
Forhandlingsfællesskabets bestyrelse har d.d. endelig godkendt OK-15 forligene på såvel 
det kommunale som regionale område. Der har i alle organisationerne været en stor 
opbakning til forligene, jf. vedlagte oversigter. 
 
Formanden for Forhandlingsfællesskabet, Anders Bondo Christensen udtaler: 
 
”Jeg er tilfreds med, at vi nu kan meddele KL og RLTN, at forligene er endelig godkendt. 
 
Den store opbakning til forhandlingsresultatet skal ses i lyset af, at vi på trods af fortsat 
presset økonomi fik aftalt et forhandlingsresultat, som bl.a. sikrer reallønnen og endda 
forbedrer den en smule, styrker indsatsen i forhold til det psykiske arbejdsmiljø og 
ligestillingen mellem kønnene ved en udvidelse af den øremærkede fædreorlov. Desuden er 
der også ved de enkelte organisationsforhandlinger aftalt en række forbedringer for de 
ansatte”. 
 
 
 
 
 
 
Yderligere oplysninger: 
Forhandlingsfællesskabets formand Anders Bondo Christensen, mobil 2164 6293 
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