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 Bilag nr. 2 (Pr. 1. april 2015) 

Tabel over udgift til aftaler om ikke at foretage førtidsfradrag. 
 
Tabel med beløbsstørrelser der kan ydes som engangsbeløb til tjenestemænd i 
folkeskolen (den lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der 
indgås aftale efter § 11, stk. 3 og § 13, stk. 3 om kompensation for, at der for disse 
grupper foretages førtidsfradrag i den udbetalte pension. 
For øvrige personalegrupper hvor det aftales at der ikke skal ske førtidsfradrag eller 
kun reduceret førtidsfradrag, finder tabellen også anvendelse til at beregne udgiften 
heraf. 
Udgiften aflæses ved brug af oplysninger om pågældendes alder og løntrin på 
pensioneringstidspunktet. 
Det bemærkes, at der udsendes en ny tabel over værdien af engangsbeløb i takt med 
regulering af tjenestemandspensioner i kommuner.  

 
Gamle regler (født senest 30. juni 1944): 

 

 Interval: Løntrin 1 – 19 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.04.2015 

60 74.269 97.869 

61 63.146 83.211 

62 52.343 68.975 

63 40.586 53.483 

64 29.476 38.842 

65 19.011 25.051 

66 9.187 12.106 

 
 

 Interval: Løntrin 20 – 30 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.04.2015 

60 83.601 110.166 

61 75.040 98.885 

62 61.856 81.512 

63 47.958 63.197 

64 34.826 45.892 

65 22.458 29.595 

66 10.852 14.300 
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 Interval: Løntrin 31 – 40 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.04.2015 

60 93.775 123.573 

61 79.609 104.906 

62 65.622 86.474 

63 50.883 67.051 

64 36.954 48.697 

65 23.833 31.407 

66 11.517 15.177 

 

 Interval: Løntrin 41 – 48 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.04.2015 

60 104.189 137.296 

61 88.434 116.535 

62 72.884 96.043 

63 56.513 74.471 

64 41.043 54.085 

65 26.471 34.882 

66 13.728 18.090 

 

 Interval: Løntrin 49 – 55 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.04.2015 

60 120.629 158.960 

61 102.365 134.892 

62 84.347 111.149 

63 65.402 86.184 

64 47.499 62.592 

65 30.634 40.369 

66 14.804 19.508 
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Nye regler (født 1. juli 1944 eller senere): 

 

 Interval: Løntrin 1 – 19 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.04.2015 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 212.197 279.625 93.656,28 

61 147.341 194.160 74.925,02 

62 83.749 110.361  

63 60.879 80.224  

64 39.301 51.790  

 
 
 

 Interval: Løntrin 20 – 30 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.04.2015 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 238.861 314.761 93.656,28 

61 175.094 230.732 74.925,02 

62 98.970 130.418  

63 71.937 94.795  

64 46.434 61.189  

 
 
 

 Interval: Løntrin 31 – 40 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.04.2015 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 267.930 353.067 93.656,28 

61 185.755 244.780 74.925,02 

62 104.995 138.359  

63 76.324 100.577  

64 49.272 64.929  
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 Interval: Løntrin 41 – 48 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.04.2015 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 297.683 392.275 93.656,28 

61 206.346 271.914 74.925,02 

62 116.614 153.669  

63 84.770 111.707  

64 54.724 72.114  

 
 
 

 Interval: Løntrin 49 – 55 

Niveau/ 

Alder 

 

31.03.2000 

 

01.04.2015 

Udgift til ikke at reducere 

førtidstillæg (50%) 

60 344.654 454.171 93.656,28 

61 238.852 314.749 74.925,02 

62 134.956 177.839  

63 98.103 129.277  

64 63.332 83.456  

 


