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KAPITEL 1. AREMALSANSATTELSE PA TIENESTEMANDSVILKAR

BEMARKNINGER:
Rammeaftalens bestemmelser vedrgrende tjenestemand i folkeskolen,
“den lukkede gruppe” er samlet i protokollat 1.

§ 1. INDHOLDET AF AREMALSANS/ATTELSE

En dremalsansattelse er en tidsmaessigt afgreenset tjenestemandsanszattelse, der ophgrer
uden yderligere varsel ved aremalsperiodens udlgb.

§ 2. AREMALSSTILLINGEN

Stk. 1.

Regionsradet beslutter efter forhandling med vedkommende forhandlingsberettigede or-
ganisation, om en tjenestemandsstilling skal besettes pa aremalsvilkar og fastsatter
aremalsperiodens lengde efter § 4.

BEMARKNINGER:

Spergsmalet om, hvorvidt en bestemt funktion skal varetages pa aremals-
vilkar, vedrgrer regionens personalebehov og er derfor som hidtil i hen-
hold til tjenestemandsregulativet et forhandlingsspargsmal. Dette indeba-
rer, at regionsradet skal underrette vedkommende forhandlingsberettigede
personaleorganisation om, at man agter at besatte en bestemt stilling pa
aremalsvilkar, saledes at den forhandlingsberettigede organisation kan
begeere en forhandling herom. Regionsradet er i givet fald forpligtet til at
indga i en sadan forhandling. Forhandlingsretten indebaerer ikke, at der
skal opnas enighed med organisationen om, hvorvidt en stilling skal be-
seettes pa aremalsvilkar eller e;.

Stk. 2.
Aremalstilleegget fastseettes ved aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3.
Regionsradet kan give, men er ikke forpligtet til at give en aremalsansat tilsagn om til-
bagegangsret.

BEMARKNINGER:
Ved tilbagegangsret forstas, at der er givet tilsagn om overfgrelse til varig
ansattelse i en anden stilling end aremalsstillingen, nar aremalsperioden
udlgber. Tilbagegangsstillingen aflannes med et lgnniveau svarende til
indtil 2 lgntrin under aremalsstillingen.
Stk. 4.
| tilknytning til aremalsperiodens udlgb kan regionsradet uden stillingsopslag og i direk-
te forlengelse af aremalsansattelsen overfare den aremalsansatte til varig ansettelse i
samme stilling.
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BEMARKNINGER:

Inden aremalets udlgb optages dreftelser med den ansatte om ophgr af
ansattelsen, forlengelse af dremalsansattelsen eller overfarsel til varig
ansettelse.

§ 3. STILLINGSOPSLAG

Stk. 1.
Aremalsstillinger skal opslés, og regionsradets beslutning om besettelse pa aremal skal
fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2.
Genansettelse i en aremalsstilling efter det fastsatte (evt. forleengede) aremalsudlgb kan
kun ske efter nyt opslag.

§ 4. AREMALETS LAENGDE

Stk. 1.
Aremélsanszattelse skal ske for mindst 3 og hgjst 6 r.

Stk. 2.
Aremalsanseettelsen kan forleenges pé usndrede vilkar og uden stillingsopslag. Forlan-
gelser skal veaere pa mindst 6 maneder.

Stk. 3.
Den samlede ansattelse pd aremal efter stk. 1 og 2 kan maksimalt veere pa 9 ar.

§ 5. AREMALSTILLAEG

Stk. 1.

Under aremalsansattelsen ydes et tillaeg til den lgn, der er aftalt for stillingen ved varig
anseettelse. Tilleegget reguleres efter samme regler som sarlige tilleeg i Aftale om lgn-
ninger for regionalt ansatte (Regionernes OK-samling 21.03.1)". Tilleeggets starrelse af-
tales i hvert enkelt tilfeelde med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2.
Gives der tilsagn om tilbagegangsret, kan tillegget aftales pa indtil 20 % af lgnnen.

Stk. 3.
| andre tilfelde kan tillegget aftales pa indtil 30 % af lgnnen.

BEMARKNINGER til stk. 2 og 3:

! Regionernes OK-samling benavnes fremover OK.
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Aremalstilleegget beregnes af den til enhver tid galdende grundlgn, funkti-
onslgn og kvalifikationslgn. Det beregnes endvidere af evt. serlige tilleg og
vderligere tilleeg (“topcheftilleeg”). Evt. resultatlon indgar ikke i beregnin-
gen af aremalstilleegget.

Funktionslgn i henhold til § 2, stk. 1, litra a) og funktionsvederlag i henhold
til 8 3 i Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indgar i beregningen
af aremalstilleeg, men ikke i beregningen af fratreedelsesbelgb.

Stk. 4.
Forslag om tilleg uden for retningslinjerne i stk. 2 og 3 skal forelegges Regionernes
Lannings- og Takstnavn.

Stk. 5.
Ved genanszttelse i en aremalsstilling efter opslag treeffes ny aftale om lgntillzeg.

Stk. 6.

Er der ikke ved aremalsaftalen sikret den pageldende varig ansettelse i en anden stilling
efter aremalets udlgb, kan det indga i aremalsaftalen, at aremalstilleegget helt eller delvis
anvendes til indskud i en pensionsordning.

**NYT**
8 6. FRATRADELSESBELZB MV.

Stk. 1.
Ved &remalets udlgb udbetales et fratreedelsesbelgab.

Stk. 2.
Fratreedelsesbelgbet udger 3 maneders lgn i aremalsstillingen samt yderligere 1 maneds
Ign for hvert fulde ars aremalsansattelse.

Stk. 3.
Bidrag til pension indgar i beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftalt.

Stk. 4.
Ved forlengelse af aremalsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det samlede
fratreedelsesbelgb udbetales.

Stk. 5.
Fratreedelsesbelgb udbetales ikke

a) ved ansggt afsked,

b) nar der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 2

c¢) nar der sker varig ansattelse i aremalsstillingen,

d) nar der sker genanszttelse pa aremalsvilkar i samme stilling, eller

e) nar der sker varig ansettelse i en anden tjenestemandsstilling, der er aflgnnet indtil 2
lgntrin under aremalsstillingen.
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**NYT**

Stk. 6.

Det i stk. 5 punkt d) navnte gaelder for nyanseattelser pa aremal, hvor tiltraedelse
sker den 1. juni 2015 eller senere.

BEMARKNINGER:
Ved uansggt afsked geelder saerregler efter 8 7.

8 7. SAERREGLER OM FRATR/ADELSESBELZB M.V.

Stk. 1.
Ved indgaelse af aremalsaftalen kan det aftales, at der ved uansggt afsked pa grund af
sygdom som led i fratreedelsesvilkarene skal ydes et fratreedelsesbelgb. Fratreedelsesbe-
Igbet kan ikke overstige det belab, pagaldende ville have veeret berettiget til efter § 6,
stk. 2.

Stk. 2.

Ved uansggt afsked af anden arsag end sygdom eller tjenesteforseelse med én maneds
varsel inden for det farste ar efter ansettelsen udger fratraedelsesbelgbet 3 maneders lgn
forhgjet med én maneds lgn for hvert ar, aremalsansattelsen var aftalt til at vare.

§ 8. PENSIONSVILKAR

Stk. 1.
Nar den aremalsansatte tjenestemand pensioneres, fastsattes pensionen med udgangs-
punkt i det lgntrin, den pagaldende blev aflgnnet efter pa pensioneringstidspunktet.

Stk. 2.
Aremalsanseettelsen medregnes i pensionsalderen.

Stk. 3.

Med virkning for aremalsaftaler, der indgas den 01-04-2002 eller senere, beregnes den
supplerende pensionsordning med en procent af aremalstilleegget svarende til pensions-
procenten for den parallelle overenskomstgruppe. Den supplerende pensionsordning
skal mindst beregnes som 15,79 % af aremalstilleegget.

BEMARKNINGER:

For aremalsaftaler, der indgas efter den 01-04-2005, finder aftaler om sup-
plerende pension for tjenestemand og ansatte med ret til tjenestemandspen-
sion, der er indgaet med en raekke tjenestemandsorganisationer, anvendelse.

Stk. 4.
Eventuel &gtefaellepension beregnes pa grundlag af pensionen efter stk. 1.

Stk. 5.

Uanset ansattelsestiden, jf. Pensionsregulativets § 2, vil en tidligere aremalsansat tjene-
stemand, der er ansat 1. januar 2007 eller senere, kunne fa udbetalt egenpension fra den
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forste i maneden efter, at den pageldende har opnaet pensionsudbetalingsalderen, jf.
Pensionsbeskatningslovens § 1a. Tidligere aremalsansatte tjenestemand, der er ansat far
1. januar 2007, kan som hidtil fa udbetalt egenpension fra den farste i maneden efter det
fyldte 60. ar. Det er en forudsetning, at fratreeden ikke er sket under aremalsansattelsen
af en af tjenestemanden tilregnelig arsag.

Stk. 6.
Pensionsregulativets 8 6, stk. 6 og stk. 6.1, finder ikke anvendelse ved udbetaling af
pension efter stk. 7.

Stk. 7.

En aremalsansat tjenestemand, der ikke er varigt ansat i en anden tjenestemandsstilling,
og som afskediges uansggt efter § 9, stk. 4 og 5, er ikke berettiget til at modtage egen-
pension, medmindre den pagealdende har faet inddraget en pension efter pensionsregu-
lativets § 10 i forbindelse med ansettelse i aremalsstillingen.

8 9. AFSKEDIGELSE

Stk. 1.
Aremélsansattelsen ophgrer uden varsel ved den aftalte periodes udlgb.

Stk. 2.
Den aremalsansatte kan afskediges efter ansggning efter bestemmelserne i tjeneste-
mandsregulativets § 25.

Stk. 3.
Uansggt afsked kan ske pa grund af sygdom, strafbart forhold eller tjenesteforseelse.

Stk. 4.

En aremalsansat kan afskediges uansggt af andre arsager inden for et ar efter, at are-
malsstillingen er tiltradt. Afskedigelsen skal meddeles med én maneds varsel og saledes,
at ansattelsesforholdet bringes til ophgr senest pa arsdagen for tjenestemandens tiltree-
den af aremalsstillingen. Perioden forleenges med 1 maned for hver pabegyndt 30 dage
ud over 60 dage, den aremalsansatte har veeret fraveerende i forbindelse med orlov pa
grund af veernepligts- eller FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 5.

| andre tilfelde end de, der naevnes i stk. 3 og stk. 4, kan uansggt afsked i gvrigt kun
ske, hvis der indgas aftale om vilkarene for afskedigelsen med den forhandlingsberetti-
gede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en gkonomisk ramme, der begraenses
af aremalsansattelsens udlgbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lan.

KAPITEL 2. AREMALSANSATTELSE AF IKKE-TJENESTEM/ND

§ 10. AREMALSSTILLINGEN

Stk. 1.

OK-15



21.15.1
Side 8

Aremalsansettelse kan ske p& overenskomstvilkar efter forhandling med vedkommende
forhandlingsberettigede organisation.

§ 11. AREMALSVILKARENE

Stk. 1.
Anszttelsesvilkarene falger den overenskomst, der ville vaere geldende, hvis stillingen
ikke var besat pa aremal, jf. dog § 13, stk. 3 og 4.

Stk. 2.
Hvis stillingen ikke er omfattet af en overenskomst, fastsettes ansettelsesvilkarene efter
funktionaerlovens regler.

Stk. 3.

Bestemmelserne i § 2, stk. 3 (tilbagegangsstilling), § 2, stk. 4 (varig ansattelse i samme
stilling), § 3 (stillingsopslag), § 4 (aremalsansattelsens leengde), § 5, stk. 1-5 (aremals-
tilleeg), 88 6 og 7 (fratreedelsesbelgb mv.) samt § 9, stk. 1 (aremalsansattelsens ophgar)
finder tilsvarende anvendelse.

§ 12. PENSIONSBIDRAG AF AREMALSTILLAG

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag, herunder af aremalstilleegget, efter de regler, der ville
veere gaeldende for stillingen, hvis den var besat uden tidsbegraensning. Hvis stillingen
ikke er omfattet af en overenskomst, fastsaettes pensionsbidraget til 15,79 %.

8 13. AFSKEDIGELSE

Stk. 1.

En aremalsansat kan opsige sin stilling efter de regler, der ville veere galdende, hvis stil-
lingen var besat uden tidsbegraensning. Opsigelsesvarslet falger funktionzrlovens be-
stemmelser, jf. FUL § 2, stk. 6.

Stk. 2.

Regionen kan inden aremalets udlgb opsige en aremalsansat, hvis det er helbreds-
maessigt begrundet, eller hvis den aremalsansatte som falge af strafbart forhold eller an-
den grov misligholdelse af anszttelsesforholdet er uegnet til at forblive i stillingen. Op-
sigelsesvarslet falger funktionarlovens bestemmelser, jf. FUL 8 2, stk. 2 og 3.

BEMARKNINGER:

Det praeciseres, at aremalsansatte pa ikke-tjenestemandsvilkar ved grov
misligholdelse kan bortvises efter de almindelige regler herom uden
yderligere lgnudbetalinger.

Stk. 3.
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Regionen kan i gvrigt afskedige en aremalsansat af andre arsager inden for et ar efter, at
aremalsstillingen er tiltradt. Opsigelsen skal meddeles med en maneds varsel, og saledes
at anszttelsesforholdet bringes til ophgr senest pa arsdagen for stillingens tiltreeden. Pe-
rioden forlenges med 1 maned for hver pabegyndt 30 dage ud over 60 dage, den are-
malsansatte har varet fraveerende i forbindelse med orlov pa grund af vaernepligts- eller
FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 4.

| andre tilfeelde end de, der naevnes i stk. 2 og stk. 3, kan en aremalsansat kun opsiges,
hvis der indgas aftale om vilkarene for opsigelsen med den forhandlingsberettigede or-
ganisation. Vilkarene kan aftales inden for en gkonomisk ramme, der begraenses af are-
malsansettelsens udlgbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lgn.

KAPITEL 3. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

8 14. IKRAFTTRADEN

**NYT**

Stk. 1.

Aftalen har virkning fra 01-04-2015, med mindre andet fremgar af de enkelte bestem-
melser.

Aftalen erstatter Rammeaftaler om aremalsansattelse af 30. juni 2014 mellem RLTN og
KTO og af 30. juni 2014 mellem RLTN og Sundhedskartellet.

**NYT**
§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.

§ 5 (aremalstilleeg), § 6 (fratreedelsesbelgb m.v.), § 7 (serregler om fratreedelseshelgh
m.v.), § 9, stk. 4 og stk. 5 (afskedigelse), der er indgaet som aftale efter § 32, stk. 1, i
tjenestemandsregulativet, og kapitel 2 (aremalsansattelse af ikke-tjenestemand) kan op-
siges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2018. Opsi-
gelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn den 10. november 2015

For
REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/Ole Lund Jensen

For
FORHANDLINGSFALLESSKABET:
Anders B. Christensen

/Helle Basse
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PROTOKOLLAT 1. RAMMEAFTALE OM AREMALSANSATTELSE AF TJENE-
STEMZAND | FOLKESKOLEN “DEN LUKKEDE GRUPPE” (JF. LOVBEKENDT-
G@RELSE NR. 487 AF 6. MAJ 2010 OM TJENESTEMZAND | FOLKESKOLEN
M.V.)

§ 1. INDHOLDET | AREMALSANS/ATTELSE

Stk. 1.
Aremélsansattelse er en tidsmaessigt afgraenset tjenestemandsansattelse, der opharer
uden yderligere varsel ved aremalsperiodens udlgb.

§ 2. AREMALSSTILLINGEN

Stk. 1.

Regionsradet beslutter efter forhandling med den forhandlingsberettigede organisation,
om en tjenestemandsstilling skal besettes pa aremalsvilkar og fastsatter aremalsperio-
dens leengde, jf. § 4, stk. 1.

BEMARKNINGER:

Spargsmalet om, hvorvidt en bestemt funktion skal varetages pa are-
malsvilkar, vedrarer regionens personalebehov og er derfor som hidtil i
henhold til tjenestemandsregulativet et forhandlingsspergsmal. Dette in-
deberer, at regionsradet skal underrette den forhandlingsberettigede or-
ganisation om, at man agter at besatte en bestemt stilling pa aremalsvil-
kar, saledes at den forhandlingsberettigede organisation kan begzre en
forhandling herom. Regionsradet er i givet fald forpligtet til at indgd i en
sadan forhandling. Forhandlingsretten indebaerer ikke, at der skal opnas
enighed med organisationen om, hvorvidt en stilling skal besettes pa
aremalsvilkar eller g;.

Stk. 2.
Aremalstilleegget fastseettes ved aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3.

Tjenestemand i den lukkede gruppe er omfattet af de til enhver tid geeldende regler i
tjenestemandsloven om tilbagegangsret for aremalsansatte tjenestemand i staten og vil-
karene herfor.

BEMARKNINGER:

Reglerne om tilbagegangsret findes i tjenestemandsloven (lovbekendtgg-
relse nr. 488 af 6. maj 2010) § 12, stk. 4, jf. § 33 d. Der henvises til bilag
1 til denne rammeaftale. | forbindelse med aremalsansattelsen aftales
stillingskategori og den for tiden geaeldende grundlgn for tilbagegangs-
stillingen.

Stk. 4.
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I tilknytning til aremalsperiodens udlgb kan regionsradet uden stillingsopslag og i direk-
te forleengelse af aremalsansattelsen overfare den aremalsansatte til varig ansattelse i
samme stilling.

BEMARKNINGER:

Inden aremalets udlgb optages dreftelser med den ansatte om ophgr af
ansattelsen, forlengelse af dremalsansattelsen eller overfarsel til varig
ansattelse.

8 3. STILLINGSOPSLAG

Stk. 1.
Aremalsstillinger skal opslas, og regionsradets beslutning om beszttelse pa aremal skal
fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2.
Genansettelse i en aremalsstilling efter det fastsatte (evt. forlengede) aremals udlgb kan
kun ske efter nyt opslag.

BEMARKNINGER:

Genansettelse kan hgjst ske to gange eller i gvrigt, hvis genansattelsen
er begrundet i objektive forhold og under overholdelse af de sedvanlige
procedureregler, der gelder i forbindelse med nybesattelse af stillinger.

§ 4. AREMALETS LAENGDE

Stk. 1.
Tjenestemand i ”den lukkede gruppe” er omfattet af de til enhver tid geeldende regler i
tjenestemandsloven om aremalets leengde.

BEMARKNINGER:
Reglerne om aremalets leengde findes i lovens § 33 ¢ (lovbekendtggrelse
nr. 488 af 6. maj 2010). Der henvises til bilag 1 til denne aftale.

Aremélsansettelsen er tidshegraenset til en periode p& minimum 3 &r og
maksimum 6 ar. Areméalsansettelsens leengde fastsattes af regionsradet
inden for denne ramme. Forlengelse af aremalsansattelsen kan ske uden
opslag for en periode pa maksimalt 3 ar. Forlengelse kan foretages i fle-
re tempi, men den samlede varighed kan ikke overstige 3 ar, uanset om
den oprindelige aremalsansattelse var kortere end 6 ar. Forlengelserne
behgver ikke vaere i perioder pa hele ar.

§ 5. AREMALSTILLEG

Stk. 1.

Under aremalsansattelsen ydes et tillaeg til den lgn, der er aftalt for stillingen ved varig
anseettelse. Tilleegget reguleres efter samme regler som sarlige tilleeg i Aftale om lgn-
ninger for regionalt ansatte. Tilleeggets starrelse aftales i hvert enkelt tilfeelde med den
forhandlingsberettigede organisation.
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Stk. 2.

Nar den aremalsansatte efter aremalets udlgb er garanteret en tilbagegangsstilling, jf.
tjenestemandslovens § 12, stk. 4, jf. 8§ 33 d i lovbekendtgarelse nr. 488 af 6. maj 2010,
kan aremalstilleegget aftales til indtil 20 % af Ignnen.

BEMARKNINGER:
| forbindelse med aremalsanszttelsen aftales stillingskategori og den for
tiden geeldende grundlgn for tilbagegangsstillingen.

Stk. 3.
| tilfelde, hvor den aremalsansatte har frasagt sig retten til en tilbagegangsstilling, jf.
stk. 2, kan aremalstilleegget aftales til indtil 30 % af lgnnen.

BEMARKNINGER til stk. 2 og 3:
Aremalstillegget beregnes af den til en hver tid galdende grundlgn,
funktionslen og kvalifikationslgn. Det beregnes endvidere af evt. s&rlige
tilleg og yderligere tilleg (“topcheftilleeg”). Evt. resultatlon indgdr ikke
i beregningen af aremalstillaegget.

Funktionslgn i henhold til § 2, stk. 1, litra a) og funktionsvederlag i hen-
hold til § 3 i Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indgar i bereg-
ningen af aremalstilleg, men ikke i beregningen af fratreedelsesbelgb.

Stk. 4.
Forslag om tilleg uden for retningslinjerne i stk. 2 og 3 skal foreleegges Regionernes
Lannings- og Takstnavn.

Stk. 5.
Ved genansattelse i en aremalsstilling efter opslag treeffes ny aftale om aremalstillzeg.

**NYT**
8 6. FRATRADELSESBELZB M.V.

Stk. 1.
Ved aremalets udlgb udbetales et fratreedelsesbelab.

Stk. 2.
Fratreedelsesbelgbet udgar 3 maneders lgn i aremalsstillingen samt yderligere 1 maneds
lgn for hvert fulde ars aremalsansattelse.

Stk. 3.
Ved forlengelse af aremalsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det samlede
fratreedelsesbelgb udbetales.

Stk. 4.
Fratraedelsesbelgb udbetales ikke

a) ved ansggt afsked,
b) nar der er en tilbagegangsstilling, jf. § 2, stk. 3, jf. § 5, stk. 2
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c) nar der sker varig ansattelse i aremalsstillingen,

d) nar der sker genansettelse pa aremalsvilkar i samme stilling, eller

e) nar der sker varig ansettelse i en anden tjenestemandsstilling, der er aflgnnet
indtil 2 lgntrin under aremalsstillingen.

**NYT**

Stk. 5.

Det i stk. 4 punkt d) naevnte geelder for nyanseattelser pa aremal, hvor tiltreedelse
sker den 1. juni 2015 eller senere.

BEMARKNINGER:
Ved uansggt afsked geelder serregler efter § 7.

8 7. SEARREGLER OM FRATRADELSESBEL@ZB M.V.

Stk. 1.
Ved indgaelse af aremalsaftalen kan det aftales, at der ved uansggt afsked pa grund af
sygdom som led i fratreedelsesvilkarene skal ydes et fratreedelsesbelgb. Fratreedelsesbe-
Igbet kan ikke overstige det belgb, pagaldende ville have veeret berettiget til efter § 7,
stk. 2.

Stk. 2.

Ved uansggt afsked, jf. § 9, stk. 5, sidste punktum, inden for de farste 14 maneder efter
ansattelsen udger fratreedelsesbelgbet 3 maneders lgn forhgjet med en maneds lgn for
hvert ar, aremalsanszttelsen var aftalt til at vare.

§ 8. PENSIONSVILKAR

Naér en dremélsansat tjenestemand i “den lukkede gruppe” pensioneres, finder de til en-
hver tid gaeldende regler i tjenestemandspensionsloven om pension til dremalsansatte
anvendelse.

BEMARKNINGER:
Reglerne findes i tjenestemandspensionslovens 88 16 a, 16 b og 16 ¢
(lovbekendtgarelse nr. 489 af 6. maj 2010). Der henvises til bilag 2 til
denne rammeaftale.

8 9. AFSKEDIGELSE

Stk. 1.
Aremélsansattelsen ophgrer uden varsel ved den aftalte periodes udlgb.

Stk. 2.
Den aremalsansatte kan afskediges efter ansggning efter bestemmelserne i tjeneste-
mandslovens § 27.

Stk. 3.

Uansggt afsked kan ske pa grund af sygdom, strafbart forhold eller tjenesteforseelse, jf.
stk. 4.

OK-15



21.15.1
Side 1

OK-15



21.15.1
Side 1

Stk. 4.

Aremélsansatte tjenestemand i den lukkede gruppe kan afskediges uansggt pa grund af
sygdom med 3 maneders varsel, jf. tjenestemandslovens § 28. Afsked kan dog ske med
kortere varsel, safremt den er begrundet i strafbart forhold eller tjenesteforseelse.

Stk. 5.

En aremalsansat tjenestemand i den lukkede gruppe kan afskediges med 3 maneders
varsel af andre arsager end naevnt i stk. 3, jf. stk. 4. Safremt opsigelse meddeles, sa an-
seettelsesforholdet bringes til ophar senest 14 maneder efter tiltreedelsen af aremalsstil-
lingen, finder de i § 7, stk. 2, navnte vilkar anvendelse.

Stk. 6.

| andre tilfelde end dem, der er naevnt i stk. 3, jf. stk. 4 og stk. 5, sidste punktum, samt
tjenestemandslovens § 29 kan uansggt afsked kun ske, hvis der indgas aftale om vilka-
rene for afskedigelsen med den forhandlingsberettigede organisation. Vilkarene kan af-
tales inden for en gkonomisk ramme, der begranses af aremalsansattelsens udlgbsperi-
ode, dog maksimalt svarende til 3 ars lgn.

**NYT**
8 10. OPSIGELSE

Stk. 1.

88 5,6, 7099, stk. 5 og 6, der er indgaet som aftale med hjemmel i § 4 i lovbekendtgg-
relse nr. 487 af 6. maj 2010 om tjenestemand i folkeskolen mv., kan opsiges med 3 ma-
neders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2018. Opsigelse skal ske
skriftligt.

Kgbenhavn den 10. november 2015

For
REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/Ole Lund Jensen

For
FORHANDLINGSFALLESSKABET:
Anders B. Christensen

/Helle Basse
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BILAG 1 TIL PROTOKOLLATET

Afskrift af udvalgte bestemmelser fra lov om tjenestemand (lovbekendtgarelse 488 af 6.
maj 2010).

§12

Stk. 4.

Den, der ansettes pa aremal, og som i forvejen er tjenestemand, har ved aremalets udlgb
eller ved ansettelsens ophgr af anden ham utilregnelig arsag pligt til at overtage et andet
passende arbejdsomrade inden eller uden for sit tidligere ansattelsesomrade.

§28

Tjenestemand kan afskediges uden ansggning med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned. Afsked kan dog ske med kortere varsel, safremt den er begrundet i, at tjeneste-
manden som fglge af strafbart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskikket til at
forblive i stillingen.

Stk. 2.
For tjenestemaend ansat pa aremal ophgrer ansettelsen i gvrigt ved aremalets udlgb.

8§29

Tjenestemaend afskediges fra udgangen af den maned, hvori de opnar den alder, der ef-
ter den gvrige lovgivning er foreskrevet som aldersgranse for vedkommende stilling, el-
ler opnar den alder over 60 ar, som er fastsat ved aftale, jf. § 45.

§33a
Ansettelse som tjenestemand pa aremal sker af personer, som

1. allerede er ansat som tjenestemand,

2. eransat i stillinger, i hvilke ansattelse kan medregnes i pensionsalderen
i medfar af tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1 eller 2, eller

3. er fratradt med ret til aktuel eller opsat pension fra stillinger som neaevnt
inr.1og?2.

Stk. 2.

Anszattelse pa aremal af andre end de i stk. 1 naevnte kan ske pa tilsvarende vilkar som
tjenestemand. Bestemmelserne om kongelig udnavnelse og reglerne i lov om tjeneste-
mandspension finder dog ikke anvendelse.

§33¢c

Aremalsanseettelse sker for et tidsrum af 3-6 ar. Aremalsansettelsen kan forleenges med
indtil i alt 3 ar. Genansattelse efter fornyet opslag kan ske hgjst to gange eller i gvrigt,
hvis genanseettelsen er begrundet i objektive forhold.
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§33d.

Placering af en varigt ansat tjenestemand, som efter en aremalsansettelses udlgb eller
ophgr af anden arsag, der ikke kan tilregnes den pageeldende, genindtraeder i varig an-
seettelse, sker pa vilkar, der fastsattes ved aftale i henhold til § 45.
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BILAG 2 TIL PROTOKOLLATET

Afskrift af udvalgte bestemmelser fra lov om tjenestemandspension (lovbekendtgerelse
489 af 6. maj 2010).

§16a

Pensionen til tjenestemaend pa aremal, jf. § 33 a, stk. 1, i lov om tjenestemandspension,
fastsaettes med udgangspunkt i den pageeldendes pensionsmaessige placering under den
seneste varige ansettelse inden pensioneringstidspunktet.

Stk. 2.
Ved beregning af pensionen medregnes aremalsansattelsen i pensionsalderen.

Stk. 3.

Til den i henhold til stk. 1 og 2 fastsatte pension ydes et tilleeg, der for hvert dremalsar
fastseettes til 2,7 pct. af hgjeste pension ved pensionering fra aremalsansattelsen. Den
samlede pension kan dog ikke overstige den pension, der ville vaere opnaet ved pensio-
nering fra aremalsanszttelsen.

Stk. 4.
Pensionstilleeg efter stk. 3 indgar i det belgb, hvoraf eventuel agtefellepension bereg-
nes.

8§16b

Uanset ansattelsestiden, jf. § 2, kan en tidligere aremalsansat tjenestemand som navnt i
§ 33 a, stk. 1, i lov om tjenestemand fa udbetalt egenpension fra den 1. i maneden efter,
at den pagezldende har naet efterlgnsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., medmindre den pagaldende er fratradt under aremalsansettelsen. Dette gaelder
dog ikke for personer, der er omfattet af § 16 c, stk. 2.

Stk. 2.
Finansministeren kan tillade, at egenpension udbetales far, den pageldende har opnaet
efterlgnsalderen, jf. 8 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis den berettigede
bliver erhvervsudygtig af helbredsmaessige arsager, eller hvis forholdene i gvrigt taler
derfor.

Stk. 3.
Bestemmelsen i § 6, stk. 6, finder ikke anvendelse ved udbetaling af pension efter stk. 1
0g 2.

§16¢c

Reglerne i denne lov finder ikke anvendelse for personer omfattet af 8 33 a, stk. 2, i lov
om tjenestemand. Finansministeren traeeffer efter indhentet udtalelse fra Lgnningsradet
bestemmelse om anden pensionsordning for det pagaldende ansattelsesforhold.

Stk. 2.

Finansministeren kan bestemme, at en person som navnt i § 33 a, stk. 1, i lov om tjene-
stemand henfares til stk. 1, hvis saerlige konkrete omstaendigheder taler derfor.
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