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Vedr.: Underskrevet rammeaftale om aremalsansattelse - RLTN

Hermed vedlagt ”Rammeaftale om aremalsansattelse™ i underskrevet stand indgaet
mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet. Aftalen tradte i kraft den 1. april 2015, jfr.
dog nedenfor om &ndringer aftalt ved OK-15.

Aftalen erstatter aftalerne om aremalsansattelse indgaet mellem KL og henholdsvis KTO
og Sundhedskartellet den 30. juni 2014.

Der er tale om en sammenskrivning med indholdsmassige @&ndringer. Ved OK-15 blev
der aftalt endringer i reglerne om udbetaling af fratreedelsesgodtgarelse. Disse &ndringer
er nu indarbejdet i § 6 i henholdsvis aftalen og protokollat 1, som regulerer vilkarene for
aremalsansatte tjenestemand i den lukkede gruppe. Zndringerne medfarer, at der ikke
udbetales fratreedelsesbelgb, nar den aremalsansatte genansattes pa aremalsvilkar i sam-
me stilling. £ndringerne gelder for nyanseattelser pa aremal, hvor tiltreedelse sker den 1.
juni 2015 eller senere.

Det bemerkes, at RLTN og Forhandlingsfeellesskabet i OK-15 forliget blev enige om, at
generelle aftaler indgaet mellem RLTN-KTO og RLTN-SHK, som viderefagres uandret
ved OK-15, i overenskomstperioden sammenskrives med RLTN og Forhandlingsfaelles-
skabet som parter.

Parterne er enige om, at sammenskrivningen af KTO’s og SHK’s aftaler udger en admi-
nistrativ forenkling, jfr. OK-15 forliget bilag 17.

Med venlig hilsen

Helle Basse Gabriella Tgnnesen Lanyi
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