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Barsel

Figur 13: Udvikling i afholdt barsel med Ign i perioden 2019-2023

Figur 14: Udvikling i afholdt barselsorlov i perioden 2019 - 2023 - Fordelt pa kgn
Kort om begreber i statistikken.

Danmarkskort

Nyhedsbrev - Arligt fravaer; 2023

Ga til toppen

Forord

Den arlige fraveersstatistik for henholdsvis kommuner og regioner har til formal at
beskrive fravaeret pa de to omrader hver for sig samt muligggre benchmarking.

Statistikken er baseret pa fravaersdata indhentet fra KMD A/S og Silkeborg Data for
kalenderaret 2023. Fraveersdataene er sammenkgrt med lgn- og ansaettelsesdata for
samme ar. Populationen omfatter manedslgnnet personale savel ordinaert som
ekstraordineert ansat.

Der kan i statistikken veere en vis usikkerhed i tallene for kommuner som skiftede central
d. 1. januar 2023 og 1. januar 2024. Dette gaelder Odsherred Kommune. Usikkerheden
vedrgrer data for manederne omkring centralskiftet. Vi har en formodning om, at
statistikken undervuderer omfanget af fraveer i de pageeldende maneder. Denne
usikkerhed vil ogsa pavirke opggrelser for det kommunale omrade samlet.

I. Oversigtstabeller for kommuner

Indhold
I. Oversigtstabeller for kommuner
¢ Antal ansatte med henholdsvis uden sygefravaer
e Sygefravaer opgjort for alle ansatte
e Udvikling i sygefraveer 2014 - 2023
» Sygefravaer fordelt pa aldersintervaller
e Sygefraveer fordelt pa perioder samt kort- og langtidsfraveer

e Spredning i sygefravaer
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e Sygefraveer for de 10 stgrste personalegrupper i kommunerne
» Gennemsnitligt sygefraveer fordelt pa kommuner

e Barsel

Il. Oversigtstabeller for regioner
e Antal ansatte med henholdsvis uden sygefraveaer
» Sygefravaer opgjort for alle ansatte
e Udvikling i sygefraveer 2014 - 2023
o Sygefraveer fordelt pa aldersintervaller
» Sygefravaer fordelt pa perioder samt kort- og langtidsfraveer
e Spredning i sygefravaer
e Sygefravaer for de 10 stgrste personalegrupper i regionerne
* Gennemsnitligt sygefraveer fordelt pa kommuner

e Barsel

e Danmarkskort

lll. Kort om begreber i statistikken

| de felgende oversigtstabeller er det udelukkende sygefraveer, der beskrives.
Populationerne omfatter med mindre andet er angivet kun ressourcer, der entydigt kan
tildeles enten en region henholdsvis en kommune. Dette betyder, at der kan forekomme
forskelle til rapporter, som ogsa medtager gruppen "@vrige” (ca. 9.300 og ca.

900 fuldtidsbeskaeftigede i henholdsvis kommuner og regioner), som bl.a. omfatter
selvejende og/eller faelleskommunale institutioner.

Kommuner

Antal med henholdsvis uden sygefraveer

Populationen omfatter i alt 513.654 personer, svarende til 393.535 fuldtidsbeskaeftigede.
Fordelingen af disse pa ansatte med sygefravaer eller ansatte uden sygefravaer ses i
Tabel 1.
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Omkring 19 % af de ansatte svarende til 15,4 % fuldtidsbeskaeftigede i kommunerne

havde ikke noget sygefravaer i 2023.

Tabel 1: Antal med eller uden sygefravaer

Population Uden sygefraveer Med sygefravaer | alt
Antal personer 97.520 416.134 513.654
Antal fuldtidsbeskaeftigede 60.446 333.089 393.535

Sygefravaer opgjort fordelt pa ken og ansaettelse

Det samlede gennemsnitlige sygefraveer pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2023 opgjort for
henholdsvis "Alle ansatte” samlet (d.v.s. inklusive elever og ekstraordinzert ansatte) og
"Tjenestemaend eller overenskomstansatte” fordelt pa kgn ses i Tabel 2 og Tabel 3.

Tabel 2: Gennemsnitligt sygefraveer fordelt pa ken - alle ansaettelser

Ken Antal fuldtidsbeskaeftigede ~ Antal dagsvaerk pr. fuldtidsbesk. ~Andel af samlet sygefravaer
kvinder 303.342 15,7 81,9%
maend 90.193 11,7 18,1%
i alt 393.535 14,8 100,0%

Tabel 3: Gennemsnitligt sygefraveer fordelt pa kgn - tjenestemaend og

overenskomstansatte
Ken Antal fuldtidsbeskaeftigede Antal dagsveerk pr. fuldtidsbesk. Andel af samlet sygefravaer
kvinder 278.014 15,6 81,8%
maend 84.178 11,4 18,2%
i alt 362.192 14,6 100,0%
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Udvikling i det gennemshnitlige sygefravaer 2014-2023

| Tabel 4 ses det gennemsnitlige sygefraveer pr. fuldtidsbeskaeftiget for arene 2014-
2023 fordelt pa maend, kvinder og samlet for alle kommuner.

Tabel 4: Udvikling i det samlede gns. sygefraveer. Kommuner 2014 - 2023

Ar

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Mand Kvinder

9,7
9,7
9,7
94
9,5
9,6
94
10,2
13,0

11,7

12,7
12,9
12,7
12,4
12,7
12,9
13,0
14,2
17,0

15,7
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Samlet
12,0
12,2
12,0
11,7
12,0
12,1
12,2
13,3
16,1

14,8
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Figur 1: Udvikling i det samlede gennemsnitlige sygefravaer 2014 — 2023 - Fordelt pa kgn
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| Tabel 5 ses det gennemsnitlige sygefraveer fordelt pa aldersintervaller

Tabel 5: Gennemsnitligt sygefraveer fordelt pa alder

Aldersinterval Antal fuldtidsbeskaeftigede Antal dagsvaerk pr. fuldtidsbesk.

<=19

20-29

30-39

40-49

50-59
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4.763

50.446

85.643

97.370

104.112

19.504

31.697

393.535

13,3
15,4
151
13,7
14,5
16,9
16,4

14,8

2023
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Figur 2: Procentvis andel af sygefravaer pa aldersintervaller
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Sygefraveer fordelt pa perioder

| Tabel 6 ses spredningen i sygefravaer 2023 opgjort pa intervaller af perioder.

Tabel 6: Gennemsnitligt sygefraveer fordelt pa periodeleengde

Periode Andel af sygefravaerialt Udvikling fra aret fgr (%-point)
1 dag 8,6% 0,9
2-7 dage 34,3% -2,9
8-14 dage 6,4% -4,0
15-28 dage 5,6% 0,2
Korttids sygefraveaeri alt 54,9% -5,8
29-56 dage 8,4% 1,1
57-90 dage 6,8% 1,2
91-120 dage 4,3% 0,7
> 120 dage 15,9% 2,4
Langtids sygefraveeri alt 35,4% 54
Uafsluttet 9,8% 0,3

"Uafsluttet sygefraveer” er sygefraveer, som ikke er afsluttet i 2023.
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Figur 3: Sygefraveer fordelt som periodernes andel af det samlede sygefravaer
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Spredning i sygefravaer

| Tabel 7 ses sygefravaer opgjort akkumuleret pa fraktiler.

Tabel 7: Akkumuleret sygefravaer pa udvalgte fraktiler. Malt i dagsveerk. Kommuner 2023

Akkumuleret %-andel af det samlede

Fraktil af population sygefravaer
5 0,0%

25 0,4%

50 6,9%

75 24,0%

95 60,9%
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Figur 4: Samlet sygefravaer fordelt pa fraktiler. Kommuner 2023
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Samlet sygefravaer fordelt pa fraktiler

Det registrerede samlede sygefravaer for de 25% af de ansatte, som havde det laveste
antal dagsvaerk i sygefravaer (25 % fraktilen), udgjorde 0,4% af det samlede sygefraveer.

Halvdelen af populationen (50 % fraktilen) stod for 6,9% af det samlede sygefraveer.
75-fraktilen, dvs. 3/4 af populationen - udgjorde 24% af det samlede sygefraveer.
95% af de ansatte (95 % fraktilen) omfattede 60,9% af det samlede sygefraveer.

De 5% af personalet med det hgjeste sygefraveer var tilsammen registreret for 39,1% af
det samlede sygefraveer.

Sygefravaer fordelt pa personalegrupper

Herunder i Tabel 8 ses sygefraveer pr. fuldtidsbeskaeftiget fordelt pa de 10
personalegrupper, der havde flest fuldtidsbeskaeftigede. Disse 10 grupper udgjorde 81 %
af det samlede antal fuldtidsbeskaeftigede. Og 83,3 % af det samlede sygefraveer.

Tabel 8: Gennemsnitligt sygefraveer fordelt pa de ti stgrste personalegrupper

Antal dagsvaerk pr. Udvikling fra aret for

Personalegruppe fuldtidsbesk. (%)
Administration og it mv., KL 10,1 -6,8%
Akademikere, KL 7,7 -4,1%
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL 11,9 -8,8%
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Antal dagsvaerk pr. Udvikling fra aret for

Personalegruppe fuldtidsbesk. (%)
Laerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. 13,2 -10,3%
Paed. pers., daginst./klub/skolefr. 17,2 -8,8%
Paedagogmedhj. og paedagogiske 16,4 -9,5%
assistenter

Social- og sundhedspersonale, KL 19,8 -8,0%
Socialpaedagoger og 17,4 -6,9%

paed.pers.dggninst.mv.
Socialradg./socialformidlere, KL 13,1 -1,8%

Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 14,4 -6,6%

Omfatter alle i den kommunale sektor. Ogsa de der ikke entydigt kan tildeles én kommune.

| Figur 5 ses de enkelte gruppers andel af det samlede antal fuldtidsbeskaeftigede og
deres andel af det samlede sygefraveer (optalt i dagsveerk). De 10 personalegrupper
omfattede omkring 81 % af det samlede sygefraveer.

Figur 5: Andel af samlet antal fuldtidsbeskaeftigede henholdsvis andel af samlet fravaer
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Gennemshnitligt sygefravaer fordelt pA kommuner, alle ansatte

Gennemsnitlig sygefraveer for alle kommuner: 14,8 dagsveerk pr. fuldtidsbeskeeftigede.
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Tabel 9: Gennemnsitligt sygefraveer fordelt pa kommuner 2023

Kommune Antal fuldtidsbeskaeftigede Dagsveerk pr. fuldtidsbesk.  Udvikling fra aret for - %
Aabenraa 4.019 14,6 -12,3%
Aalborg 15.878 14,8 -9,6%
Aarhus 22.203 13,8 -10,7%
Albertslund 2.149 16,3 -9,3%
Allergd 1.703 14,9 -11,5%
Assens 2.519 16,1 -4,8%
Ballerup 3.977 15,0 -11,4%
Billund 1.879 14,8 -6,4%
Bornholm 3.307 18,1 -0,3%
Brgndby 3.061 14,9 -13,4%
Brgnderslev 2.558 14,9 -11,1%
Drager 8700 13,8 -1,4%
Egedal 2.766 15,3 -3,2%
Esbjerg 8.808 14,1 -6,8%
Faaborg-Midtfyn 3.357 15,1 -5,8%
Fang 2450 14,3 -14,4%
Favrskov 3.265 13,5 -11,3%
Faxe 2.374 17,2 1,1%
Fredensborg 2.554 16,1 4,3%
Fredericia 3.747 15,2 -6,9%
Frederiksberg 5.142 15,1 -8,9%
Frederikshavn 4.068 15,9 -4,2%
Frederikssund 2.962 16,5 -6,8%
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Kommune Antal fuldtidsbeskaftigede Dagsvaerk pr. fuldtidsbesk.  Udvikling fra aret for - %
Furesg 2.692 15,2 -6,2%
Gentofte 4.821 14,4 -5,0%
Gladsaxe 5.303 15,1 -7.2%
Glostrup 1.887 16,1 -9,8%
Greve 2.815 13,8 -10,6%
Gribskov 1.898 16,9 -1,4%
Guldborgsund 4.322 15,2 -10,6%
Haderslev 3.736 15,3 -9,0%
Halsnaes 2.057 15,5 -9,6%
Hedensted 3.019 13,2 -16,2%
Helsinggr 3.892 14,6 -15,0%
Herlev 1.969 15,5 -12,0%
Herning 5.935 13,9 -6,0%
Hillergd 3.686 15,2 -10,1%
Hjarring 4.559 13,9 -8,6%
Holbaek 4.388 151 -9,7%
Holstebro 3.868 13,7 -11,5%
Horsens 6.197 14,8 -10,2%
Hvidovre 3.639 15,4 -8,6%
Hgje-Taastrup 3.842 14,9 -5,6%
Horsholm 1.324 15,0 -11,2%
Ikast-Brande 2.773 14,1 -5,7%
Ishgj 1.736 171 -1,7%
Jammerbugt 2.517 15,2 -5,5%
Kalundborg 3.258 16,9 -11,9%
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Kommune
Kerteminde
Kolding
Kgbenhavn
Kgge
Langeland
Lejre
Lemvig

Lolland

Lyngby-Taarbaek

Laeso
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyn
Nyborg
Naestved
Odder
Odense
Odsherred
Randers

Rebild

Ringkgbing-Skjern

Ringsted

Roskilde

Antal fuldtidsbeskaftigede

1.645

6.224

38.056

4110

9770

1.755

1.360

3.151

3.678

2330

3.127

2.728

1.494

2.906

1.804

2.133

5.717

1.398

12.945

2172

7.214

2.048

3.629

2.379

6.161
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Dagsvaerk pr. fuldtidsbesk.
16,1
14,3
14,5
15,0
20,4
14,9
12,7
16,0
14,7
13,3
14,0
159
15,8
16,0
13,9
14,7
14,8
15,3
15,0
16,2
13,7
13,4
12,7
16,2

16,3

Udvikling fra aret for - %
-7,4%
-10,1%
-7,4%
-5,8%
9,3%
-4,3%
-8,6%
-6,3%
-12,9%
-5,7%
-10,2%
-5,5%
-23,7%
-4,8%
-5,9%
-8,5%
-12,7%
-6,0%
-8,8%
-5,3%
-13,1%
-12,1%
-7,3%
-2,2%

-6,3%
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Kommune Antal fuldtidsbeskaftigede Dagsvaerk pr. fuldtidsbesk.  Udvikling fra aret for - %
Rudersdal 3.739 16,2 -6,7%
Redovre 3.262 15,5 -13,5%
Samsg 3720 11,8 0,2%
Silkeborg 6.670 13,8 -6,8%
Skanderborg 5.038 14,3 -8,3%
Skive 3.376 13,5 -10,3%
Slagelse 5.668 16,3 -3,7%
Solrgd 1.423 154 -11,1%
Sorg 1.943 159 -6,8%
Stevns 1.359 14,9 -14,5%
Struer 1.535 14,4 -5,7%
Svendborg 4.293 15,4 -1,9%
Syddjurs 2.895 14,2 -8,5%
Senderborg 5.155 13,9 -5,4%
Thisted 3.286 14,4 0,3%
Tonder 2.838 13,9 -4,4%
Tarnby 3.046 16,3 -3,5%
Vallensbaek 1.240 13,8 -13,3%
Varde 3.469 14,6 -6,3%
Vejen 2.916 14,7 -8,2%
Vejle 8.601 14,3 -8,1%
Vesthimmerland 2.711 14,1 -5,6%
Viborg 6.285 13,2 -12,1%
Vordingborg 3.299 15,8 -0,4%
Aro 5760 18,5 11,5%
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Barsel

Figur 6: Udvikling i afholdt barsel med lgn i perioden 2019-2023
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Figur 7: Udvikling i afholdt barselsorlov i perioden 2019 - 2023 - Fordelt pa kgn
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Antal med henholdsvis uden fravaer

Populationen omfatter i alt 159.228 personer, svarende til 126.965 fuldtidsbeskaeftigede.

Fordelingen af disse pa ansatte med sygefraveer eller ansatte uden sygefravaer ses i
Tabel 10.

Omkring 19,8 % af de ansatte svarende til 15,9 % fuldtidsbeskaeftigede i regionerne
havde ikke noget sygefraveer i 2023.

Tabel 10: Antal med eller uden sygefravaer

Population Uden sygefraveer Med sygefravaer | alt
Antal personer 26.427 137.594 164.021
Antal fuldtidsbeskeeftigede 14.426 112.593 127.019

Sygefravaer opgjort for kgn og ansaettelse

Det samlede gennemsnitlige sygefraveer pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2023 opgjort for
henholdsvis "Alle ansatte” samlet (d.v.s. inklusive elever og ekstraordinzert ansatte) og
"Tjenestemaend eller overenskomstansatte” fordelt pa ken ses i Tabel 11 og Tabel 12.

Tabel 11: Gennemsnitligt sygefraveer fordelt pa kgn - alle ansaettelser

kon Antal fuldtidsbeskaeftigede Antal dagsveerk pr. fuldtidsbesk. Andel af samlet sygefravaer
kvinder 97.511 13,5 81,0%
maend 29.454 10,4 19,0%
i alt 126.965 12,7 100%

Tabel 12: Gennemsnitligt sygefraveer fordelt pa kgn - tjenestemaend og
overenskomstansatte

Kgn Antal fuldtidsbeskaeftigede  Antal dagsveerk pr. fuldtidsbesk. Andel af samlet sygefravaer

kvinder 95.626 13,4 81,1%

https://www.krl.dk/#/nyhedsbrev?id=2409
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Ken Antal fuldtidsbeskaeftigede Antal dagsveerk pr. fuldtidsbesk. Andel af samlet sygefravaer
mand 28.820 10,4 18,9%
i alt 124.446 12,7 100,0%

Udvikling i det gennemshnitlige sygefravaer 2014-2023

| Tabel 13 ses det gennemsnitlige sygefravaer pr. fuldtidsbeskaeftiget for arene 2014-
2023 fordelt pa maend, kvinder og samlet for alle regioner.

Tabel 13: Udvikling i det samlede gns. sygefravaer

Ar Maend Kvinder Samlet
2014 84 11,2 10,6
2015 84 11,4 10,7
2016 85 11,2 10,7
2017 83 11,2 10,6
2018 85 11,3 107
2019 87 11,4 108
2020 90 120 11,3
2021 96 12,7 120
2022 11,8 149 14,2

2023 104 135 127

https://www.krl.dk/#/nyhedsbrev?id=2409
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Figur 8: Udvikling i det samlede gennemsnitlige sygefravaer 2014 — 2023. Fordelt pa kgn
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| Tabel 14 ses det gennemsnitlige sygefraveer fordelt pa aldersintervaller

Tabel 14: Gennemsnitligt sygefraveer fordelt pa alder

Aldersinterval Antal fuldtidsbeskaeftigede Antal dagsvaerk pr. fuldtidsbesk.

<=19

20-29

30-39

40-49

50-59
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Figur 9: Procentvis andel af sygefraveer pa aldersgrupper
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Sygefraveer fordelt pa perioder

| Tabel 15 ses spredningen i sygefraveer 2023 opgjort pa intervaller af perioder.

Tabel 15: Gennemsnitligt sygefraveer fordelt pa periodeleengde

Periode Andel af sygefraveerialt  Udvikling fra aret for (%-point)
1 dag 11,1% 14
2-7 dage 37,4% -2,9
8-14 dage 6,9% -3,9
15-28 dage 6,0% 0,2
Korttids sygefraveaeri alt 61,5% -5,2
29-56 dage 8,4% 1,5
57-90 dage 6,6% 1,4
91-120 dage 4,1% 0,8
> 120 dage 11,8% 1,4
Langtids sygefraveeri alt 30,9% 51
Uafsluttet 7,6% 0,1

"Uafsluttet sygefravaer” er sygefravaer, som ikke er afsluttet i 2023.
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Figur 10: Sygefraveer fordelt som periodernes andel af det samlede sygefravaer
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Spredning i sygefraveer

| Tabel 16 ses sygefraveer opgjort akkumuleret pa fraktiler.

Tabel 16: Akkumuleret sygefravaer pa udvalgte fraktiler. Malt i dagsvaerk

Akkumuleret %-andel af det samlede

Fraktil af population sygefravaer
5 0,0%

25 0,5%

50 7,4%

75 251%

95 61,5%
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Figur 11: Samlet sygefraveer fordelt pa fraktiler. Regioner 2023
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Samlet sygefravaer fordelt pa fraktiler

Det registrerede samlede sygefravaer for de 25% af de ansatte, som havde det laveste
antal dagsvaerk i sygefravaer (25% fraktilen), udgjorde 0,5% af det samlede sygefraveer.

Halvdelen af populationen (50-fraktilen) stod for 7,4% af det samlede sygefraveer.
75-fraktilen, dvs. 3/4 af populationen - udgjorde 25,1% af det samlede sygefravaer.
95% af de ansatte (95 fraktilen) omfattede 61,5% af det samlede sygefraveer.

De 5% af personalet med det hgjeste sygefraveer var tilsammen registreret for 38,5% af
det samlede sygefraveer.

Sygefravaer fordelt pa personalegrupper

Herunder i Tabel 17 ses sygefravaer pr. fuldtidsbeskaeftiget fordelt pa de 10
personalegrupper, der havde flest fuldtidsbeskaeftigede. Disse 10 grupper udgjorde 84,6
% af det samlede antal fuldtidsbeskaeftigede. Og 83,5 % af det samlede sygefravaer.

Tabel 17: Gennemsnitligt sygefraveer fordelt pa de ti stgrste personalegrupper

Antal dagsvaerk pr. Udvikling fra aret for

Personalegruppe fuldtidsbesk. (%)
Administration og it mv., Regioner 10,0 -4,5%
Akademikere, Regioner 7,5 -8,0%
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis Reg. 12,0 -14,9%
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Personalegruppe

Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg
Laegesekretaerer m.fl.

Overleeger, legelige chefer m.v.

Social- og sundhedspersonale, Regioner

Socialpaedagogisk pers. ved dggninst.
mv.

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg.

Underordnede leeger (reservelaeger)

nyhedsbrevKRL_aars_fravaer.knit

Antal dagsvaerk pr.
fuldtidsbesk.
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-7,6%
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-11,9%

-15,6%

| Figur 12 ses de enkelte gruppers andel af det samlede antal fuldtidsbeskaeftigede og
deres andel af det samlede sygefravaer (optalt i dagsveerk). De 10 personalegrupper

omfattede omkring 84,6 % af det samede sygefraveer.

Figur 12: Andel af samlet antal fuldtidsbeskaeftigede henholdsvis andel af samlet fraveer
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Gennemshnitligt sygefravaer fordelt pa regioner, alle ansatte

Gennemsnitlig sygefraveer for alle regioner: 12,7 dagsveerk pr. fuldtidsbeskaeftigede.
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Tabel 18: Gennemnsitligt sygefravaer fordelt pa regionerne 2023

Kommune Antal fuldtidsbeskaeftigede ~Dagsvaerk pr. fuldtidsbesk.  Udvikling fra aret for - %

Region Hovedstaden 40.773 12,7 -10,1%

Region Midtjylland 29.320 12,3 -10,7%

Region Nordjylland 13.300 12,6 -6,3%

Region Sjaelland 17.134 14,5 -10,4%

Region Syddanmark 26.441 12,1 -11,1%
Barsel

Figur 13: Udvikling i afholdt barsel med lgn i perioden 2019-2023

= Faveer pr. fuldtidsbesk. - Dagsvaerk
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Fraveersarsag : “Barsel med lgn”.
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Figur 14: Udvikling i afholdt barselsorlov i perioden 2019 - 2023 - Fordelt pa kgn
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Fraveersarsag: “Barsel med lgn”.

Kort om begreber i statistikken.

Fraveer indberettes for den enkelte ansatte med en start- og slutdato samt antal timer i
fraveer.

De indberettede Ignarter henholdsvis fraveer-/naerveersarter konverteres til
"fraveersarsager”. Fravaersarsagerne "Egen sygdom”, "Arbejdsskade” samt "Fravaer, som
ikke udger en hel dag” 1 samles under kategorien "Sygefraveer".

| SIRKA og Lokale Lgndata er grundindstillingen, at der dannes rapporter med
"Sygefraveer”. Det er dog muligt at tilfgje "Nedsat tjeneste” og "§56 fravaer” ved at
markere disse under Fraveerstype.

Fravaersarsagerne "Nedsat tjeneste” og "§56 fraveer” kan ogsa veelges eksklusivt,
ligesom der kan afkrydses for kategorien "Barsel" eller for "Alt fravaer".

Statistikken omfatter hele kalenderaret svarende til 365 kalenderdage. For 2023 opggres
antal mulige arbejdsdage (kalenderdage minus lgrdage og sgndage, ferie og SH-dage) il
at vaere 222 arbejdsdage = 1642,8 timer.

Fravaer opteelles i:

Kalenderdage. Alle dage i perioden - inkl. weekender, helligdage og andre fridage - teeller
som sygedage, hvis de ligger mellem fgrste og sidste sygedag.

Dagsvaerk. Opgeres som antal fraveerstimer i perioden divideret med 7.4 timer.

Perioder. Opggres ved antal sammenhangende kalenderdage. En fravaersperiode kan
godt vaere pabegyndt det forrige ar.
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Eksempel: En ansat er registreret i fravaer fra og med fredag den 16/07-2021 til mandag
den 19/07-2021 (begge dage inklusive) med 14,8 timers fravaer. Dette opggres som 4
kalenderdage, 2 dagsvaerk og 1 periode a 4 kalenderdage.

Beskaeftigelse optaelles i:

Fuldtidsbeskaeftiget. En person ansat i alle arets maneder med beskaeftigelsesgrad =
1,000 (37/t pr.uge) udger 1 fuldtidsbeskaeftiget. En delstidsansat med
beskeeftigelsesgrad 0,500 (18,5t/uge) udger ¥ fuldtidsbeskaeftiget.

Fravaer opggeres relativt i:
 antal kalenderdage pr. helarsansat.
e antal dagsveerk pr. fuldtidsbeskaeftiget.

 antal perioder pr. helarsansat samt antal kalenderdage pr. periode

| sdvel SIRKA som Lokale Lgndata er der under "Veelg rapport” et link til en detaljeret
beskrivelse af metoder og begreber i fravaersstatistikken.

Danmarkskort

121314151617 181920

Dagsvzrk pr. fuldtidsbesk.

Region Hovedstaden
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