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Vedr.: KRL fraværsstatistik 2022 for kommuner og regioner 
 
KRL offentliggjorde den 8. maj 2023 fraværsstatistikken for 2022 for den kommunale og regio-
nale sektor. Nedenfor opsummeres hovedpointer. 
 
Det kommunale sygefravær er steget fra 13,3 i 2021 til 16,1 dagsværk i 2022.1 Sygefraværet i 
kommunerne har været svagt stigende i de foregående år. Det er steget fra 11,6 i 2017 til 13,3 i 
2021. Stigning fra 2021 til 2022 er imidlertid markant sammenlignet med foregående år og for 
begge år er sygefraværet det højeste siden 2010. 
 
Det regionale sygefravær har været svagt stigende i perioden fra 2017 til 2021. Det steg fra 12,0 
i 2021 til 14,2 i 2022. Sygefraværet i 2021 og 2022 er således på det højeste niveau siden 2010. 
Sygefraværet i regionerne har ligget mellem 10,5 og 12,0 i perioden fra 2012 til 2021.  
 
Udviklingen i sygefraværet på både det kommunale og regionale område kan ses af figur 1 her-
under. Fraværsstatikken er fortsat påvirket  af Covid-19 ift. mægden af fravær og registringsud-
fordringerne forbundet hermed. 
 
Statistikken omfatter månedslønnet personale og er baseret på sammenkøring af fraværsdata med 
månedlige løn- og ansættelsesdata for året 2022. Dette betyder blandet andet, at personer som 
ikke er registreret med løn (eksempelvis barsel uden løn), udelades af fraværsstatstikken uanset, 
at de fortsat er ansat. Statistikken omfatter både tjenestemænd og overenskomstansatte, men ikke 
elever, fleksjobansatte og ekstraordinært ansatte. 
 
KRL oplyser på deres hjemmeside, at statistikken for 2022 indeholder visse oplysninger om fra-
vær relateret til Covid-19. For brugere af KMD er det muligt at indberette fravær under: ”Egen 
sygdom Covid-19”, ”Hjemsendt Covid-19”, ”Karatæne  Covid-19” m.fl. Dette fravær fremgår 
selvstændigt i statistikkerne i det omfang, det er registeret. Årsagen ”Egen sygdom Covid-19” 
indgår desuden i opgørelsen af fraværstypen ”Sygefravær”. 
 
For brugere af Silkeborg Data er det ikke muligt at indberette fravær som er Covid-19 relateret. 
  

 
1 Alle tal for sygefravær i denne udsendelse opgøres i gennemsnitligt antal fraværsdagsværk pr. fuldtidsbeskæftiget. 
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Figur 1 – Sygefravær 2010-2022, KRL’s fraværsstatistik 

  
Anm.: Fraværsbegreb er dagsværk. Sygefravær omfatter egen sygdom og arbejdsskade.  
Population: Tjenestemænd og overenskomstansatte. 
 
 
Det gennemsnitlige fravær dækker over forskelle på tværs af blandt andet personalegrupper, kom-
muner/regioner, alder og køn. 
 
Statistikken er yderligere beskrevet i vedlagte nyhedsbrev fra KRL. 
 
Statistikken offentliggøres som et webbaseret værktøj på KRL’s hjemmeside www.krl.dk, som 
er en del af KRL’s statistikværktøj SIRKA. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Helle Basse Steen Rank Petersen 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kommuner 12,2 12,0 11,5 11,7 11,8 12,0 11,9 11,6 11,9 12,1 12,1 13,3 16,1
Regioner 11,8 11,4 10,8 10,7 10,5 10,7 10,6 10,5 10,7 10,8 11,2 12,0 14,2
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