
 
 
Sådan behandler Forhandlingsfællesskabet dine persondata 
 

1. Forhandlingsfællesskabet er den dataansvarlige – hvordan kontakter du os? 
 
Forhandlingsfællesskabet er dataansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, som 
Forhandlingsfællesskabet har modtaget om dig. Forhandlingsfællesskabets kontaktoplysninger 
er: 
 
Forhandlingsfællesskabet 
Løngangsstræde 25,1 
1468 København K 
 
Telefon: 33119700 
Mail: post@forhandlingsfaellesskabet.dk / sikkermail@forhandlingsfaellesskabet.dk  
 
2. Formålene med og retsgrundlaget for behandlingen af dine personoplysninger 
 
Forhandlingsfællesskabet behandler dine personoplysninger med det formål at varetage de 
opgaver, der følger af Forhandlingsfællesskabets vedtægter. 
 
Vedtægterne fremgår her:  
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/om-os_/vedtaegter 
 
Retsgrundlaget for Forhandlingsfællesskabets behandling af dine personoplysninger følger af 
Forhandlingsfællesskabets funktion som aftalepart i en række generelle aftaler om løn- og 
ansættelsesvilkår for kommunalt og regionalt ansatte, samt for at retskrav kan gøres fastlægges, 
gøres gældende eller forsvares. Det følger endvidere af dine eventuelle rettigheder og pligter 
som følge af dit medlemskab i en af Forhandlingsfællesskabets medlemsorganisationer. 
 
Behandling af personoplysninger kan i visse situationer endvidere ske efter samtykke.  
 
3. Kategorier af personoplysninger 
 
Forhandlingsfællesskabet behandler generelt følgende kategorier af personoplysninger: 
Navn, adresse, ansættelsessted, stilling, løn (herunder begrundelser), alder, anciennitet, 
oplysninger i relation til afskedigelse (fx helbredsoplysninger), cpr. nummer, medlemskab af en 
fagforening mv. 
 
4. Modtagere eller kategorier af modtagere 
 
Vi videregiver eller overlader dine personoplysninger til følgende modtagere idet omfang det er 
nødvendigt for behandling af sagen: 

• Repræsentanter for arbejdsgiverorganisationer 
• Repræsentanter for øvrige organisationer 
• Advokater  
• Parter i det fagretslig system i øvrigt (fx opmand og sidedommere i en voldgiftssag) 
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5. Hvor dine personoplysninger stammer fra 
Oplysningerne om dig stammer fra dig selv, din medlemsorganisation, din arbejdsgiver og 
dennes arbejdsgiverorganisation. 
 
6. Opbevaring af dine personoplysninger 
 
Forhandlingsfællesskabet opbevarer dine oplysninger, så længe det er nødvendigt af hensyn til 
at overholde gældende lovgivning. f.eks. bogføringsloven, samt sikre Forhandlingsfællesskabets 
fortsatte opgavevaretagelse som overenskomstpart og i henhold til vedtægterne, oplysningernes 
nødvendighed i forhold til sagens karakter, herunder dens principielle karakter. Oplysninger kan 
opbevares anonymiseret på en måde som samtidig sikrer Forhandlingsfællesskabet den 
fornødne fremtidige viden med henblik på varetagelse af Forhandlingsfællesskabets opgaver og 
funktioner. 
 
7. Samtykke  
 
Såfremt du har givet samtykke til behandlingen, har du til enhver tid ret til at trække dit 
samtykke tilbage. Dette kan du gøre ved at kontakte din medlemsorganisation eller 
Forhandlingsfællesskabet på de kontaktoplysninger, der fremgår ovenfor i punkt 1. 
 
Hvis du vælger at trække dit samtykke tilbage, påvirker det ikke lovligheden af 
Forhandlingsfællesskabets behandling af dine personoplysninger på baggrund af dit tidligere 
meddelte samtykke og op til tidspunktet for tilbagetrækningen. Hvis du tilbagetrækker dit 
samtykke, har det derfor først virkning fra dette tidspunkt. 
 
8. Dine rettigheder 
 
Du har efter databeskyttelsesforordningen en række rettigheder i forhold til 
Forhandlingsfællesskabets behandling af oplysninger om dig. 
 
Hvis du vil gøre brug af dine rettigheder, skal du kontakte din medlemsorganisation eller 
Forhandlingsfællesskabet. 
 
Ret til at se oplysninger (indsigtsret) 
Du har ret til at få indsigt i de oplysninger, som Forhandlingsfællesskabet behandler om dig, 
samt en række yderligere oplysninger. 
 
Ret til berigtigelse (rettelse) 
Du har ret til at få urigtige oplysninger om dig selv rettet. 
 
Ret til sletning 
I særlige tilfælde har du ret til at få slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for 
Forhandlingsfællesskabets sletning indtræffer. 
 
Ret til begrænsning af behandling 
Du har visse tilfælde ret til at få behandlingen af dine personoplysninger begrænset. Hvis du har 
ret til at få begrænset behandlingen, må Forhandlingsfællesskabet fremover kun behandle 
oplysningerne – bortset fra opbevaring – med dit samtykke, eller med henblik på at retskrav kan 
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fastlægges, gøres gældende eller forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige 
samfundsinteresser. 
  
Ret til indsigelse 
Du har i visse tilfælde ret til at gøre indsigelse mod Forhandlingsfællesskabets eller lovlige 
behandling af dine personoplysninger.  
 
Ret til at transmittere oplysninger  
Du har i visse tilfælde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almindeligt 
anvendt og maskinlæsbart format samt at få overført disse personoplysninger fra én 
dataansvarlig til en anden uden hindring. 
 
Du kan læse mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes 
rettigheder, som du finder på www.datatilsynet.dk. 
 
9. Klage til Datatilsynet  
 
Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den måde, 
Forhandlingsfællesskabet behandler dine personoplysninger på. Du finder Datatilsynets 
kontaktoplysninger på www.datatilsynet.dk.  
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