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REGIONERNES LONNINGS- KOMMUNALE TJENESTEMAND
OG TAKSTNAVN OG OVERENSKOMSTANSATTE
FOA - FAG OG ARBEJDE
AC

Protokollat vedrerende forhold omkring organisationsforhand-
lingerne

1. Lensum
Ved OK-11 er anvendt den samlede lonsum, som grundlag for beregning af
midler til radighed ved de respektive organisationsforhandlinger.

2. Lenuafhzengige seerydelser

Lonuathengige serydelser opgjort i 31. marts 2000 niveau procentreguleres
fortsat svarende til de generelle lonstigninger (sdvel aftalte stigninger som pro-
venu fra reguleringsordningen) 1 overenskomstperioden.

2.1 Arbejdstidsbestemte lonuafhzengige serydelser

En rakke organisationer har ved organisationsforhandlingerne afsat midler til
forbedring af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt i hjemmet. Anvendelsen af disse midler forhandles mellem aftalepar-
terne.

2.2. Arbejdsbestemte tillaeg

Arbejdsbestemte tilleeg forhejes kun ekstraordinert safremt det sarskilt er aftalt
ved de respektive organisationsforhandlinger.

3. Midler ved organisationsforhandlinger

Midler til organisationsprojekter er til radighed den 1. januar 2012.

Kebenhavn, den =4 JuL| 2011
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