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BEMZARKNINGER TIL AFTALEN

Almindelige bemeerkninger til aftalen

De europeiske arbejdsmarkedsparter (CEEP, UNICE og EFS') indgik den 18. marts
1999 en rammeaftale om tidsbegraenset ansettelse. Rammeaftalen er en del af direktiv
99/70, som EU’s Ministerrad vedtog den 28. juni 1999.

Det kan i henhold til Radets direktiv artikel 2 overlades til arbejdsmarkedets parter p&
nationalt plan at implementere direktivet via aftale. Regionernes Lennings- og Takst-
nzvn og Forhandlingsfellesskabet har ensket at benytte denne mulighed for at imple-
mentere direktivet og dermed den europziske rammeaftale i regioner.

I forbindelse med indgéelsen af Rammeaftalen om tidsbegraenset anszttelse har parterne
skullet sikre, at implementeringen, herunder formuleringerne i Rammeaftalen, er i over-
ensstemmelse med geldende EU-ret.

Parterne forudsatter, at der i de enkelte overenskomster sker en henvisning til denne af-
tale, og at der i den forbindelse sker en tilretning af overenskomsterne i overensstem-
melse med §§ 4, 5 og 6 siledes, at disse bringes i overensstemmelse med naervarende
Rammeaftale. Gennemforelse af direktivet kan ikke medfere en forringelse af forholde-
ne pé det regionale arbejdsmarked.

§ 1. FORMAL

Stk. 1.
Formélet med nzrvaerende Rammeaftale er

a) at forbedre kvaliteten ved tidsbegranset anszttelse gennem anvendelse af princip-
pet om ikke-forskelsbehandling.

b) at fastsztte rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere p& hinanden
tidsbegrensede anszttelseskontrakter eller ansettelsesforhold.

§ 2. ANVENDELSESOMRADE

Stk. 1.
Rammeaftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Rammeaftalen gzlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelse af dem i lovgivningen pilagte
forpligtelser.

! CEEP, den europziske organisation for offentlige arbejdsgivere
UNICE, den europeiske organisation for private arbejdsgivere

EFS, den europziske faglige sammenslutning af lsnmodtagerorganisationer

OK-21



11.27.1
Side 4

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsztter dette
dog i stedet for, med mindre der indgés anden aftale mellem RLTN og den forhand-
lingsberettigede organisation.

Stk. 3.
Rammeaftalen omfatter ikke erhvervsgrunduddannelse, erhvervsuddannelse og praktik
under uddannelsesforlgb.

Stk. 4.
Rammeaftalen finder ikke -anvendelse for en reekke offentligt stattede ordninger, jf. bi-
lag 1.

§ 3. DEFINITIONER

I denne Rammeaftale forstis ved:

Stk. 1.

”En person med tidsbegraenset anszttelse”: En person, som har en ansattelseskontrakt,
der er indgdet mellem den pagzldende og en region, eller som indgér i et ansattelses-
forhold, etableret direkte mellem den pagazldende og regionen, nér tidspunktet for an-
seettelseskontraktens eller anszttelsesforholdets udleb er fastlagt ud fra objektive krite-
rier, sdsom en bestemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtreedelsen af en
bestemt begivenhed.

Stk. 2.

“En sammenlignelig fastansat”: En fastansat i samme virksomhed, der har et tidsube-
grenset ansattelsesforhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde, idet der ta-
ges hensyn til kvalifikationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme region, skal sammenlig-
ningen ske ved henvisning til den kollektive overenskomst/aftale, som er den sedvanligt
gzldende for tilsvarende arbejde. Hvis der ikke findes en kollektiv overenskomst/aftale,
skal sammenligningen ske i forhold til praksis pa det regionale arbejdsmarked.

§ 4. PRINCIPPET OM IKKE-FORSKELSBEHANDLING

Stk.-1. :

Anszttelsesvilkirene for personer med tidsbegranset ansettelse ma ikke vare mindre
gunstige end de, der gzelder for sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er
begrundet i kontraktens tidsbegraznsede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er be-
grundet i objektive forhold.

BEMARKNINGER:

Rammeaftalens parter er enige om, at objektive forhold ogsd indeholder
muligheden for rimelig administrativ opgavevaretagelse. Tidsbegreenset
anscettelse til og med en mdned er derfor omfattet af undtagelsen om ob-
Jjektive forhold. For eksempel vil en tidsbegreenset ansat, der beskeeftiges
mere end en maned, blive omfattet af en pensionsordning, sdfremt pageel-
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dende opfylder de tilsvarende fastansattes almindelige overenskomst-
/aftalebestemmelser herom, jf. dog ogsa § 6 om scerlige bestemmelser om
pension. Den til enhver tid geeldende bestemmelse svarende til den nuvee-
rende funktioncerlovs § 2, stk. 4, (opsigelsesbestemmelse) er omfattet af
undtagelsen om objektive forhold.

For sa vidt angér offentligt stottede ordninger henvises til bilag 1.

Stk. 2.
Hvor det er hensigtsmaessigt, gelder princippet om forholdsmassig aflenning og for-
holdsmassige rettigheder.

BEMAERKNINGER:

Rammeaftalens parter er enige om, at dette princip normait er geeldende
Jor savel storrelse af lonnen som evrige rettigheder. En medarbejder, der
er ansat tidsbegreenset pd et omrdde, hvor der er indgdet en aftale om re-
sultatlon, skal eksempelvis have sin forholdsmeessige del af denne honore-

Fing.

Stk. 3.

Bestemmelser, hvorefter der ved szrlige answttelsesvilkar kraeves tilbagelagt en bestemt
tjenesteperiode, skal vare de samme for personer med tidsbegranset ansattelse som for
fastansatte, medmindre kravet om en forskellig ansattelsesperiode er begrundet i objek-
tive forhold.

BEMAZRKNINGER:

Bestemmelsen medforer eksempelvis, at karensbetingelser i overenskom-
ster og aftaler, som er identiske for sdvel tidsbegr tenset ansatte som fast-
ansatte, ikke indebeerer forskelsbehandling.

§ 5. BESTEMMELSER OM MISBRUG

Stk. 1.

For at forhindre misbrug hidrerende fra anvendelsen af flere pa hinanden felgende tids-
begraensede ansettelseskontrakter eller ansazttelsesforhold skal der ved indgéelse af sé-
danne aftaler inden for de enkelte sektorer og/eller blandt kategorier af arbejdstagere ta-
ges hensyn til hvilke objektive omstendigheder, der kan begrunde en fornyelse af si-
danne kontrakter og ansattelsesforhold.

Stk. 2.
De i stk. 1 anferte objektive forhold omfatter felgende:

A. Forlengelse i et vikariat, der skyldes barsel, ferie, sygdom, orlov, borgerligt ombud
eller lignende.

B. Rammer eller vilkér for tidsbegransede ansttelser, der serligt fremgar af overens-
komster eller aftaler.
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C. Krav og hensyntagen til gennemforelse af tidsbegransede ansettelser, der relaterer
sig til uddannelsesforleb og gvrig kompetenceudvikling.

D. Hensyntagen til den enkelte medarbejders anske, herunder koordinering mellem ar-
bejds- og fritidssituationer.

E. Hvor behovet for arbejdskraft/arbejdsydelse kraver ansattelse af midlertidig karak-
* ter.

F. Der er knyttet serlige betingelser for fortsat ansettelse.

G. Hvor afgerende hensyn til hensigtsmzssig lesning af arbejdsopgaver m.v. nadven-
digger dette.

H. Relevante forhold i evrigt, der giver afgerende grunde for anvendelse af sddanne
kontrakter eller anszttelsesforhold.

De enkelte overenskomstparter kan aftale at supplere/uddybe ovenstiende objektive kri-
terier.

BEMARKNINGER:

Pa omrader, hvor der i overenskomster/kollekiive aftaler er fastsat mere
restriktive vilkdr for anvendelsen af tidsbegreenset anscettelse, end det fol-
ger af rammeaftalen, fortscetter de eksisterende bestemmelser uanset ram-
meafialen, med mindre overenskomstens/aftalens parter aftaler andet.

For s vidt angér offentligt stettede ordninger henvises til bilag 1.

Stk. 3.
Uenighed om, hvorvidt der foreligger misbrug, kan geres til genstand for faglig voldgift
i henhold til den pé det enkelte overenskomstomrade gzldende hovedaftale.

Safremt der mellem de enkelte overenskomstparter opstar uenighed vedrerende de i stk.
2 anforte kriterier, kan dette foreleegges denne aftales parter.

Stk. 4.

En tilkaldevikar, der — i overensstemmelse med en aftale indgéet mellem den pagzlden-
de og en region — tilkaldes til at udfere opgaver ved pludseligt opstidede behov, er ikke
omfattet af stk. 1-3.

§ 6. SARLIGE BESTEMMELSER OM PENSION

Stk. 1.

En timelennet vikar, der inden for den seneste 8 ars periode har haft 8 timers tjeneste el-
ler mere gennemsnitligt pr. uge i 52 uger, omfattes af en pensionsordning. Perioden kan
tidligst regnes fra den 01-06-2002.
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BEMAZRKNINGER:

Timelonnede vikarer, der i en tidligere kommunal og/eller regional anscet-
telse har optjent pensionsrettigheder, har dog pensionsrettigheder fra pd-
begyndelse af tjeneste som vikar uanset timetal.

§ 7. INFORMATION OG BESK AFTIGELSESMULIGHEDER

Stk. 1.

Regionen skal informere sine medarbejdere med tidsbegranset anszttelse om hvilke le-
dige stillinger, der kan seges i virksomheden for at sikre, at de gives samme muligheder
for at fa en fast stilling som andre ansatte. En sddan information kan ske ved en generel
meddelelse, der opslas pa et passende sted i regionen og/eller ved elektronisk opslag.

Stk. 2.

Regionen skal, for sa vidt det er muligt, gere det lettere for personer med tidsbegrenset
ariseettelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, siledes at de kan forbedre deres
feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa en storre beskaftigelsesmassig mobilitet.

§ 8. INFORMATION OG HORING

Stk. 1.
Tidsbegranset ansatte medregnes ved opgerelse af, om der er grundlag for at veelge til-
lidsrepraesentant og oprette samarbejdsudvalg, sé lenge ansattelsen varer.

BEMAZRKNINGER:

Tidsbegraensede ansatte er valgbare, hvis de i ovrigt opfylder betingelser-
ne for valg. De fratreeder imidlertid uden yderligere varsel, nar ansettel-
sen ophorer.

Stk 2.
Regionen ber overveje at give passende information om tidsbegrenset ansattelse i regi-
onen til de eksisterende samarbejdsudvalg og MED-udvalg.

§ 9. TVISTER

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om denne Rammeaftale kan rejses efter Aftale om behandling af
retstvister om aftaler indgaet mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn og Forhand-
lingsfellesskabet.

§ 10. IKRAFTTREADEN, GENFORHANDLING OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Rammeaftalen har virkning fra den 1. april 2021 og erstatter rammeaftale om tidsbe-
grenset anszttelse mellem henholdsvis KL, Amtsrédsforeningen, Kebenhavns kommu-
ne, Frederiksberg kommune og KTO af 1. juni 2002 og mellem RLTN og Sundhedskar-
tellet af 19. april 2007.
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Stk. 2.
Rammeaftalen optages til genforhandling, s&fremt der sker relevante @ndringer i lov-
grundiaget.

Stk. 3.
Rammeaftalen kan af parterne opsiges med 3 méneders varsel. Opsigelsen skal ske

skriftligt. Selv om Rammeaftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil en anden aftale traeder i stedet.

Kebenhavn, den 9 MAR, 2022

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

G o

For FORHANDLINGSF ZLLESSKABET:

P -
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'BILAG 1 TILRAMMEAFTALE OM TIDSBEGRANSET ANSETTELSE

Ad § 2: Aftalens anvendelsesomride
Af direktivets bilag § 2 stk. 2 litra b folger at:

"Medlemsstaterne — efter hering af arbejdsmarkedets parter — og/eller arbejdsmarkedets
parter kan beslutte, at denne aftale ikke firider anvendelse i forbindelse med: Anszttel-
seskontrakter eller anszttelsesforhold, der er indgdet i forbindelse med seerlige offentli-
ge eller offentligt stettede programmer med henblik p4 uddannelse, integration eller om-
skoling”.

I. Rammeaftalens parter er enige om, at falgende offentligt stottede ordninger er om-
Jattet af rammeafialen:

Job med lentilskud for:

e Personer, der modtager dagpenge. eller ydelse efter § 55 i lov om arbejdslesheds-
forsikring (forsikrede ledige),
Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
Personer, der er job- og aktivitetsparate og modtager kontanthjzlp eller start-
hjelp efter lov om en aktiv social politik,

e Personer, der er uddannelses- eller aktivitetsparate og modtager uddannelses-
hjzlp eller starthjzlp efter lov om aktiv social-politik,

e Personer, der modtager ressourceforlebsydelse efter kapitel 6a eller 6b i lov om
aktiv social politik,

e Personer med handicap, jf. kapitel 5 i bekendtgarelse af lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.

* Personer omfattet af integrationslovens § 23c.
Fleksjob (bade personer ansat i fleksjob for og efter 1. Januar 2013) jf. Kapitel
20 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

e Personer, der er ansat som jobrotationsvikarer efter kapitel 22 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Begrundelsen for at ordninger under pkt. I er omfattet af rammeaftalen er, at disse ord-
ninger ikke er tilrettelagt med sigte pé uddannelse eller omskoling, samt at lovgivning
‘herom har bestemmelser, som fastslar, at overenskomstbestemmelser samt gvrige ansat-
telsesretlige love geelder for disse personer, jf. rammeaftale om socialt kapitel. For nogle
ordninger er der i lovgivningen srlige lonbestemmelser, idet lonnen heri ikke kan
overstige et bestemt maksimum.

II. Parterne er i medfer heraf enige om, at felgende offentligt stottede ordninger ikke er
omfattet af denne aftale:
e Vgjledning og opkvalificering efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.
e Virksomhedspraktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
e Nytteindsats efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Ad § 4:

Tilbud til personer omfattet af integrationslovens § 23a og § 23b om vejledning
og opkvalificering samt virksomhedspraktik.

Tilbud om revalidering i henhold til kapitel 21 i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats.

Voksenlaerlinge jf. kapitel 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Personer, der modtager fortidspension efter lov om social pension eller efter lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v. i
henhold til § 66 i lov om en aktiv beskzftigelsesindsats.

Princippet om ikke-forskelsbehandling

Parterne skal pege p4, at der i lovgivningen for nogle typer af job er fastsat sarlige lon-
vilkar, hvilket felgelig er et objektivt forhold, der kan begrunde en forskelsbehandling.

Ad §S:

Bestemmelser om misbrug

Falgende personer i offentligt stettede ordninger er ikke omfattet af bestemmelserne i §

5stk. 1

og stk. 2 om misbrug: Personer ansat med lgntilskud, som er omfattet af ram-

meaftalen om tidsbegranset ansattelse, dvs.:

Personer, der modtager dagpenge eller ydelse efter § 55 i lov om arbejdslasheds-
forsikring (forsikrede ledige),

Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

Personer, der er job- og aktivitetsparate og modtager kontanthjzlp eller start-
hjelp efter lov om en aktiv social politik,

Personer, der er uddannelses- eller aktivitetsparate og modtager uddannelses-
hjelp eller starthjzlp efter lov om aktiv social politik,

Personer, der modtager ressourceforlebsydelse efter kapitel 6a eller 6b i lov om
aktiv social politik,

Personer med handicap, jf. kapitel 5 i bekendtgerelse af lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.,

Personer omfattet af integrationslovens § 23c.

Begrundelsen herfor er, at disse job pr. definition er tidsbegransede, og at eventuelt fle-
re pa hinanden folgende tidsbegrensede anszttelsesforhold er begrundet i et beskafti-
gelsesfremmende/integrationsmaessigt sigte.

OK-21



