
















































Bilag 6 Oversigt over ordninger rettet mod personer med nedsat 
arbejdsevne samt ledige 

05.41 
0.11 

/2011 
Side 25 

Personer som er omfattet af de forskellige ordninger i henhold til socialt kapitel, lov om 
aktiv beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv socialpolitik mv. 
Nr. 1 Dagpengeberettigede ledige 
Nr. 2 Ledige arbejdsparate kontant- og starthjælpsmodtagere 
Nr. 3 Ledige ikke arbejdsparate kontant- og starthjælpsmodtagere 
Nr. 4 Revalidender 
Nr. S Sygedagpengemodtagere 
Nr. 6 Personer med varige begrænsninger i arbejdsevnen, der får førtidspension 
Nr. 7 Personer med varige begrænsninger i arbejdsevnen, der ikke får førtidspension (fleksjob) 
Nr. 8 Nyuddannede personer med et handicap, der har gennemført en uddannelse af mindst 18 
måneders varighed mv. 
Nr. 9 Personer under 18 år, som har behov for en uddannelse- og beskæftigelsesfremmende indsats 
Nr. 10 Personer ansat i aftalebaserede job på særlige vilkår uden løntilskud 
(I nedenstående skema refereres til ovenstående grupper) 

Personer med nedsat arbejdsevne 

Aftalebaserede job Løntilskudsjob Fleksjob Virksomheds- Delvis 
praktik uarbejdsdygtig 

Målgrupper Personer med Revalidender Personer med Personer med Revalidender (nr. Delvis 
nedsat (nr. 4) varige varige 4) uarbejdsdygtige 
arbejdsevne som begrænsninger i begrænsninger i Sygedagpengemo 
er ansat i aftale- arbejdsevnen, arbejdsevnen, der dtagere (nr. S) 
baserede job på der modtager ikke får Fleksjob på 
særlige vilkår (nr. førtidspension. førtidspension. ledighedsydeise 
10) (nr. 6) Fleksjob (nr. 7) og særlige ydelser 

lnr. 71 

Formål Give mulighed for at Oplæring og At fastholde eller At fastholde eller Afdække eller At fastholde eller 
personer med genoptræning opnå opnå beskæftigelse optræne personens ansætte personer 
nedsat arbejdsevne af faglige, beskæftigelse for for personer med faglige, sociale eller som på grund af 
kan fastholdes eller sociale eller personer med varig nedsat sproglige sygdom er delvist 
opnå tilknytning til sproglige varig nedsat arbejdsevne, der kompetencer samt uarbejdsdygtige. 
arbejdsmarkedet kompetencer. arbejdsevne, der ikke modtager at afklare 
gennem ansættelse modtager førtidspension. beskæftigelsesmåL 
på særlige vilkår. førtidsoension. 

Løn og Aftales lokalt Lønnen skal Løn- og Aftales lokalt mel- Der udbetales ikke Delvist fravær 
ansættelses- mellem arbejds- som minimum ansættelses- lem arbejdsgiveren løn. Den enkelte ændrer ikke 
vilkår giveren og (lokale) svare til den vilkår. herunder og (lokale) repræ- oppebærer hidtidig eksisterende løn-

repræsentanter for mindste arbejdstiden sentanter for den individuel hjælp. og 
den forhand- overenskomst- aftales mellem forhandlingsberet- ansættelsesvilkår. 
lingsberettigede mæssige løn arbejdsgiveren og tigede organisation. Personer i 
organisation. på det aktuelle personen i Udgangspunktet er virksomhedspraktik 

ansættelses- samarbejde med overenskomsten. er i henhold til lov 
Mulighed for at område. de faglige Der kan ikke, med om en aktiv 
fravige overens- organisationer. mindre dette beskæftigelsesinds 
kornster og aftaler Arbejds- aftales, betales ats ikke omfattet af 
mht. løn- og vilkårene skal Overenskomster mindre end de for lønmod-
ansættelses-vilkår. svare til de og aftaler kan grundløn/begyndels lagere gældende 

overenskomst- fraviges. esløn. Allerede regler fastsat i 
Allerede ansatte mæssige. ansatte bevarer ved henhold tillov eller 
bevarerved overgang til fleksjob ved kollektiv 
overgang til inden for kom- overenskomst mv. 
aftalebaseret job munen optjening og Personerne er dog 
inden for beregning af omfattet af arbejds-
kommunen pensionsbidrag miljølovgivningen 
optjening og svarende til og lov om forbud 
beregning af hidtidige løn og mod forskels-
pensionsbidrag beskæftigelses- behandling på 
svarende til grad. Fleksjob kan arbejdsmarkedet. 
hidtidige løn og først tilbydes, når 
beskæftigelses- alle relevante tilbud 
grad. har været aforøvet. 



Personer med nedsat arbejdsevne 

Aftalebaserede Løntilskudsjob 
job 

Målgrupper Personer med Revalidender Personer med 
nedsat (nr. 4) varige 
arbejdsevne begrænsninger i 
som er ansat i arbejdsevnen, 
aftalebaserede der modtager 
job på særlige førtidspension. 
vilkår (nr.10) (nr. 6) 

Varighed Ingen Tilbud om Ingen 
tidsbegrænsning. ansættelse kan tidsbegrænsning. 

gives udover et 
år. 

Løntilskud Der gives ikke Løntilskuddet Tilskuddet udgør 
(pr. 1. januar tilskud. kan højst 24,58 kr. pr. time. 
2011) udgøre 132,51 l særlige tilfælde 

kr. pr. t ime. 43,02 kr. pr. time. 

Valg af 
løntilskudssats 
sker ud fra en 
konkret 
vurdering af 
personens 
arbejdsevne. 

Særlige Kopi af aftale Ved ansættelsen skal arbejdsgiveren 
bestem- sendes til den og lokale repræsentanter for den 
melser forhandlings- forhandlingsberettige organisation 

berettigede forhandle om: 
organisation. 

a. Formålet med ansættelsen. 
Rettil b. Tilrettelæggelsen af forløbet, 
genforhandling herunder jobbeskrivelse og 
med henblik på uddannelseselementer. 
ordinær c. Et særligt introduktionsbehov. 
beskæftigelse. herunder en evt. mentorordning. 
hvis d. Opkvalificeringsbehov ogleller 
forudsætninger behov for opfølgning. 
ændres. e. Antallet af ansatte med løntilskud. 

Af arbejdsgiverens tilbud til 
jobcenteret eller kommunen skal det 
fremgå. at de ansatte er blevet hørt 
om ansøgningen, og om de ansatte 
er positive overfor at medvirke til 
opfyldelsen af formålet med 
ansættelsen. 

Medlemskab af A-kasse 
kan ikke opretholdes. 

Personen modtager 
fortsat førtidspension 
under ansættelsen. 

Fleksjob 

Personer med 
varige 
begrænsninger i 
arbejdsevnen, der 
ikke får 
førtidspension. 
Fleksjob (nr. 7) 

Ingen 
tidsbegrænsning. 

Bopælskommunen 
giver 
arbejdsgiveren 
tilskud til lønnen. 
Tilskuddet kan ikke 
overstige hhv. 112 
eller 213 af den 
mindste 
overenskomstmæss 
ige løn. Tilskuddet 
er afhængig af 
graden af nedsat 
arbejdsevne. 

Bopælskommunen 
træffer beslutning 
og tilbyder fleksjob i 
samråd med 
arbejdsgiveren, 
personen samt de 
faglige 
organisationer. 

l flg . lov om en aktiv 
beskæftigelsesinds 
ats har bopæls-
kommunen pligt til 
at tilbyde fleksjob 
på fuld tid. Fuld løn 
kan ydes svarende 
til fuld tid, uanset 
om den faktiske 
arbejdstid er nedsat 
som følge af nedsat 
arbejdsevne. 

Medlemskab af A-
kasse kan ikke 
opretholdes. 

l stedet for 
dagpenge og 
efterløn kan 
personen modtage 
ledigheds- og 
fleksvdelse. 

Virksomhedspraktik 

Revalidender (nr. 4) 
Sygedagpenge-
modtagere (nr. 5) 
Fleksjob på 
ledighedsydeise og 
særlige ydelser (nr. 
7) 

Revalidender: Op til 
13 uger. Hvis jobplan 
kan varigheden 
fastsættes efter 
konkret individuel 
vurdering. 
Sygedagpenge-
modtagere: Op til 13 
uger. 
Fleksjob på 
ledighedsydeise 
mv.: Op til13 uger. 

Der gives ikke tilskud. 
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Delvis 
uarbejdsdygtig 

Delvis uarbejds-
dygtige 

Ophørerved 
udbetaling af 
dagpenge eller 
løn i mere end 52 
uger i de 18 
forudgående 
kalender-
måneder. Loven 
indeholder i 
særlige tilfælde 
mulighed for 
forlængelse. 

Bopæls-
kommunen yder 
sygedagpengel 
refusion efter 
sygedagpenge-
lovens 
almindelige regler 
for den tid. hvor 
den ansatte er 
fraværende. 

Forud for etablering af For personer med 
virksomhedspraktik i kroniske lidelser 
mere end 13 uger eller udsigt til et 
skal arbejdsgiveren behandlings-
og (lokale) forløb, der 
repræsentanter for medfører 
den forhandlings- omfattende 
berettige organisation fravær kan der 
have drøftet. indgås en "§ 28-
hvorledes tilbuddet aftale". der giver 
tilrettelægges. arbejdsgiveren 

adgang til 
Af arbejdsgiverens dagpenge-
tilbud til kommunen refusion. 
om at etablere 
virksomhedspraktik. 
skal det fremgå at 
repræsentanter for de 
ansatte er blevet hørt 
om ansøgningen. 
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Personer med nedsat arbejdsevne 

Aftalebasere Løntilskudsjob Fleksjob Virksomhedspraktik Delvis 
de job uarbejdsdygtig 

Målgrupper Personer Revalidender Personer med varige Personer med varige Revalidender (nr. 4) Delvis uarbejds-
med nedsat (nr. 4) begrænsninger l begrænsninger l Sygedagpengemodta dygtige 
arbejdsevne arbejdsevnen, der arbejdsevnen, der gere (nr. 5) 
som er ansat modtager ikke får førtidspen· Fleksjob på 
i aftale- førtidspension (nr. 6) sion. Fleksjob (nr. 7) ledighedsydeise og 
baserede job særlige ydelser (nr. 7) 
på særlige 
vilkår (nr. 10) 

Under tilbuddet kan Der er ikke krav 
Merbeskæf Der er ikke krav om merbeskæftigelse. personen varetage ommer-
tigels es- arbejdsfunktioner, der beskæftigelse. 
krav ellers ville blive udført 

som almindeligt lønnet 
arbejde. 

Rimeligt forhold mellem 
ansatte med og uden 
tilskud. 

Rimeligt forhold mellem ansatte uden 
løntilskud og personer med løntilskud. 

Rammeaftale Rammeaftale om Rammeaftale om Rammeaftale om socialt Rammeaftale om Lov om dagpenge 
Hjemmels- om socialt socialt kapitel, socialt kapitel og kapitel, lov om en aktiv socialt kapitel og lov om ved sygdom og 
grundlag kapitel. lov om en aktiv lov om en aktiv beskæftigetsesindsats samt en aktiv fødsel § 5. stk. 2 .. 

beskæftigelsesin beskæftigelses- lov om fleksydelse. beskæftigelsesindsats. 
dsats og lov om indsats. 
en aktiv 
socialpolitik. 

Ledige 

Løntilskuds job' Virksomhedspraktik 

Målgrupper Dagpenge- Ledige Ledige ikke Personer under Nyuddanned Dagpengeberettigede ledige (nr. 1) 
berettigede arbejdsparate arbejdsparate 18 år, som har e personer Ledige arbejdsparate kontant- og 
ledige (nr. 1) kontant- og kontant- og behov for en med et starthjælpsmodtagere (nr. 2) 

starthjælps- starthjælps- uddannelses- handicap (nr. Ledige ikke arbejdsparate kontant-
modtagere modtagere (nr. 3) og beskæf. 8) og starthjælpsmodtagere (nr. 3) 
(nr. 2) Ugeises frem-

mende indsats Personer under 18 år, som har behov 
(nr. 9) for en uddannelses- og beskæf· 

tigelsesfremmende indsats ( nr. 9) 

Formål Med henblik på oplæring og genoptræning af faglige. Med henblik på Med henblik At afdække eller optræne personers 
sociale eller sproglige kompetencer. varig på indslusning faglige, sociale eller sproglige 

beskæftigelse og på arbejds· kompetencer samt at afklare 
helt eller delvis markedet. beskæftigelsesmåL 
selvforsøroelse. 

Løn og Løn- og ansættelsesvilkår skal være overenskomstmæssige. Personer med løntilskud er i øvrigt Der udbetales ikke løn. Den enkelte 
ansæt- omfattet af den lovgivning, der gælder for lønmodtagere. oppebærer hidtidige individuel hjælp. 
telses-
vilkår 

Personer i virksomhedspraktik er i 
Lønnen skal Lønnen skal efter fradrag af Lønnen skal henhold til lov om en aktiv 
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge på efter fradrag af beskæftigelsesindsats ikke omfattet af 
arbejdsmarkeds· niveau med personens samlede arbejds- de for lønmodtagere gældende regler 
bidrag ligge på individuelle hjælp, dog mindst 82 pct. markeds· fastsat i henhold til lov eller ved 
niveau med af max. dagpenge. bidrag ligge på kollektiv overenskomst mv. Personerne 
personens niveau med er dog omfattet af 
individuelle introduktionsy arbejdsmiljølovgivningen og lov om 
dagpenge, dog delsen. dog forbud mod forskelsbehandling på 
mtndst 82 pcL af mindst 82 pct. arbejdsmarkedet 
max. dagpenge. af max. 

dagpenge. 

Lønnen må dog højst udgøre 11 3,01kr. pr. time {1 .10. 2011) eksklusiv 
feriepenge mv. Mht. arbejdstiden henvises til bilag 4. 

.. Af§ 2. stk. 3 l Aftale om ltlltdsrepræsentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt§ 11. stk. 3 t MED-rammeaftalen fremgar det, at ttlltdsrepræsentanten ved 
forestående ansættelser og afskedigelser inden for det område og den gruppe, han/hun repræsenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette indebærer. at alle 
oplysninger af interesse for tillidsrepræsentantens varetagelse af sin funktion l forbindelse med ansættelser og afskedigelser uopfordre1 skal tilgå tillidsrepræsentanten. 
Af§ 2, stk.. 4 i Aftale om tillidsrepræsentanter. samarbejde og samarbejdsudvalg samt § 11, stk. 4 i MED-ramme<~ft<~ ler'l fremgår det, at tillidsrepræsentanten skal have 
mulighed for at få alle relevante oplysninger om Ieo- og ansættelsesforhold for de personer. som pågældende repræsenterer, herunder en hste over de ansatte. Såfremt 
de relevante oplysninger ikke automatisk tilgår tillidsrepræsentanten, skal oplysningerne udleveres på tillidsrepræsentantens begænng. 



Målgrupper Dagpenge-
berettigede ledige 
(nr. 1) 

Varighed 

Løntilskud Tilskuddet udgør 
(pr. 1. januar 132,51kr. pr. time. 
2011 ) 

Særlige Ved ansættelsen 
bestem- skal arbejdsgiveren 
melser og lokale repræsen-

tanter for den for-
handlingsberettige 
organisation for-
handle om: 
1. Formålet med 
ansættelsen. 
2. Tilrettelæggelsen 
af forløbet. 
herunder jobbe-
skrivelse og uddan-
nelseselementer. 
3. Et særligt 
introduktionsbehov, 
herunder en evt. 
mentorordning. 
4. Opkvalificerings-
behov og/eller 
behov for opfølg-
ning. 
5. Antallet af 
ansatte med 
løntilskud. 
6. Merbeskæftigel-
sesforudsætninger. 

Af arbejdsgiverens 
tilbud til eller 
kommunen skal det 
fremgå, at de 
ansatte er blevet 
hørt om 
ansøgningen, og 
om de ansatte er 
positive overfor at 
medvirke til 
opfyldelsen af 
ronnålet med 
ansættelsen. 

Ledige 

Løntilskudsjob 

Ledige Ledige ikke Personer Nyuddannede 
arbejds- arbejds- under18 personer med et 
parate parate år, som har handicap (nr. 8) 
kontant- og kontant- og behov for 
starthjælps starthjælps en uddan-
modtagere modtagere nelses-og 
(nr. 2) (nr. 3) beskæftige 

Isesfrem m 
ende 
Indsats (nr. 
9) 

Maksimalt 1 år. 

Tilskuddet kan højst udgøre132,51 kr. pr. Tilskuddet kan højst 
time. udgøre132,51kr. pr. 

time. 

Forud for ansættelse med løntilskud skal spørgsmålet om 
ansættelse have været drøftet mellem virksomheden og 
repræsentanter for virksomheden. 

Af arbejdsgiverens tilbud til jobcenteret eller kommunen skal det 
fremgå, at de ansatte er blevet hørt om ansøgningen, og om de 
ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelsen af ronnålet 
med ansættelsen. 
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Virksomhedspraktik 

Dagpengeberettigede ledige (nr. 
1) 
Ledige arbejdsparate kontant-
og starthjælpsmodtagere (nr. 2) 
Ledige ikke arbejdsparate 
kontant- og 
starthjælpsmodtagere (nr. 3) 
Personer under 18 år, som har 
behov for en uddannelses- og 
beskæftigelsesfremmende 
indsats 
(nr. 91 

Dagpengeberettigede ledige: 4 
uger. 
Ledige arbejdsparate kontant-
og starthjælpsmodtagere: 4 
uger, 13 uger (hvis ingen 
erhvervserfaring, har langvarig 
ledighed mv.). 26 uger+ 
forlængelse (efter en konkret 
individuel vurdering). 
Ledige ikke arbejdsparate 
kontant- og starthjælps-
modtagere: 13 uger, 26 uger + 
forlængelse (efter en konkret 
individuel vurdering). 

Der gives ikke tilskud. 

Forud for etablering af 
virksomhedspraktik i mere end 13 
uger skal arbejdsgiveren og 
(lokale )repræsentanter for den 
forhandlings-berettigede 
organisation have drøftet, 
hvorledes tilbuddet tilrettelægges. 

Af arbejdsgiverens tilbud til 
kommunen om at etablere 
virksomhedspraktik. skal det 
fremgå at repræsentanter for de 
ansatte er blevet hørt om 
ansøgningen. 



Ledige 

Løntilskudsjob 

Målgrupper Dagpenge- Ledige arbejds- Ledige Personer Nyuddan-
berettigede parate kontant- ikke under 18 år, nede 
ledige (nr. 1) og starthjælps- arbejds- som har personer 

modtagere (nr. 2) parate behovforen med et 
kontant- uddannelses- handicap 
og start- og beskæft- (nr. 8) 
hjælps- igelses-
mod- fremmende 
tage re indsats 
(nr. 3) (nr. 9) 

Merbeskæf- Ansættelse skal medføre en nettoudvidelse af antallet af ansatte. Der er ikke 
tigelses- krav om mer-
krav beskæftige!-

se. 

Merbeskæftigelses- Der er krav om medarbejderinddragelse ved 
forudsætningerne vurderingen af merbeskæftigelseskravet. 
skal drøftes mellem Repræsentanter for de ansatte skal høres 
arbejdsgiveren og om arbejdsgiverens tilbud om ansættelse af 
(lokale) personer i løntilskudsjob. 
repræsentanter for 
den 
forhandlingsberettig 
ede organisation. 

Det skal fremgå af arbejdsgivers tilbud til jobcenteret eller 
kommunen, at der er enighed om at merbeskæftigelseskravet er 
opfyldt. 

Rimeligt forhold mellem ansatte uden løntilskud og personer med løntilskud. 

Hjemmels- Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og rammeaftale om socialt Lov om en 
grundlag kapitel. aktiv beskæf-

tigelsesind-
sats og lov 
om kompen-
sation til 
handicap-
pede i 
erhverv mv. 
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Virksomhedspraktik 

Dagpengeberettigede ledige 
(nr. 1) 

Ledige arbejdsparate kontant-
og starthjælpsmodtagere (nr. 
2) 

Ledige ikke arbejdsparate 
kontant- og starthjælps-
modtagere (nr. 3) 

Personer under 18 år, som har 
behov for en uddannelses- og 
beskæftigelsesfremmende 
indsats ( nr. 9) 

Under tilbuddet kan personen 
varetage arbejdsfunktioner, der 
ellers ville blive udført som 
almindeligt lønnet arbejde. 

Rimeligt forhold mellem ansatte 
og personer i virksomheds-
praktik. 

Lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats. 



K.L 
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Kommunale Tjenestemænd 
og Overenskomstansatte 

Protokollat til rammeaftale om socialt kapitel om pensionsforhold for 
ansatte i fleksjob 

1. Personer, som ved ansættelse i fleksjob allerede er omfattet af en pensionsordning, 
der er oprettet som led i et ansættelsesforhold, kan få pensionsbidrag indbetalt til 
den pensionsordning, der sidst er foretaget indbetaling til. 

2. Til personer, som forud for ansættelse i fleksjob ikke har været omfattet af en 
pensionsordning oprettet som led i et ansættelsesforhold, eller personer som ikke 
ønsker at anvende ordningen i pkt. 1, indbetales pensionsbidrag til 
overenskomstens pensionsordning. 

3. Protokollatet træder i kraft 1. april 2011 og erstatter protokollat af 1. juli 2003 
mellem KL og KTO. 

4. Protokollatet kan opsiges til ophør med 3 måneders varsel til en 31. marts dog 
tidligst til den 31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt. 

København, den J +. ~ 2,(:) l l 

For 

KL 

For 

/72~nAææZ'7~ 
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KL Kommunale Tjenestemænd 
og Overenskomstansætte 

Protokollat om forholdet mellem ordinært ansatte og ekstraordinært 
ansatte med løntilskud og virksomhedspraktik omfattet af kapitel 11 og 12 
i Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

Parterne enige om følgende: 

Hvis en organisation finder, at der på en arbejdsplads er et åbenbart misforhold 
mellem antallet af ansatte uden løntilskud og antallet af ansatte med løntilskud 
samt virksomhedspraktik omfattet af kapitel 11 og 12 i Lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, kan organisationen anmode kommunen om en drøftelse 
herom. 

København, den J +. ~ 2.o )J 

For 

KL 


