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Personer med nedsat arbejdsevne
Aftalebaserede Lentilskudsjob Fleksjob Virksomhedspraktik | Delvis
job uarbejdsdygtig |
Malgrupper Personer med Revalidender Personer med Personer med Revalidender (nr. 4) Delvis uarbejds-
nedsat (nr. 4) varige varige Sygedagpenge- dygtige
arbejdsevne begransningeri | begransninger i modtagere (nr. 5)
somer ansat i arbejdsevnen, arbejdsevnen, der | Fleksjob pa
aftalebaserede der modtager ikke far ledighedsydelse og
job pa sarlige fortidspension. fertidspension. sarlige ydelser (nr.
vilkar (nr.10) (nr. 6) Fleksjob (nr. 7) 7
Varighed Ingen Tilbud om Ingen Ingen Revalidender: Op til Ophegrer ved
tidsbegraensning. | anseettelse kan | tidsbegraensning. | tidsbegraensning. 13 uger. Hvis jobplan udbetaling af
gives udover et kan varigheden dagpenge eller
ar. fastsaettes efter lgn i mere end 52
konkret individuel uger i de 18
vurdering. forudgaende
Sygedagpenge- kalender-
modtagere: Op til 13 | méaneder. Loven
uger. indeholder i
Fleksjob pa saerlige tilfelde
ledighedsydelse mulighed for
mv.: Op til 13 uger. forleengelse.
Lentilskud Der gives ikke Lentilskuddet Tilskuddet udger Bopasiskommunen Der gives ikke tilskud. | Bopasls-
(pr. 1. januar | tilskud. kan hgjst 24 .58 kr. pr. time. | giver kommunen yder
2011) udgere 132,51 | seerlige tilfeelde arbejdsgiveren sygedagpenge/
kr. pr. time. 43,02 kr. pr. time. | tilskud til lannen. refusion efter
Tilskuddet kan ikke sygedagpenge-
Valg af overstige hhv. 1/2 lovens
Igntilskudssats eller 2/3 af den almindelige regler
skerud fra en mindste for den tid, hvor
konkret overenskomstmaess den ansatte er
vurdering af ige len, Tilskuddet fravaerende.
personens er athangig af
arbejdsevne. graden af nedsat
arbejdsevne.
Szaerlige Kopi af aftale Ved anszettelsen skal arbejdsgiveren | Bopaslskommunen Forud for etablering af | For personer med
bestem- sendes til den og lokale repraesentanter for den traeffer beslutning virksomhedspraktik i kroniske lidelser
melser forhandlings- forhandlingsberettige organisation og tilbyder fleksjob i | mere end 13 uger eller udsigt til et
berettigede forhandle om: samrad med skal arbejdsgiveren behandlings-
organisation. arbejdsgiveren, og {lokale) forlab, der
a. Formalet med anseettelsen. personen samt de repraesentanter for medfarer
Ret til b. Tilrettelzeggelsen af forlabet, faglige den forhandlings- omfattende
genforhandling herunder jobbeskrivelse og organisationer. berettige organisation | fraveer kan der
med henblik pa uddannelseselementer. have drgftet, indgas en "§ 28-
ordinaer c. Et saerligt introduktionsbehov, | fig. lov om en aktiv | hvorledes tilbuddet aftale”, der giver
beskaeftigelse, herunder en evt. mentorordning. beskaeftigelsesinds tilrettelaegges. arbejdsgiveren
hvis d. Opkvalificeringsbehov og/eller ats har bopagls- adgang til
forudseetninger behov for opfelgning. kommunen pligt til Af arbejdsgiverens dagpenge-
a&ndres. e. Antallet af ansatte med Igntilskud. | at tilbyde fleksjob tilbud til kommunen refusion.

Af arbejdsgiverens tilbud til

pa fuld tid. Fuld len

om at etablere

jobcenteret eller kommunen skal det | kan ydes svarende virksomhedspraktik,
fremga, at de ansatte er blevet hert til fuld tid, uanset skal det fremga at
om ansggningen, og om de ansatte om den faktiske repraesentanter for de

er positive overfor at medvirke til arbejdstid er nedsat | ansatte er blevet hart
opfyldelsen af formalet med som falge af nedsat | om ansegningen.
ansasttelsen. arbejdsevne.
Medlemskab af A-kasse | Medlemskab af A-
kan ikke opretholdes. kasse kan ikke
opretholdes.
Personen modtager
fortsat fertidspension | stedet for
under ansaettelsen. dagpenge og
efterlen kan
personen modtage
ledigheds- og
fleksydelse.
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Personer med nedsat arbejdsevne
Aftalebasere Lentilskudsjob Fleksjob Virksomhedspraktik Delvis
de job uarbejdsdygtig
Malgrupper | Personer Revalidender Personer med varige Personer med varige Revalidender (nr. 4) Delvis uarbejds-
med nedsat (nr. 4) begransninger i begraensninger i Sygedagpengemodta | dygtige
arbejdsevne arbejdsevnen, der arbejdsevnen, der gere (nr. 5)
som er ansat modtager ikke far fertidspen- Fleksjob pa
i aftale- fertidspension (nr. 6) sion. Fleksjob (nr. 7) ledighedsydelse og
baserede job sarlige ydelser (nr. 7)
pa sarlige
vilkar (nr. 10)
Under tilbuddet kan Der er ikke krav
Merbeskaef Der er ikke krav om merbeskaeftigelse. personen varetage om mer-
tigelses- arbejdsfunktioner, der beskaeftigelse.
krav ellers ville blive udfart
som almindeligt lennet
arbejde.
Rimeligt forhold mellem
ansatte med og uden
tilskud.
Rimeligt forhold mellem ansatte uden
lentilskud og personer med l@ntilskud.
Rammeaftale | Rammeaftale om | Rammeaftale om Rammeaftale om socialt Rammeaftale om Lov om dagpenge
Hjemmels- om socialt socialt kapitel, socialt kapitel og kapitel, lov om en aktiv socialt kapitel og lov om | ved sygdom og
grundlag kapitel, lov om en aktiv lov om en aktiv beskeefligelsesindsats samt | en aktiv fodsel § 5, stk. 2.
beskaeftigelsesin | beskzefligelses- lov om fleksydelse. beskaeftigelsesindsats.
dsats cg lov om indsats.
en aktiv
socialpolitik.
Ledige
Lentilskudsjob’ Virksomhedspraktik
Maigrupper | Dagpenge- Ledige Ledige ikke Personer under | Nyuddanned Dagpengeberettigede ledige (nr. 1)
berettigede arbejdsparate | arbejdsparate 18 ar, som har e personer Ledige arbejdsparate kontant- og
ledige (nr. 1) kontant- og kontant- og behov for en med et starthjalpsmodtagere (nr. 2)
starthjelps- starthjalps- uddannelses- handicap (nr. | Ledige ikke arbejdsparate kontant-
modtagere modtagere (nr. 3) | og beskaf- 8) og starthjeelpsmodtagere (nr. 3)
{nr. 2) tigelsesfrem-
mende indsats Personer under 18 &r, som har behov
(nr.9) for en uddannelses- og beskaf-
tigelsesfremmende indsats ( nr. 9)
Formal Med henblik pa oplaering og genoptraening af faglige, Med henblik pa Med henblik At afdaekke eller optraene personers
sociale eller sproglige kompetencer. varig pa indslusning | faglige, sociale eller sproglige
beskeeftigelse og | pa arbejds- kompetencer samt at afklare
helt eller delvis markedet. beskaeftigelsesmal.
selvforsgrgelse.
Len og Len- og anszettelsesvilkar skal vaere overenskomstmaessige. Personer med lentilskud er i gvrigt Der udbetales ikke lgn. Den enkelte
ansat- omfattet af den lovgivning, der gaelder for lenmodtagere oppebeerer hidtidige individuel hjaelp
telses-
vilkar

Lennen skal Lennen skal efter fradrag af Lennen skal
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa efter fradrag af
arbejdsmarkeds- | niveau med personens samlede arbejds-
bidrag ligge pa individuelle hjaelp, dog mindst 82 pct. | markeds-
niveau med af max, dagpenge. bidrag ligge pa
personens niveau med
individuelle introduktionsy
dagpenge, dog delsen, dog
mindst 82 pct. af mindst 82 pct
max. dagpenge. af max.

dagpenge.
Lennen ma dog hejst udgere 113,01kr. pr. time (1.10. 2011) eksklusiv
feriepenge mv. Mht. arbejdstiden henvises til bilag 4.

Personer i vicksomhedspraktik er i
henheld til lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats ikke omfattet af
de for lanmodtagere gaeldende regler
fastsat | henhold til lov eller ved
kollektiv overenskomst mv. Personerne
er dog omfattet af
arbejdsmiljglovgivningen og lov om
forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet.

TAf§ 2, stk. 3 Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt § 11, stk. 31 MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsrepraesentanten ved
forestaende ansaettelser og afskedigelser inden for det omrade og den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret, Dette indebaerer, at alle
oplysninger af interesse for tillidsreprazsentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med ansaettelser og afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten.
Afl§ 2, stk. 4 i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt § 11, stk. 4 | MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsrepraesentanten skal have
mulighed for at fa alle relevante oplysninger om len- og ansaetielsesforhold for de personer, som pagaeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte. Safremt
de relevante oplysninger ikike automatisk tilgar tillidsreprazsentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepraesentantens begaering.
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Ledige

Lentilskudsjob

Virksomhedspraktik

Malgrupper

Dagpenge-
berettigede ledige
(nr. 1)

Personer
under 18
ar, som har
behov for
en uddan-
nelses- og
beskaftige
Isesfremm
ende
indsats (nr.
9)

Nyuddannede
personer med et
handicap (nr. 8)

Ledige ikke
arbejds-
parate
kontant- og
starthjalps
modtagere
{nr. 3)

Ledige
arbejds-
parate
kontant- og
starthjaelps
modtagere
(nr. 2)

Dagpengeberettigede ledige (nr.
1)

Ledige arbejdsparate kontant-
og starthjeelpsmodtagere (nr. 2)
Ledige ikke arbejdsparate
kontant- og
starthjzlpsmodtagere (nr. 3)
Personer under 18 ar, som har
behov for en uddannelses- og
beskaftigelsesfremmende
indsats

(nr. 9)

Varighed

Maksimalt 1 ar.

Dagpengeberettigede ledige: 4
uger.

Ledige arbejdsparate Kontant-
og starthjeelpsmodtagere: 4
uger, 13 uger (hvis ingen
erhvervserfaring, har langvarig
ledighed mv.), 26 uger +
forlzengelse (efter en konkret
individuel vurdering).

Ledige ikke arbejdsparate
kontant- og starthjeelps-
modtagere: 13 uger, 26 uger +
forleengelse (efter en konkret
individuel vurdering).

Lentilskud
(pr. 1. januar
2011)

Tilskuddet udgar
132,51kr. pr. time.

Tilskuddet kan hajst
udgere132,51kr. pr.
time.

Tilskuddet kan hajst udgere132,51 kr. pr.
time.

Der gives ikke tilskud.

Saerlige
bestem-
melser

Ved anszettelsen
skal arbejdsgiveren
og lokale reprassen-
tanter for den for-
handlingsberettige
organisation for-
handle om:

1. Formalet med
ansaettelsen.

2. Tilretteleeggelsen
af forlgbet,
herunder jobbe-
skrivelse og uddan-
nelseselementer.

3. Et seerligt
introduktionsbehov,
herunder en evt.
mentorordning.

4. Opkvalificerings-
behov og/eller
behov for opfalg-
ning.

5. Antallet af
ansatte med
lantilskud.

6. Merbeskaeftigel-
sesforudsastninger.

Af arbejdsgiverens
tilbud til eller
kommunen skal det
fremga, at de
ansatte er blevet
hart om
ans@gningen, og
om de ansatte er
positive overfor at
meduvirke til
opfyldelsen af
formalet med
anszettelsen.

Forud for ansasttelse med lantilskud skal spgrgsmalet om
anszasttelse have vaeret draftet mellem virksomheden og
repraesentanter for virksomheden.

Af arbejdsgiverens tilbud til jobcenteret eller kommunen skal det
fremga, at de ansatie er blevet hert om anseggningen, og om de
ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelsen af formalet
med ansaettelsen.

Forud for etablering af
virksomhedspraktik i mere end 13
uger skal arbejdsgiveren og
(lokale Yrepraesentanter for den
forhandlings-berettigede
organisation have draftet,
hvorledes tilbuddet tilrettelazgges.

Af arbejdsgiverens tilbud til
kommunen om at etablere
virksomhedspraktik, skal det
fremga at repraesentanter for de
ansatte er blevet hart om
anssgningen.
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Ledige
Lentilskudsjob Virksomhedspraktik
Malgrupper | Dagpenge- Ledige arbejds- Ledige Personer Nyuddan- Dagpengeberettigede ledige
berettigede parate kontant- ikke under 18 ar, nede (nr. 1)
ledige (nr. 1) og starthjzlps- arbejds- som har personer
modtagere (nr. 2) | parate behov for en med et Ledige arbejdsparate kontant-
kontant- uddannelses- | handicap og starthjalpsmodtagere (nr.
og start- og beskaft- (nr. 8) 2)
hjaelps- igelses-
mod- fremmende Ledige ikke arbejdsparate
tagere indsats kontant- og starthjalps-
(nr. 3) (nr. 9) modtagere (nr. 3)
Personer under 18 ar, som har
behov for en uddannelses- og
beskaftigelsesfremmende
indsats ( nr. 9)
Merbeskaef- Anseettelse skal medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte. Der er ikke Under tilbuddet kan personen
tigelses- krav om mer- | varetage arbejdsfunktioner, der
krav beskeeftigel- | ellers ville blive udfgrt som
se. almindeligt Isnnet arbejde.
Rimeligt forhold mellem ansatte
Merbeskeeftigelses- | Der er krav om medarbejderinddragelse ved og personer i virksomheds-
forudsaetningerne vurderingen af merbeskaeftigelseskravet. praktik.
skal dreftes mellem | Reprzsentanter for de ansatte skal hares
arbejdsgiveren og om arbejdsgiverens tilbud om anszaettelse af
(lokale) personer i l@ntilskudsjob.
reprazsentanter for
den
forhandlingsberettig
ede organisation.
Det skal fremga af arbejdsgivers tilbud til jobcenteret eller
kommunen, at der er enighed om at merbeskeeftigelseskravet er
opfyldt.
Rimeligt forhold mellem ansatte uden Igntilskud og personer med Igntilskud.
Hjemmels- | Lov om en aktiv beskzaeftigelsesindsats og rammeatftale om socialt Lov omen Lov om en aktiv
grundlag kapitel. aktiv beskeef- | beskeeftigelsesindsats.
tigelsesind-
sats og lov
om kompen-
sation til
handicap-
pede i

erhverv mv.
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KL Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Protokollat til rammeaftale om socialt kapitel om pensionsforhold for
ansatte i fleksjob

1. Personer, som ved ansattelse 1 fleksjob allerede er omfattet af en pensionsordning,
der er oprettet som led i et ansattelsesforhold, kan fa pensionsbidrag indbetalt tl
den pensionsordning, der sidst er foretaget indbetaling til.

2. Til personer, som forud for ansattelse 1 fleksjob ikke har veret omfattet af en
pensionsordning oprettet som led i et ansattelsesforhold, eller personer som ikke
onsker at anvende ordningen 1 pkt. 1, indbetales pensionsbidrag til
overenskomstens pensionsordning.

3. Protokollatet treeder 1 kraft 1. april 2011 og erstatter protokollat af 1. juli 2003
mellem KL og KTO.

4. Protokollatet kan opsiges til ophor med 3 maneders varsel til en 31. marts dog
tidligst til den 31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den J?- Yieruemnlsea~ 2610)

For
KL

/ )

/ / f"l .
\ Tt /j oy Nr .-"o%f’-':' 3

[ )

!
Fo

t
IW Tjenestgamd O%iverens mstansatte
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KL Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansette

Protokollat om forholdet mellem ordinzert ansatte og ekstraordinaert
ansatte med lgntilskud og virksomhedspraktik omfattet af kapitel 11 og 12
i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Parterne enige om folgende:

Hvis en organisation finder, at der pa en arbejdsplads er et abenbart misforhold
mellem antallet af ansatte uden lpntilskud og antallet af ansatte med lontilskud
samt virksomhedspraktik omfattet af kapitel 11 og 121 Lov om en aktiv
beskzftigelsesindsats, kan organisationen anmode kommunen om en dreftelse
herom.

Kobenhavn, den | k. rvesnles~— 2.01))

For

For
IWTjen?mnd og Overenskomstansatte



