Side 1

Protokollat vedrorende vilkar for
(felles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udfarelse

KL

Amtsradsforeningen

Kobenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte



Side 2

1. Parterne er enige om, at den ogede decentralisering af londannelsen og udbredelsen
af personalepolitiske instrumenter har givet og vil give tillidsreprasentanterne flere
og mere tidskreevende opgaver. Disse ogede opgaver medforer, at vilkirene for til-
lidsrepraesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udforelse lobende
overvejes med henblik pa at sikre den enkelte tillidsreprasentant den nedvendige og
tilstrekkelige tid til varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af overvejelserne bor
hensynet til tillidsrepraesentantens arbejdsplads — herunder ogsa varetagelsen af til-
lidsreprasentantens normale arbejdsopgaver, nar denne er fraverende for at udove
sit hverv — inddrages.

2. Der skal i (amts)kommunens overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg
indgas aftale om principper for tillidsrepresentanternes vilkar pa baggrund af om-
fanget af tillidsreprasentantens forhandlings- og aftalekompetence og ovrige opga-
ver.

Disse principper skal danne grundlag for en forhandling med (lokale) representan-
ter for de(n) pagxldende overenskomstgruppe(r), sa det sikres:

e At der sker den noedvendige arbejdstilretteleggelse og tages de nodvendige not-
meringsmassige hensyn i forbindelse med tillidsreprasentanternes varetagelse af
hvervet.

e At der sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede situationer)
der anvendes til tillidsrepresentanthvervet.

e At tillidsreprasentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som
den pagazldende reprasenterer, f.eks. i tilfelde af skiftende arbejdssteder eller
store geografiske afstande.

e At tillidsreprasentanten har mulighed for via tilgaengeligt udstyr pa arbejdsplad-
sen — f.eks. I'T-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage sine arbejds-
pladsrelaterede tillidsreprasentantopgaver forsvarligt.

3. Spergsmalet om sarlige uddannelsesaktiviteter for tillidsreprasentanten, herunder
faglig efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets ophor droftes,
idet varigheden af hvervet og omfanget af tillidsreprasentantens opgaver indgar 1
vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel (efter)uddannelse.

4. I den udstrekning, tillidsreprasentanter ud over hvervet som tillidsreprasentant
ogsa varetager bredere opgaver for sine kolleger i (amts)kommunen, kan det yderli-
gere droftes, om der skal etableres et frikeb fra den faglige organisations side.

Kobenhavn, den 21. januar 2003
For

KL

Kjeld Hansen

Kent Lassen

For
Amtsradsforeningen

Benny C. Hansen



Per Korshoj

For
Kobenhavns Kommune
Jan Tenners

Jorgen Tejlgaard Pedersen

For
Frederiksberg Kommune
Lars Due Osterbye

Iis Kristina Frank

For
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Connie Kruckow

Signe F. Nielsen
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