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Som fglge af OK-11-forliget og &ndringer i arbejdsmiljglovgivningen er der sket en raek-
ke endringer i “Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse” (MED-
rammeaftalen) og en reekke af de tilhgrende protokollater og bilag er éndret.

Behov for genforhandling af den lokale aftale?

| forleengelse af @ndringerne i Arbejdsmiljgloven har nogle kommuner et gnske om at
genforhandle den lokale aftale. Andre kommuner har forsggt ensidigt at endre i antallet af
arbejdsmiljegrupper.

KTO skal i den forbindelse understrege, at der ikke pa grundlag af a&ndringen af Arbejds-
miljgloven i oktober 2010 vedr. organisering af arbejdsmiljgarbejdet, og den deraf fglgen-
de bekendtgarelse og ovennavnte @ndringer i MED-rammeaftale og MED-handbog, er
behov for at @ndre fx i antallet af arbejdsmiljggrupper i de kommunale og regionale insti-
tutioner.

I den forbindelse skal det praciseres, at der i alle MED-kommuner og i alle regioner er en
aftalt organisering af arbejdsmiljgarbejdet. Det betyder, at kun i forbindelse med genfor-
handling af den lokale MED-aftale kan der &ndres i principperne for opbygning af ar-
bejdsmiljgstrukturen, herunder antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter.

Genforhandling af den lokale MED-aftale kan kun ske i et nedsat forhandlingsorgan mel-
lem kommunen/regionen og de lokale forhandlingsberettigede organisationer. De lokale
aftaleparter ma vurdere, om lovaendringen samt den nye rammeaftale og den vejledning,
som gives i MED-handbogen, medfarer behov for at endre den lokale MED-aftale.

Nedenfor redegares for nogle forhold, som kan indga i overvejelserne om behov for &n-
dring af den lokale MED-aftale.

Fleksibiliteten er allerede opnaet via MED-aftalen

Den starre fleksibilitet i organiseringen af samarbejdet, som der nu er abnet op for i Ar-
bejdsmiljgloven, blev indfert pa det kommunale og amtslige omrade allerede i 1996 via
MED-rammeaftalen.

Styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet i den strategiske ledelse og daglige drift

Med lovgivningen leegges op til en generel styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet. Der er nye
regler om bl.a. en arlig strategisk draftelse og ny arbejdsmiljguddannelse. Hertil kommer
nye regler om feelles arbejdsmiljgorganisation for selvejende institutioner.
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Ved en aftalezendring ber forhandlingsorganet vaere opmarksom pa lovgivers gnske om
en generel styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet. | det omfang, at den lokale aftale ikke allere-
de i forvejen omfatter ovennaevnte nye tiltag, ma det lokale forhandlingsorgan sikre, at
disse forhold bringes pa plads i den lokale aftale.

Hvad skal forhandles?

Med mindre andre hensyn, efter lanmodtagersidens opfattelse, geor det hensigtsmassigt at
genforhandle hele den lokale aftale, herunder ogsa de dele af medindflydelsen, som ikke
specielt omhandler arbejdsmiljgarbejdet og dets organisering, kan der evt. pa forhand op-
nas en forstaelse med ledelsen om ambitionsniveauet i forhold til &ndringer i aftalen, fx at
der kun &ndres i den lokale aftale, hvor lovgivningen gar det ngdvendigt.

Opmearksomhedspunkter ved en evt. genforhandling

Hvis den lokale MED-aftale genforhandles, skal KTO gare opmarksom pa, at aftalen skal

indeholde en beskrivelse af bl.a. fglgende punkter:

e Aktiviteter og metoder, der konkret skal anvendes til at styrke og effektivisere ar-
bejdsmiljgarbejdet skal fremga tydeligt i aftalen — herunder en beskrivelse af en pro-
cedure for vurdering af, hvorledes arbejdsmiljgindsatsen rent faktisk styrkes og effek-
tiviseres.

e Rammerne for fastsettelse af antallet af “arbejdsmiljggrupper”, herunder antallet af
arbejdsmiljgrepraesentanter, sa organiseringen er i overensstemmelse med kommu-
nens/regionens struktur.

e Hvordan og hvornar der vaelges arbejdsmiljarepraesentanter
Rammer for, hvordan de selvejende institutioners arbejdsmiljearbejde indgar i kom-
munens/regionens MED-system.

Ud over ovennavnte opmarksomhedspunkter bar det lokalt overvejes, hvorledes der ta-

ges stilling til fglgende forhold:

Hvordan arbejdsmiljgrepraesentanterne far den forngdne tid til radighed til at varetage
deres arbejdsmiljgarbejde. Det kan vare hensigtsmaessigt, at de lokale organisationer
koordinerer i forhold hertil, inden den enkelte organisation ferer fornandlinger herom.

e | forhold til den arlige dreftelse, om der pa nuverende tidspunkt allerede er aftalt no-
get i den lokale aftale som er bedre, eller om aftalen kan forbedres, fx ved at der fast-
leegges rammer for, hvordan den arlige drgftelse skal gennemfares, og hvem der skal
inddrages.

e Hvordan MED-systemet medvirker til at radgive kommunen/regionen om inddragelse
af arbejdsmiljget i den strategiske ledelse og i den daglige ledelse.

e Hvordan arbejdsmiljgarbejdet kan koordineres i MED-systemet, og hvordan arbejds-
miljgrepraesentanterne har mulighed for at koordinere deres arbejde (mgdes pa tveers
af ”arbejdsmiljegrupperne”).

Muligheder og rammer for opsggende arbejdsmiljgarbejde.

Hvordan bistand af seerlig sagkyndig besluttes, og hvem der skal inddrages.

Hvordan der udarbejdes kompetenceplan for uddannelse til arbejdsmiljgrepraesentan-
terne og ledere i arbejdsmiljggrupper.

Hvordan den supplerende arbejdsmiljguddannelse tilrettelaegges.

Hvordan gvrige MED-udvalgsmedlemmer ogsa skal have en arbejdsmiljgsuddannelse.
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e Andet...

Det skal bemarkes, at ovenstaende oplistning ikke er udtemmende, men bergrer nogle af
nydannelserne i loven, MED-rammeaftalen og MED-handbogen, samt emner som erfa-
ringsmaessigt har givet anledning til spargsmal til medlemsorganisationerne og KTO.

KTO skal henlede opmarksomheden pa, at parterne i forbindelse med OK-11 har revide-
ret vejledningen vedr. ”Organisering af arbejdsmiljearbejdet i forbindelse med indgaelse
af en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse” samt ”Vejledning om felles
arbejdsmiljgorganisation mellem kommunen og selvejende institutioner som kommunen
har driftsoverenskomst med”.

Begge vejledninger er optrykt som hhv. bilag 9 og 10 i den kommunale MED-
rammeaftale, jf. udsendelse fra KTO til medlemsorganisationerne den 18. november 2011.
Tilsvarende vejledninger vil blive udsendt sammen med den regionale MED-aftale.

Denne revision har gjort det muligt at praecisere nogle punkter fra de tidligere vejlednin-
ger samtidig med, at det er den ny arbejdsmiljglov med tilhgrende nye bekendtgarelser,
som ligger til grund for de krav og forslag til den lokale MED-aftale, som fremgar af de
nu reviderede vejledninger.

KTO skal derfor anbefale, at man tager udgangspunkt i parternes reviderede vejledning
samt ovennavnte oplistning ved genforhandling af de lokale MED-aftaler.

Indsendelse af reviderede aftaler til parterne
Endelig skal der ggres opmarksom pa, at det nu er blevet preeciseret i MED-ramme-
aftalerne, at de lokale MED-aftaler skal indsendes til de centrale parter, nar de er indgaet,
men ikke lengere kun til orientering. Indsendelsen sker med det formal, at de centrale
parter skal pase, at de lokale aftaler lever op til arbejdsmiljglovens betingelser for at aftale
en &ndret organisering af arbejdsmiljgarbejdet.
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