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1. Valg af dirigent

Formanden bod velkommen til ekstraordinaert reprasentantskabsmede 1 Forhandlingsfaellesska-
bet som pa grund af Covid-19 situationen blev gennemfort digitalt.

Formanden foreslog, at Sofie Nilsson, Akademikerne, blev valgt som dirigent. Formanden kon-
staterede herefter, at der ikke var andre kandidater, hvorfor Sofie Nilsson var valgt som dirigent.

Dirigenten takkede for valget og konstaterede, at reprasentantskabsmedet i henhold til vedtaeg-
ternes § 7, stk. 3 og § 10, litra c var rettidigt indkaldt.

Dirigenten henviste til at repraesentantskabet var indkaldt for at tage stilling til forligene, som
forhandlingsdelegationerne indgik med KL 15. februar 2021 og med RLTN 20. februar 2021, og
som bestyrelsen har indstillet til godkendelse i repraesentantskabet.

Dirigenten henviste endvidere til, at medlemsorganisationerne og reprasentantskabet har faet de
to forlig inklusiv beskrivelser af hovedelementerne i forligene samt overheads. Reprasentantska-
bet har sdledes fiet en udferlig skriftlig orientering.

Dirigenten konstaterede ved brug af markering i chatten af medlemsorganisationernes navne, at
medet, jf. vedtegternes § 9, stk. 2 var beslutningsdygtigt 1 relation til bdde dagsordenens punkt 2
og 3, idet 97,7 % af det samlede tilsluttede medlemstal 1 de organisationer, der er omfattet af
forhandlingsaftalen p4 KL-omradet var til stede og 100 % pa RLTN’s omréde.

Folgende organisationer var ikke til stede:
e Landsklubben for Deltidsansatte Brandfolk

Dirigenten konstaterede, at der ingen bemarkninger var til dagsordenen for medet.

2.  Stillingtagen til protokollat af 15. februar 2021 indgaet med KL

Formanden forelagde protokollatet af 15. april 2021 indgdet med KL med folgende bemarknin-
ger:

"En overenskomstforhandling i coronaens skygge

Man plejer at sige, at ikke to overenskomstforhandlinger er ens. Og det har sandelig holdt stik
denne gang, for coronaen har sat sig preeg pa OK-21-forhandlingerne — bade indholdsmeessigt
og alt det praktiske uden om.
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Efter OK-18 var vi godt i gang med en tidlig forventningsafstemning forud for OK-21. I forhand-
lingsudvalget udarbejdede vi hen over efterdaret 2019 pejlemcerker om senioromraddet, arbejds-
miljo, mere attraktive arbejdspladser og en lonudvikling der folger den private og lokal lon som
giver mening for alle faggrupper. Vi holdt en konference allerede i november 2019, hvor pejle-
meerkerne blev preesenteret og droftet og havde planlagt en konference mere i marts 2020. Oven
pa OK-18 og forlabet i Forligsinstitutionen havde vi ogsa droftelser med bade KL og Danske
Regioner om den danske model. Vi havde en feelles malscetning om at finde veje til konstruktive
forhandlingsforlob med hinanden. Resultatet blev indgdelse af forhandlingserklceringerne. Men
sd kom coronaen, som kreevede losninger og indgdelse af aftaler af en hel anden karakter, og
forberedelsen af OK-21 gik reelt i std et stykke tid.

Det stod tidligt klart, at vi pga. corona kunne se frem til at forhandle under storre okonomisk
usikkerhed end normalt, sd sidste forar diskuterede vi udscettelse af OK-forhandlingerne. Men vi
endte med at genoptage forberedelserne med veesentlig kortere tid til rdadighed for droftelserne
hos os selv og med arbejdsgiverne.

1 oktober 2020 ndede vi en vigtig milepcel, hvor vi i forhandlingsudvalget blev enige om en politisk
forstaelsesramme med en feelles prioritering af veesentlige lonelementer. Det var vanskelige drof-
telser, der kostede blod, sved og tdarer. Men som ogsa gav os et solidt fundament at std pa bade i
kravsudtagelsesprocessen og i forhandlingsforlobet.

Vanskelige forhandlinger med arbejdsgiverne

Vi gik ind i forhandlingerne med det klare budskab, at arbejdsgiverne mdtte stille op med en solid
okonomisk ramme, hvis vi skulle se ind i en trearig overenskomstperiode, som de onskede. Vort
hovedindtryk var og er, at den danske okonomi - sammenlignet med andre lande - er sund og
derfor har klaret sig relativt godt under corona-hdandteringen. Vi ville ikke anerkende, at der kun
skulle veere okonomi til et magert resultat — eller et “vedligeholdelsesforlig”, som KL formule-
rede det.

Sa vi havde masser af krav med under armen. Vi kom igennem med nogle af dem, fx om senior
og arbejdsmiljo. Men vi mdtte ogsd frafalde mange krav. Mange af dem blev modt af en simpel
og ensidig retorik fra arbejdsgiverne. De havde agjnene stift rettet mod arbejdsudbud og smal
okonomi, og pd den mdde blev vores krav om bl.a. fritvalg og oremcerket barselsorlov til feedre
heeldt fuldsteendigt af breettet. Ogsa vore krav pd TR-omrddet, som skulle understotte veerdien af
den danske model lokalt, blev pure afvist.

Det var helt tydeligt, at koordinationen mellem arbejdsgiverne pd de tre omrdder var meget tcet.
Ikke bare pd den okonomiske ramme. Sd det kan godt veere, at omdannelse af MODST til MEDST
har givet mere optimistiske toner — men vi ma bare konstatere, at retorikken stort set var den
samme hele vejen rundit.

Derfor kommer vi til at se arbejdsgiverne dybt i ajnene efter OK-21. Vi har brug for at fa droftet
ganske grundigt, hvordan vi sammen bruger forhandlingerne til at udvikle attraktive arbejds-
pladser. Vi skal ogsa i gang med at evaluere OK-21 i bestyrelsen, som vi plejer, sa der vil vi ogsd
komme til at drofte, hvad vi tager med os frem mod OK-24.
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Forbedring af reallonnen og organisationsmidler — trods betonklodser

1 de afsluttende forhandlinger stodte vi pd en "betonklods”. Vi sd forskelligt pa “scedvanlig prak-
sis” angdende reguleringsordningen. KL krceevede, at den skonnede negative udmontning pa -
0,21 % pr. 1. oktober 2021 skulle opfattes som en geeld, der forlods skulle fratrcekkes som en del
af overscettelsen af den statslige ramme til en kommunal ramme. Dette med henvisning til, at en
negativ udmontning allerede var afregnet pd det statslige omrade pr. 1. februar 2021. Vort svar
var, at den statslige udmontning pr. 1. februar 2021 var en del af det statslige OK-18 forlig. Og
vi stillede derfor modsporgsmdlet, om en skonnet positiv udmontning pr. 1. oktober 2021 sd ogsd
ville komme “oveni” rammen?

Det var en meget alvorlig knast. Det skyldes ikke mindst, at vi kunne se, at vi ved imodekommelse
af KL’s synspunkt ville std med en endnu storre udfordring i de efterfolgende regionale forhand-
linger, hvor der er en langt storre skonnet negativ udmontning pd -0,71 %. Det betod, at vi tog
en teenke- og hvilepause et halvt dogns tid. Da vi startede op igen, fandt vi en konkret losning i
situationen, hvor nedskrivningen af rammen med -0,21 % blev ledsaget af en protokoltekst om
bl.a. et analysearbejde i perioden. Det var sd langt, vi kunne komme. Vi var meget overraskede
over KL’s syn pd "scedvanlig praksis”.

Pa trods af betonklodsen lykkedes det os samlet set at lande generelle lonstigninger pa 5,02 %.
Leegger man den forventede udmontning fra reguleringsordningen oven i, giver det sammenlagt
5,29 %. DOR’s prisskon lyder pd 3,95 % for perioden, sd jeg er meget glad for, at vi fik forbedret
reallonnen — trods betonklodsen.

Andpre forbedringer
Selvom rammen var smal og arbejdsgivernes vilje til fremsynede losninger til at overse, fik vi
ogsd aftalt andre forbedringer:

o Felles fokus pa fuldtid, deltid, timelonsanscettelser og tidsbegreensede anscettelser i perio-
den.

o Gron omstilling — vi er enige om at igangscette initiativer, der fremmer og understotter
medarbejdernes gronne ideer.

o Videreforelse af Tryghedspuljen og "Fra ufagleert til faglcert”.
e Droftelse i perioden af det digitale arbejdsliv.

o Udvidelse af lonret under sorgorlov.

e Delvis fjernelse af pensionskarens.

Alt i alt et godt resultat til godkendelse

Alt i alt har vi i lyset at de scerlige omsteendigheder opndet et godt okonomisk resultat, som giver
reallonsforbedringer til alle, og som sikrer at vi folger med den private lonudvikling. Dertil kom-
mer en god balance med organisationsmidler og puljer samt en reekke andre forbedringer om
bl.a. senior og arbejdsmiljo.

Pd den baggrund skal jeg indstille forliget pa KL-omradet til godkendelse.

Men inden vi skrider til stillingtagen til KL-forliget, vil Grete supplere i forhold til forlobet og
indholdet i det regionale forlig.”
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3. Stillingtagen til protokollat af 20. februar 2021 indgaet med RLTN

Forhandlingsleder Grete Christensen forelagde protokollat af 20. februar 2021 indgaet med
RLTN med folgende bemarkninger:

” Vi kom godt i mal efter omsteendighederne

Jeg vil supplere Monas gennemgang med at sige, at forhandlingsforlobet med regionerne ogsa
var slidsomt og vanskeligt. RLTN var umulige at rokke pd den okonomiske ramme, som 1-til-1
skulle overscettes fra det statslige og kommunale forlig.

Vi stodte ret tidligt i det afsluttende forlob ind i akkurat samme mur som pd KL-omrddet mht.
reguleringsordningen. Pr. 1. oktober 2021 er den som ncevnt skonnet til minus 0,71 % pd det
regionale omrade. Vi bestred ogsad her, at det var "scedvanlig praksis” at fratreekke dette i ram-
men, sd det tog vi nogle omgange pd. Vi landede til sidst pa samme losning som pa KL-omraddet,
dvs. en konkret losning og med en protokoltekst om bl.a. et analysearbejde i perioden.

RLTN var ogsa fuldsteendigt fastldste pa, at de generelle lonstigninger skulle svare til det aftalte
niveau med KL, dvs. 5,02 % i alt for hele perioden. Med en forventet negativ udmontning fra
reguleringsordningen pa samlet set -0,19 % er det ikke et prangende resultat. Men situationen
taget i betragtning er jeg tilfreds med, at vi har sikret reallonnen. Som skonnene er lige nu, er det
ogsd en reallonsudvikling. Desuden har vi fdet afsat en solid sum til organisationsforhandlin-
gerne; 0,45 %.

Vi lob desveerre ogsd panden mod muren med hensyn til problemstillingen med covid-hdndterin-
gen, hvor scerydelser/overarbejde pdvirker den statistisk opgjorte lonudvikling og dermed regu-
leringsordningen. De afviste kategorisk bdde de tekniske og politiske lasninger, som vi pressede
pad med.

Til gengeeld er jeg glad for, at vi — bade med hinanden og med RLTN - fandt en samlet balance
med kravene om forskellige puljer. Vi kom igennem med vores krav om lavtlon/ligelon med 0,05
% til det, som regionerne kalder " Prioriterede grupper og scerlige forhold”. RLTN’s krav om en
strategipulje, som de stod meget stejlt pd, endte ligeledes pd 0,05 %. Midlerne er prioriteret til
sygeplejersker. Desuden udmontes gennemsnitslongarantien til Yngre Leeger, og ATP-provenuet
anvendes til bl.a. serviceomraddet og nedscettelse af pensionskarens.

Forbedringer pd senioromrddet og arbejdsmiljo

De ovrige forhold minder i haj grad om KL-forliget, sd det vil jeg ikke ogsd gd igennem. Men jeg
vil gerne fremhceve, at vi ogsa har aftalt en styrket seniorpolitisk indsats. Det bestdr af ny ram-
meaftale om seniorpolitik med en reekke tilpasninger og cendringer, samt andre initiativer, der
understotter rammeaftalen — bl.a. ny vejledning og feelles draoftelser med lokale reprcesentanter.

Jeg vil ogsd fremhceve arbejdsmiljoomrddet, hvor vi har haft et godt og konstruktivt samarbejde
med RLTN i den forgangne periode. Det udbygger vi nu med udvikling af Arbejdsmiljoforum,
Ekspertrddgivning og forskningsprojekt, samt udvikling af nye uddannelser i psykisk arbejdsmiljo

for ledere, TR og arbejdsmiljorepreesentanter.

Desuden fik vi etableret en Tryghedspulje, som vi hidtil kun har haft pa det kommunale omrdde.
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Det er ogsa veerd at bemeerke, at selvom vi hos KL blev afvist pd alle TR-kravene, sd kom vi
faktisk igennem med et enkelt af vores TR-krav hos RLTN: Vi har aftalt en vigtig preecisering af,
at TR skal have adgang til relevante lonoplysninger til brug for lonforhandlinger ifm. nyanscet-
telser — og hvis der ikke er valgt en TR, skal den forhandlingsberettigede organisation have op-
lysningerne.

Tilfredsstillende resultatet til godkendelse

Samlet set formdede vi altsa at lande et forlig, hvor skindet holdes pd nesen med hensyn til oko-
nomi og lon, og hvor vi fik aftalt en god balance med organisationsmidler og puljer. Derudover
andre forbedringer pd bl.a. senior og arbejdsmiljo. Og sd ma vi bare konstatere, at RLTN havde
akkurat samme retorik som KL med et meget ensidigt fokus pa smal okonomi og arbejdsudbud.
Vi kunne ikke nd derind, hvor vi kunne have en reel droftelse af feelles losninger, som understotter
attraktive arbejdspladser, hvor fleksibiliteten gdr begge veje.

Men alt i alt et tilfredsstillende resultat — forholdene taget i betragtning. Jeg vil derfor indstille
forliget pa det regionale omrade til godkendelse.”

Preben Steenholdt Pedersen, Dansk Jernbaneforbund takkede forhandlingsdelegationerne for
en flot indsats, idet han dog personligt cergrede sig over, at det ikke var lykkedes at forbedre
vilkarene for tillidsrepreesentanterne ude lokalt blandt medlemmerne.

Vibeke Bredsdorff Sorensen, GKF/Forhandlingskartellet takkede ligeledes for indsatsen og for
at forhandlingerne var forblevet i forhandlingslokalet og ikke naede ud i pressen. Hun pegede
pd, at det havde veeret medvirkende til at give et mere roligt forhandlingsforlob.

Da ingen enskede indstilling om stillingtagen til forliget pd KL’s omrade sat under afstemning,
konstaterede dirigenten, at forliget var godkendt.

Da ingen enskede stillingtaget til forliget pA RLTN’s omrade sat under afstemning, konstaterede
dirigenten, at forliget var godkendt.

Dirigenten konstaterede, at reprasentantskabet havde godkendt forligene pé savel det kommu-
nale og regionale omride, og at godkendelse 1 medfer af vedtaegternes § 10 c er vejledende.

Dirigenten sagde, at afstemningsproceduren i de enkelte organisationer nu kan gi i gang, og at
resultatet skal veere Forhandlingsfallesskabet i haende senest 20. april 2021. Dette vil ogsé blive
meldt ud i en udsendelse til medlemsorganisationerne senere i dag. P4 et bestyrelsesmode den 21.
april 2021 kl. 9.00 vil bestyrelsen, jf. vedtegternes § 14 e, beslutte, om der foreligger et forlig pa
KL’s omrade og pa RLTN’s omréde.

4. Eventuelt

Formanden takkede sekretariatet, forhandlingsdelegationen og bestyrelsen for samarbejdet og
indsatsen under forhandlingerne.
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