11.04.1.A
Side 1

REGIONERNES LONNINGS- OG FORHANDLINGSFZLLESSKABET
TAKSTNAVN

Aftale om ferie for personale ansat i regioner

2018

OK-18



11.04.1.A

Side 2
INDHOLDSFORTEGNELSE
KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER..........ooooooeoomooeoeoeeeeoeoeoeoooeooooo 5
§ 1. AFTALENS OMRADE .......ocomivtmiriomirieesereeee oo 5
§ 2. SERLIGE BESTEMMELSER .....cc.ooovuivetieceeeeeeeee oo eeeeeeeeoeeoeeoeoeoeeoeeeoeeoeseona 5
§ 3. FORBUD MOD AT GIVE AFKALD PA FERIE ..o 6
§ 4. FERIEARET, F ERIEAFHOLDELSESPERIODEN,
HOVEDFERIEPERIODEN OG FERIEUGEN .......cooooommmomoooooo 6
KAPITEL 2. OPTJENING AF FERIE .........ooouovooomeeseeeeeeeeeeeeeeeoeeoeeeeoeoeeoeooeoeeoeeoe 6
§ 5. OPTJENING AF FERIETIMER ...........oovmeeeemeeemeeeeeseoseoeeoeeoeoeeoeeooeooooo 6
§ 6. OPTJENING VED TILTR £ZDEN/FRATR £DEN I LOBET AF EN MANED ...... 7
§ 7. PERIODER, HVOR DEN ANSATTE IKKE OPTJENER RET TIL FERIE
MED LON ...ttt eese s eeeeeeeoeeee oo 7
§ 8. RET TIL FERIE.......cooumtutimtrieceeeeeeete oo 8
§ 9. AFTALE OM AFHOLDELSE AF BETALT FERIE PA FORSKUD ..., 9
KAPITEL 3. FASTLZAGGELSE OG AFHOLDELSE AF FERIE...........ooooooooooooo 9
§ 10. PLACERING AF FERIE ......oovoumitueeeeeeeeeeeeeeees oo oo e 9
§ 11. HOVEDFERIE OG @VRIG FERIE..........cocovoooemomoeoeeooeeoooooooo 10
§ 12. TILRETTELAGGELSE AF FERIE ......ccooeoommmuemmeeoeoeeoeeeoeeoeoeooooooo 11
§ 13. FERIE I FORBINDELSE MED OPSIGELSE ..........oooooooooooooeoooooo 11
§ 14. FERIE UNDER FERIELUKNING .........oovveeoeemmemoeeeeeoeeoooooooeooooo 12
§ 15. REKKEFOLGE PA AFHOLDELSE AF FERIE ......ooooooooooeooeeoooooooo 13
KAPITEL 4. OVERFGRSEL AF FERIE ........coo oo 13
§ 16. OVERF@RT FERIE .......ccovvutiiieeemeeernioeeeeeeeeeeeee oo oo 13
§ 17. OVERFORT FERIE I FORBINDELSE MED FRATRZEDEN ... 14
KAPITEL 5. SYGDOM, STREJKE OG LOCKOUT .....oooovvoiooooeeoeoooooooo 14

OK-18



11.04.1.A

§ 18. SYGDOM F@AR FERIENS BEGYNDELSESlde3 ..... 14
§ 19. SYGDOM I FERIEN........ccccomimteinriieeestitnrestesetstsss et soeeeeeen 14
§ 20. SUSPENSION AF PABEGYNDT FERIE VED SYGDOM I FERIEN ............. 15
§ 21. STREJKE ELLER LOCKOUT ........coceitmirirrinininniiieee ettt 16
KAPITEL 6. FERIEHINDRING.........cceceietriinieiniiiteresresenie ettt eeee s 16
§ 22. OVERFOURSEL OG UDBETALING AF FERIE PGA. FERIEHINDRING....... 16

KAPITEL 7. LON UNDER FERIE OG S ZRLIG FERIEGODTG@RELSE

LGRIEINID N 199 ) SO 18
§ 23. LON UNDER FERIE ......ooooooeeeoeoveeeeeeeseereeeeesseeeeeesssssesssesessssesesssese oo 18
§ 24. FERIEGODTG@RELSE I STEDET FOR FERIE MED LON......ooooooooooooo 18
§ 25. SARLIG FERIEGODTG@RELSE (FERIETILLZEG) ...ovvvooooooeoooooeooooooooooo 19
§ 26. AFTALE OM UDBETALING AF LON UNDER FERIE UD OVER 4 UGER
EFTER FERIEARETS UDLDB.........oco.oeoeeeeeeseeeeeeeeessseeeeeeeseseessessoeeeeeeeeeeeseeoeoeso oo 20
§ 27. AUTOMATISK UDBETALING AF LGN UNDER FERIE UD OVER 4
UGER EFTER FERIEAFHOLDELSESPERIODENS UDL@B .........oooooooooooooo 21
§ 28. UDBETALING EFTER FORUDGAENDE GODKENDELSE AF
FERIEKONTO .......oooooioioieeeeeeeseeeveeesesseseseeeeessssesesesessassessesemseeeessssssseeeeeeeessoeseseees oo 21

KAPITEL 8. FERIEGODTG@RELSE ..........oocoeeeeeeeeossesseeeeeeeeesessesoee oo s 22
§ 29. BEREGNINGSGRUNDLAG FOR FERIEGODTG@RELSE................oo....... 22
§ 30. FERIEGODTG@RELSE VED FRATREDEN....... . oooooveeoooeoeoooooooooooooooooooo 23
§ 31. ANVISNING AF FERIEGODTG@RELSE .......oneooovoeoeeoeomeeoeeosooeeoeeeooooooo 24

§ 32. UDBETALING AF FERIEGODTGYRELSE 1
FERIEAFHOLDELSESPERIODEN .........cccooeiiirniinnresierenieer e 24

§ 33. UDBETALING AF FERIEGODTGORELSE FRA OPHORT
ANSZEATTELSESFORHOLD VED FERIEAFHOLDELSESPERIODENS UDL@B .25

§ 34. AFTALE OM UDBETALING AF FERIEGODTGQRELSE UD OVER 4

UGER EFTER FERIEARETS UDL@Bi..........coooueivieeeeeeeeeeereeesieeeeeeeeeseeeseeseesseesses e 25
§ 35. AUTOMATISK UDBETALING AF FERIEGODTG@RELSE UD OVER 4

UGER EFTER FERIEAFHOLDELSESPERIODENS UDL@B ............ccccoeeoveernnnne. 26
§ 36. UDBETALING VED D@DSFALD .......ccooiiiiieeeeeereeeeee e 26

OK-18



11.04.1.A

Side 4
KAPITEL 9. FORZLDELSE OG MODREGNING ......c.ccoovmimiiiiicincicinnes 26
§ 37. FORZELDELSE .......ccccooiiiiimiie e 26
§ 38. UHAEVEDE FERIEPENGE ..........ccoooniiiccccii 26
§ 39. MODREGNING .........oooeiiimmtmreiietsi sttt 27
KAPITEL 10. SAZRLIGE BESTEMMELSER FOR TIENESTEMZAND,
REGLEMENTSANSATTE OG BUDGETMZASSIGT FASTANSATTE.......ccccovueuunee. 27
§ 40. OPTJENING AF FERIE I FORBINDELSE MED TJENESTEFRIHED............ 27
KAPITEL 11. SERLIGE BESTEMMELSER FOR ELEVER M.FL. .....ccvvviie 28
§ 41. ELEVER MED UDDANNELSESAFTALE EFTER LOV OM
ERHVERVSUDDANNELSER .......cociiiiiiiin e esscssesnsne s 28
§ 42. PRAKTIKANTER OG STUDERENDE I LONNET PRAKTIK ......ccccccccoeun. 28
§ 43. ANSETTELSE EFTER ENDT ELEV-/PRAKTIKTID......ccc.ccoooviiemimimninnnnnnes 29
KAPITEL 12. SERLIGE BESTEMMELSER FOR TIMELONNEDE M.FL............... 29
§ 44. TIMELONNEDE .......cocooimiiiiiieieieestetsnnnn et 29
§ 45. BUDGETMAESSIGT FASTANSATTE .......cooiiiiicciii 30
KAPITEL 13. KOMPETENCE OG KLAGEADGANG .....coooieiiciiinisicnisennnee 31
§ 46. TVISTER OG FORTOLKNING ......ccoociitiiiiteeeicsenccc st 31
KAPITEL 14. IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE ..o 31
§ 47. IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE ..o 31
BILAG 1. SERBESTEMMELSER OM FERIE .......cccooiviiiiiiccnin 33

OK-18



11.04.1.A
Side 5

KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 er Regionernes Lonnings- og Takstnevn og
Forhandlingsfellesskabet blevet enige om at implementere Lov om ferie af 30. januar
2018, saledes at de lovbaserede rettigheder overgdr til samtidighedsferie. 6. ferieuge,
seerlig feriegodigorelse ud over lovens procent m.v. optjenes og afholdes/udbetales fort-
sat forskudt. Det betyder, at regelgrundlaget for ferierettigheder for personale ansat i
regioner fra den 1. september 2020 fremgdr af:

1. Denne aftale, som regulerer 1. — 5. ferieuge, scerlig feriegodtgorelse (ferietilleg)
og feriegoditgorelse for ansatte i regioner. Aftalen bencevnes i det folgende "Fe-
rieaftalen”.

2. Afiale om 6. ferieuge, scerlig feriegodtgorelse (forhajet ferietilleg), forhajet fe-
riegodigorelse m.m. (OK 11.04.3), som i det folgende bencevnes "Aftale om 6. fe-
rieuge m.m."

Aftalen er en opdateret version af aftale om ferie for personale ansat i regioner af 18.
december 2018, idet der siden er udstedt nye bekendtgorelser samt anden preecisering i
medfor af den nye ferielovgivning.

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1
Aftalen glder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.
Aftalen gzlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner

indgdr driftsaftaler med henblik pd opfyldelse af dem i lovgivningen pélagte forpligtel-
ser.

Hvis der pd institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag/aftalegrundlag fortsatter
dette dog i stedet for, medmindre anden aftale indgds mellem Regionernes Lonnings- og
Takstnazvn og den forhandlingsberettigede organisation.

BEMAERKNINGER:

Personer i virksomhedspraktik og nytteindsats i henhold til
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats er ikke omfattet af afta-

len.

§ 2. SARLIGE BESTEMMELSER

Stk. 1.
Aftalen indeholder szrlige bestemmelser for:

1. Tjenestemaend, reglementsansatte og budgetmaessigt fastansatte, jf. kapitel 10
2. Elever m.fl,, jf. kapitel 11
3. Timelennede, jf. kapitel 12

Stk. 2.
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Szrbestemmelser om ferie i aftaler/overenskomster og ferieordninger er kun gzldende,

hvis de indgér i denne aftale eller aftale om 6. ferieuge m.m., eller er optaget i et medfel-
gende bilag til aftalerne.

§ 3. FORBUD MOD AT GIVE AFKALD PA FERIE

Stk. 1.

En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lon under ferie, szrlig feriegodtgerelse
(ferietilleg) og feriegodtgerelse efter ferieaftalen.

Stk. 2.
Aftaler om overdragelse af digitalt feriekort og feriekontobeviser er ugyldige, ligesom fe-
riekort og feriekontobeviser ikke kan geres til genstand for retsforfolgning.

§ 4. FERIEARET, FERIEAFHOLDELSESPERIODEN, HOVEDFERIEPERIODEN
OG FERIEUGEN

Stk. 1.
Ved feriedret forstas perioden fra den 1. september til den 31. august (12 maneder).

BEMAZERKNINGER:
Feriedret vil f.eks. veere fra den 1. september 2020 til den 31. august 2021.

Stk. 2.

Ved ferieafholdelsesperioden forsts feriedret og de efterfolgende 4 méneder fra ferie-
arets udgang til kalenderdrets udgang, dvs. perioden fra den 1. september til den 31. de-
cember i det efterfelgende r (16 maneder).

BEMAERKNINGER:
Ferieafholdelsesperioden vil f.eks. veere fra den 1. september 2020 til den
31. december 2021.

Stk. 3
Ved hovedferieperioden forstas tidsrummet mellem den 1. maj og den 30. september, hvor
begge dage er medregnet.

Stk. 4.
Ved ferieugen forstds 7 pa hinanden folgende kalenderdage inden for, hvilke ferietimerne
afholdes.

BEMAZRKNINGER:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en ferieuge,
ligeledes en ugentlig friweekend i tilknytning til ferien. For ansatte,
som arbejder efter tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig tjeneste-
tid, kan antal feriedage/ ferietimer i en ferieuge variere, ligesom der i
en ferieuge kan indgd mere eller mindre end en friweekend.

KAPITEL 2. OPTJENING AF FERIE

§ 5. OPTJENING AF FERIETIMER
Stk. 1.
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Den ansatte optjener ferietimer for hver méaneds ansattelse i feriedret i forhold til den til
enhver tid geeldende beskzftigelsesgrad, jf. dog § 41 (elever), § 42 (praktikanter og stu-
derende i lonnet praktik) og § 44 (timelennede).

Ved fuldtidsbeskaftigelse — gennemsnitligt 37 timer ugentligt — optjener den ansatte
15,42 ferietimer pr. mineds ansattelse.

Er der ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal end
37 timer eller et andet 4rligt timetal end 1924, fastsettes antal optjente ferietimer pr.
méned i overensstemmelse hermed.

Ved deltidsbeskaftigelse optjener den ansatte ferietimer som en forholdsmassig del
af ferietimer for en fuldtidsbeskaftiget pr. méneds ansattelse.

BEMAZRKNINGER:
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK
11.04.3)

Stk. 2
Ved beregning af optjente ferietimer medregnes den ferieret, som den ansatte dokumente-

rer at have optjent i et andet anszttelsesforhold forud for ansettelsen i regionen, jf. § 23,
stk. 3 (ret til ferie mod fradrag i Ien).

§ 6. OPTJENING VED TILTR AZDEN/FRATRZEDEN I LOBET AF EN MANED

Ved tiltraden eller fratreeden pd en anden dato end den 1. i en maned samt ved ansat-
telse af en kortere varighed end 1 méned, beregnes optjente ferietimer i forhold til an-
settelsens varighed og galdende beskaftigelsesgrad.

1. Ved fuldtidsbeskaftigelse optjener den ansatte 0,514 ferietime pr. kalenderdag,
dog maksimalt 15,42 ferietimer pr. mineds ansattelse.

2. Ved deltidsbeskzftigelse af kortere varighed end 1 méned, optjener den ansatte fe-
rietimer som en forholdsmaessig del af optjente ferietimer pr. arbejdsdag for en fuld-
tidsbeskaftiget.

BEMARKNINGER:
Derudover optjenes 6. ferieuge efier Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK
11.04.3)

§ 7. PERIODER, HVOR DEN ANSATTE IKKE OPTJENER RET TIL FERIE MED
LON

Under anszttelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt ferie i folgende perioder:

1. Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis len, eller
for hvilke den ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgerelse, jf. § 44, stk. 5

(timelennedes ret til sygeferiegodtgerelse).
2. Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, hvor arbejds-

giver ikke skal betale fuld eller delvis lon.
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BEMARKNINGER:
Pensionsindbetalinger f.eks. i medfor af Aftale om fraveer of familie-
meessige drsager § 16 og § 26 — det vil sige i den ulonnede del of
barselsorloven - sidestilles med lon. Den ansatte optjener derfor ret
til betalt ferie, ndr der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensions-
alder under barsels- og adoptionsorlov i den ulonnede del af dag-
pengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder
i en periode, der svarer til 20 ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 3. pkt.,
og § 14, stk. 2, i Aftale om fraver aof familiemeessige darsager (OK
11.09.2.

For sd vidt angdr tjenestemeend se § 40 (tjenestemeends optjening af fe-
rie i forbindelse med tjenestefrihed).

3. Perioder, hvor den ansatte deltager i strejke eller lockout

4. Perioder, hvor den ansatte i henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig ku-
tyme er hjemsendt, f.eks. pd grund af vejrmassige forhold eller materialemangel,
medmindre arbejdsgiver betaler fuld eller delvis len.

§ 8. RET TIL FERIE

Stk. 1.

En ansat, der har veeret ansat i regionen i hele feriedret, har ret til at holde 5 ugers ferie
med lon eller feriegodtgerelse i ferieatholdelsesperioden, jf. § 5 (optjening af ferietimer).
Ferietimer fastsettes og afregnes altid i forhold til den gzldende beskeftigelsesgrad pa
tidspunktet for feriens afholdelse, jf. dog § 42 (praktikanter og studerende i lonnet praktik)
og § 44 (timelennede).

BEMAZRKNINGER:
Derudover har den ansatte ret til 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.
(OK 11.04.3)

Stk. 2.

Den ansatte har ret til at f& mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriedret. Over-
fort ferie, jf. § 22, stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge ved ferichindring), indgér ikke i opge-
relsen af de 4 uger i det aktuelle anszttelsesforhold.

BEMAZERKNINGER:

Ved planicegningen af ferien tilstraebes det, at den ansatte, der har vee-
ret ansat i hele feriedret, i alt opnér en ferie, der ligger sd icet pd 5
uger i ferieafholdelsesperioden, som det under hensyntagen til arbejds-
tilretteleeggelsen er muligt.

Stk. 3.

Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 5 ugers ferie med lon eller feriegodige-
relse i ferieafholdelsesperioden, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til 5 ugers
ferie, uden at der dertil er knyttet ret til lon efter § 23 (lon under ferie) eller feriegodtge-
relse efter § 24 (ansatte, der velger feriegodtgerelse i stedet for ferie med len), § 42
(praktikanter og studerende i lonnet praktik) eller § 44 (timelgnnede).
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Stk. 4.

Hvis den ansatte har optjent ret til at atholde 5 ugers ferie med len eller feriegodtgerelse
og ikke ndr op pd 5 ugers ferie efter at have afregnet optjente ferietimer i forhold til den
aktuelle beskzftigelsesgrad, har den ansatte ret til at f4 ferien suppleret op til 5 uger. Den
ansatte har dog ikke samtidig ret til len efter § 23 (len under ferie) eller feriegodtgarelse
efter § 24 (ansatte, der veelger feriegodtgerelse i stedet for ferie med len), § 43 (prakti-
kanter og studerende i lennet praktik) eller § 45 (timelennede).

Stk. 5.

Hvis den ansatte, efter atholdelse af 5 ugers ferie med len eller feriegodtgerelse, har et
antal optjente ferietimer til gode, fastsetter arbejdsgiveren efter drefielse med den ansat-
te, hvorndr og hvordan de resterende ferietimer skal afholdes, jf. § 11 (hovedferie og ov-
rig ferie), § 12 (tilrettelaggelse af ferie) og §16 (overfort ferie).

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen i stk. 5 om afvikling af resterende ferietimer er en und-
tagelse fra hovedreglen om, at ferie holdes i hele dage.

§ 9. AFTALE OM AFHOLDELSE AF BETALT FERIE PA FORSKUD

Stk. 1.

Har arbejdsgiveren og den ansatte aftalt, at den ansatte kan afholde betalt ferie pa et
tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent, fradrages den séledes afholdte ferie i den
ret til betalt ferie, som derefter optjenes i det pigzldende feriear. Fratrzder den ansatte,
inden udligning er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne veerdien af den af-
holdte, ikke-udlignede ferie i den ansattes udestdende krav pa lon og feriebetaling.

Stk. 2.

En ansat, der optjener feriegodtgerelse efter § 42 (praktikanter og studerende), § 44
(timelennede) og § 24 (ansatte, der veelger feriegodtgarelse i stedet for ferie med len),
har ved afholdelse af betalt ferie pa forskud efter stk. 1 ret til feriegodtgerelse beregnet
pé grundlag af den ansattes fast paregnelige lon pa ferietidspunktet, jf. § 23, stk. 2 (len
under ferie).

KAPITEL 3. FASTLEAGGELSE OG AFHOLDELSE AF FERIE

§ 10. PLACERING AF FERIE

Stk. 1.
Ferien skal holdes i ferieatholdelsesperioden, jf. dog § 16 (overfort ferie).

BEMARKNINGER: :
Ferie optjent i september 2020, kan f.eks. afholdes i ok-
tober 2020.

Stk. 2.

I forbindelse med placering af ferie skal det pé forhand fastlegges, hvornar ferien pébe-
gyndes, og hvornér ferien afsluttes. Ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den for-
ste feriedag og slutter ved ferieugens/ferieugernes opher. Holdes ferien som enkelte eller
flere feriedage, begynder ferien ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag og slutter
ved arbejdstids opher den sidste feriedag.
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BEMAZERKNINGER:

Bestemmelsen om, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den
forste feriedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejds-
fvi dage, indebeere, at ferien begynder pd en arbejdsfri dag.

Stk. 3.
Ferietimer skal afregnes i forhold til den aktuelle beskaftigelsesgrad.

BEMAZERKNINGER:
Ferie holdes i dage, men afregnes i timer.

I ferieregnskabet for en fuldtidsbeskefiiget afregnes som udgangspunkt
7,4 ferietimer ved afholdelse af en feriedag. For en deltidsbeskeeftiget
afregnes ferietimer forholdsmeessigt.

For ansatte med skiftende arbejdstider afregnes ferietimer svarende til
antallet af planlagte arbejdstimer den pageeldende feriedag.

Har en ansat cendret beskefligelsesgrad i feriedret, justeres antallet af
optjente ferietimer op eller ned, si de svarer til den ansattes aktuelle
beskefiigelsesgrad, inden afregning af ferietimer sker.

I forhold til lonnen under ferie se § 23, stk. 2 (lon under ferie).

Stk. 4.

Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridegn, pa segnehelligdage, overenskomstmass-
sigt eller smdvanemessigt fastsatte fridage eller erstatningsfridage herfor, eller hvis den
ansatte er afskaret fra at holde ferie, jf. § 22, stk. 1 (feriehindring).

§ 11. HOVEDFERIE OG @VRIG FERIE

Stk. 1.

Hovedferien af mindst 3 ugers varighed skal gives samlet inden for hovedferieperioden
medmindre andet aftales mellem den ansatte og arbejdsgiveren i en aktuel, konkret situa-
tion. Den ansatte og arbejdsgiveren kan dog ikke ved aftale fravige, at mindst 2 uger af
hovedferien skal gives i sammenhzng. Hvis den ansatte har optjent mindre end 3 ugers
ferie, er hele den optjente ferie hovedferie.

BEMAZRKNINGER:
Det kan siledes aftales, at den ferie, der skal gives i sammenheeng i ho-
vedferieperioden, gives uden for hovedferieperioden eller i kun en del
af hovedferieperioden.
Stk. 2.
Qvrig ferie ber gives i sammenheng af mindst 1 uges varighed. Hvor driftsmeessige hen-
syn gor det enskeligt, kan denne del af ferien dog gives som enkeltdage.
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§ 12. TILRETTELAGGELSE AF FERIE

Stk. 1.

Arbejdsgiveren fastsztter efter draftelse med den ansatte, hvornér ferien skal holdes in-
den for ferieatholdelsesperioden. Den ansatte har dog ret til at fi 4 ugers betalt ferie pla-
ceret i feriedret, jf. § 8, stk. 2, 1. pkt. (ret til 4 ugers ferie i feriearet). Arbejdsgiveren skal
under hensyntagen til arbejdets udferelse s& vidt muligt imgdekomme den ansattes en-
sker, herunder ensket om at hovedferien holdes i den ansattes barns skolesommerferie.

BEMARKNINGER:
Ferieugen skal sa vidt muligt afspejle arbejdsugen.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren giver den ansatte meddelelse om feriens placering s tidligt som muligt,
medmindre den ansatte og arbejdsgiveren konkret aftaler andet. Meddelelsen skal dog
senest gives 3 méneder for hovedferien begynder, og senest 1 méaned fer ferien begynder
for ovrig ferie, medmindre serlige omstendigheder hindrer dette, jf. § 16 (overfort ferie).

Stk. 3.

Hvis veesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn gor det nedvendigt, kan arbejdsgive-
ren @ndre tidligere fastsat ferie. Arbejdsgiveren skal erstatte et eventuelt skonomisk tab
som folge af udskydelsen. Allerede pdbegyndt ferie kan ikke afbrydes.

BEMAZERKNINGER:

Andring af ferie kan kun ske, hvis det er nodvendigt og begrundet i vaesent-
lige, updregnelige og drifismeessige hensyn. Der skal veere tale om en force
majeure lignende situation. Det skal for arbejdsgiveren have veeret uforud-
sigeligt, at situationen kunne opstd, det skal veere nodvendigt, at det er den
ansatte, der far ferien cendret, der skal udfore arbejdet, og der skal veere ta-
le om veesentlige hensyn til virksomhedens drift. Hvis ferien eendres, har
den ansatte krav pd at fd erstattet eventuelle skonomiske tab i forbindelse
hermed — fx afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter almindelige erstat-
ningsregler har den ansatte pa sin side pligt til at begreense sine tab mest
muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset drsag ikke kunne kreeve, at lonmodtageren skal
afbryde en allerede begyndt ferie.

§ 13. FERIE I FORBINDELSE MED OPSIGELSE

Stk. 1.

En ansat, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigelses-
varslet er pd 3 méneder eller derunder, medmindre den ansatte og arbejdsgiveren aftaler
andet i en konkret, aktuel situation. Dette gelder, uanset hvad der tidligere métte vaere af-
talt om afholdelse af ferien. Dette gelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forleenget
med den ferie, der skal gives samlet inden for hovedferieperioden, jf. dog § 17, stk. 1
(overfort ferie i forbindelse med fratreeden), eller den ansatte ensker at fastholde ferien.

BEMAZRKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 1 geelder hovedferien. Regionen vil derimod kunne
give den ansatte meddelelse om, at ovrig ferie skal holdes. Det kreever
alene, at varslet pd 1 maned for ovrig ferie kan overholdes, jf. § 12, stk.
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2 (tilretteleeggelse af ferie), og at ferien kan holdes inden opsigelses-
periodens udlob. Denne mulighed geelder dog ikke for overfort ferie, jf.
§ 17, stk. 1 (overfort ferie i forbindelse med fratrceden).

Stk. 2.

Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de 1 §
11 (hovedferie og avrig ferie) og § 12, stk. 2 (tilretteleggelse af ferie) neevnte perioder
samt ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden, jf. dog § 17, stk. 1 (overfort ferie
i forbindelse med fratreeden).

Ferien kan dog kun anses for holdt, hvis den ansatte har haft en arbejdsfri periode sva-
rende til feriens leengde efter udlgbet af de perioder, der er nevnt i § 12, stk. 2 (tilrette-
leeggelse af ferie).

BEMAZRKNINGER:

Hvis den ansaite er fritstillet, det vil sige ikke stdr til radighed for
arbejdsgiveren i opsigelsesperioden, fremgar det af stk. 2, 1. afsnit
at al optjent ferie anses for afholdt i fritstillingsperioden, hvis fristen
for meddelelse efter § 12, stk. 2 (tilretteleeggelse af ferie) er over-
holdt, og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden. Dette
geelder, selvom ferien ikke konkret er fastsat over for den ansatte.
Hvis den ansatte har hele hovedferien og de ovrige feriedage til go-
de, vil det sige, at fritstillingsperioden skal veere pa mindst 3 mdne-
der og 15 arbejdsdage. Hvis den ansatte kun har de ovrige feriedage
til gode, skal fritstillingsperioden veere pd mindst 1 mdned og 10 ar-
bejdsdage. Bestemmelsen geelder ikke for overfort ferie, jf. § 17, stk.
1 (overfort ferie i forbindelse med fratreeden).

Hvis den ansatte i fritstillingsperioden far arbejde hos en ny ar-
bejdsgiver, skal den ansatte i fritstillingsperioden efter varslingspe-
rioderne have haft en arbejdsfri periode svarende til feriens leengde
for ferie kan anses som afholdt.

Stk. 3.
Stk. 2, 2. afsnit, gelder dog ikke, hvis den ansatte er fritstillet uden, at arbejdsgiveren har
adgang til at modregne i den ansattes lon fra en ny arbejdsgiver.

BEMARKNINGER:

Huis arbejdsgiveren frasiger sig retten til at modregne i den fritstil-
ledes lon fra en ny arbejdsgiver, sd anses ferie for holdt, hvis varslet
og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden.

§ 14. FERIE UNDER FERIELUKNING

Stk. 1.
Under ferielukning har den ansatte ikke ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse ud
over det, der tilkommer denne efter ferieaftalens bestemmelser.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre, at den ansatte har optjent betalt ferie
til gode til alle de dage, hvor der er ferielukket. Gor arbejdsgiveren ikke dette, skal ar-
bejdsgiveren betale den ansattes lon for de pigeldende dage. Lennen beregnes pa
grundlag af den ansattes fast paregnelige lon under ferielukningen.
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Stk. 3.

Under ferielukning p4 et tidspunkt, hvor den ansatte, som har varet ansat i hele det fo-
regdende feriedr og frem til ferielukningen, ikke har optjent betalt ferie i alle de dage,
hvor der er ferielukket, skal arbejdsgiveren give feriebetalingen pa forskud mod, at ar-
bejdsgiveren kan modregne i den efterfolgende optjening af betalt ferie. Beregningen
skal ske pad samme méde som efter § 9 (aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud).

§ 15. REKKEFOLGE PA AFHOLDELSE AF FERIE

Stk. 1.
Ferie, der er optjent forst, afholdes forst.

BEMAZRKNINGER:

Ferie med lon afholdes for ferie uden lon, og ferie, der er optjent forst, af-
holdes forst. Det betyder ogsd, at optjent betalt ferie fra en tidligere ar-
bejdsgiver afholdes for ferie med lon hos aktuel arbejdsgiver. Arbejdsgive-
ren kan dog acceptere, at den ansatte holder ferie med lon optjent hos aktu-
el arbejdsgiver for ferie optjent hos tidligere arbejdsgivere.

Stk. 2.

Overfert ferie efter § 16 (overfert ferie), § 22, stk. 2 (overfert 1.- 4. ferieuge ved feriehin-
dring), eller § 22, stk. 3 (overfort ferie ud over 4 uger ved feriehindring), holdes forud for
anden ferie.

KAPITEL 4. OVERFUORSEL AF FERIE

§ 16. OVERFORT FERIE

Stk. 1.

Arbejdsgiveren og en manedslennet ansat kan senest den 31. december i ferieatholdelses-
perioden skriftligt aftale, at optjente, uafviklede ferietimer ud over 4 uger skal overfores
til den/de felgende ferieatholdelsesperioder

BEMAZRKNINGER:
Overforte ferietimer afregnes i forhold til den til enhver tid geeldende be-
skeeftigelsesgrad, jf. § 10, stk. 3 (afvegning af ferietimer).

Om aflonning se § 23, stk. 2 (lon under ferie).

6. ferieuge kan afiales overfort efter reglerne i Aftale om 6. ferieuge m.m.
(OK 11.04.3)

Stk. 2.

Ved indgéelse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de neermere vilkar for afviklingen af
den overforte ferie fastlaegges. Medmindre andet er aftalt gelder bestemmelserne for
varsling af ferie, jf. § 12, stk. 2 (tilrettelaggelse af ferie).

Stk. 3.

Hvis den overforte ferie er ferie fra tidligere arbejdsgiver, skal den nye arbejdsgiver se-
nest den 31. december i ferieafholdelsesperioden meddele den, der skal udbetale ferien,
at ferien overfores.
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§ 17. OVERFORT FERIE I FORBINDELSE MED FRATRADEN

Stk. 1.
Arbejdsgiveren kan ikke palegge en ansat, der er opsagt at holde overfert ferie i en opsi-
gelses-/fritstillingsperiode.

Stk. 2.
Fratraeder den ansatte inden den overforte ferie er holdt, bortfalder retten til efter fratrae-
delsen at holde denne. Arbejdsgiveren skal ved fratreedelsen udbetale godtgerelse for
den overforte ferie med 2,5 % pr. ferieuge beregnet af de samme lendele, som indgar i
beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse, jf. § 29 (beregningsgrundlag for feriegodtge-
relse).

KAPITEL 5. SYGDOM, STREJKE OG LOCKOUT

§ 18. SYGDOM F@R FERIENS BEGYNDELSE

Stk. 1.
En ansat, der er syg eller sygemeldt, nir ferien begynder, har ret til at fi ferien suspende-
ret.

Stk. 2.

Safremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastsetter arbejdsgiver efter dreftelse med den
ansatte, hvorndr erstatningsferien skal afholdes, jf. dog stk. 3 og § 22, stk. 2-4 (overfert
eller udbetalt ferichindret ferie).

BEMAERKNINGER:

En ansat, der er syg, ndr ferien begynder skal normalt sygemelde sig
overfor arbejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse den forste ferie-
dag, medmindre der geelder andre regler om sygemelding for anscet-
telsesforholdet. Den ansatte kan til gengeeld krve ferien udskudt til
senere afholdelse i en periode, der fastscettes af arbejdsgiveren efter
draoftelse med den ansatte.

Stk. 3.

En ansat omfattet af stk. 1, som bliver rask for den planlagte ferieperiode er ovre, har ret
til i forlengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte ferieperi-
ode, safremt den ansatte ved sin raskmelding giver besked herom.

§ 19. SYGDOM I FERIEN

Stk. 1.

En ansat, som bliver syg under ferien, har mod lzgelig dokumentation ret til erstat-
ningsferie efter i alt 5 sygedage under ferie i samme feriedr. En ansat, som ikke har vz-
ret ansat hos arbejdsgiveren i hele ferieéret, har ret til erstatningsferie efter et forholds-
messigt ferre antal sygedage. Feriedage, som en ansat ikke har optjent i ferieéret efter §
7 (perioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til ferie med len), fradrages i de sygedage,
der ikke gives erstatningsferie for efter 1. og 2. pkt.
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BEMAZRKNINGER:
Reglerne om erstatningsferie ved sygdom under ferie geelder for ansatte,
der har ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse.

Den ansatte har ret til at fd erstatningsferie efier den 5. sygedag (eller et
Jorholdsmeessigt feerre antal dage) under ferie i samme feriedr. De 5 ferie-
dage (karensdage) ved sygdom under ferie kan ligge pé savel arbejdsdage
som arbejdsfrie dage, hvor der afholdes ferie pd dagen.

Stk. 2.

Reglerne om erstatningsferie efter stk. 1 finder anvendelse fra den dag, hvor den ansatte
meddeler sygdommen til arbejdsgiveren, medmindre manglende meddelelse ikke kan
bebrejdes den ansatte.

BEMAZRKNINGER:

Kravet om, at den ansatte skal melde sig syg hos arbejdsgiveren og fremvi-
se leegelig dokumentation ved sygdom under ferie geelder generelt ved syg-
dom under ferie og geelder ogsa for de 5 forste sygedage (eller et for-
holdsmeessigt feerre antal dage) under ferie, hvor den ansatte ikke har ret
til erstatningsferie. Den ansatte holder ferie i denne periode.

Meddelelsen om sygdom skal ske efter de regler, som i avrigt geelder for
sygemelding i anscettelsesforholdet, hvilket normalt vil sige ved arbejdstids
begyndelse den 1. sygedag.

Stk. 3.
Den ansatte betaler den lzgelige dokumentation, jf. stk. 1.

Stk. 4.

En ansat omfattet af stk. 1, som bliver rask for den planlagte ferieperiode er ovre, har ret
til i forlengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte feriepe-
riode, sifremt den ansatte ved sin raskmelding giver besked herom.

§ 20. SUSPENSION AF PABEGYNDT FERIE VED SYGDOM [ FERIEN

Stk.1.

I tilfeelde, hvor den ansatte ikke har ret til erstatningsferie ved sygdom under ferie, jf. §
19 (sygdom i ferien), kan pabegyndt ferie i swrlige tilfelde helt eller delvist suspende-
res, hvis arbejdsgiveren skenner, at serlige omstendigheder taler herfor. Ved afgorelse
heraf kan der tages hensyn til sygdommens varighed og karakter, om sygdommen er til
hinder for en rimelig udnyttelse af ferien, eller om sygdommen skyldes tilskadekomst
under tjeneste for feriens pdbegyndelse.

Stk. 2.
Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal dokumentere sygdom efter stk. 1 ved
leegeerklering. Det er arbejdsgiveren, der afholder udgiften til legeerklaeringen.

BEMAZRKNINGER:

Huvis den ansatte allerede har dokumenteret sin sygdom efter § 19 (sygdom
i ferien), kan denne dokumentation legges til grund.
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Stk. 3.

Safremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastsztter arbejdsgiver efter dreftelse med den
ansatte, hvornér erstatningsferien skal afholdes i ferieafholdelsesperioden, jf. dog § 22,
stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge ved feriehindring), og § 22, stk. 3 (overfert ferie ud over 4
uger ved ferichindring).

§ 21. STREJKE ELLER LOCKOUT

Stk. 1.
Hvis den ansatte deltager i lovlig strejke eller lockout, ndr ferien er planlagt at skulle be-
gynde, kan den ansatte ikke begynde ferien.

BEMAERKNINGER:

Hvis en ansat deltager i en lovlig strejke eller lockout pa tidspunktet for fe-
riens begyndelse er der tale om en feriehindring, jf. i ovrigt § 22 (feriehin-
dring). Det vil sige, at ferie kun kan holdes, hvis ferien — som begynder ved
arbejdstids begyndelse den forste feriedag — er begyndt senest samtidig
med, at en arbejdskonflikt begynder.

Stk. 2.

Nar konflikten opherer, fastsatter arbejdsgiveren et nyt tidspunkt for feriens atholdelse.
Ferien skal varsles med mindst en maned for hovedferie og 14 dage for ovrig ferie, mod-
sat de almindelige varslingsregler i § 12, stk. 2 (tilrettelaggelse af ferie), medmindre an-
det aftales mellem arbejdsgiveren og den ansatte, eller szrlige omstendigheder hindrer
dette, jf. dog § 16 (overfort ferie).

KAPITEL 6. FERIEHINDRING

§ 22. OVERF@RSEL OG UDBETALING AF FERIE PGA. FERIEHINDRING

Stk. 1.
En ansat har ikke pligt til at holde ferie i en periode, hvor den ansatte helt eller delvist er
afskéret fra at holde ferie grundet:

1. Egen sygdom (hel eller delvis) og tvangsindleggelse

2. Barselsorlov og orlov til adoption

3. Ophold i udlandet, forudsat at pageldende er i et anszttelsesforhold, som ikke er
omfattet af ferieloven/ferieaftalen

4. Overgang til selvsteendigt erhverv eller til arbejde i hjemmet

5. Valg til borgmester, udnavnelse til minister eller lignende tillidshverv

6. Indsettelse i en af kriminalforsorgens institutioner eller tilsvarende udenlandsk insti-
tution

7. Lovligt varslede og afsluttede konflikter

8. Aftjening af veernepligt

9. Tjeneste i forsvaret eller det statslige redningsberedskab som vaemepligtig eller pa vaerne-

pligtslignende vilkar

10. Udsendelse af forsvaret eller det statslige redningsberedskab for at deltage i konfliktfore-
byggende, fredsbevarende, fredsskabende eller humanitezre opgaver

11. Manglende midler til at holde ferie pé grund af tvist i feriedret mellem en ansat og re-
gionen om krav pa feriepenge
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12. Pasning af neertstdende syge eller deende, hvor den ansatte i en kortere tidsbegraenset
periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lon eller vederlag efter serviceloven

13. Orlov fra et ansattelsesforhold til pasning af nzrtstdende syge eller deende, hvor den
ansatte er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse over for arbejdsgiver i orlovsperioden

14. Tvingende familiemassige drsager i henhold til lov om lenmodtageres ret til fraveer
fra arbejde af serlige familiemaessige arsager, eller

15. Tjeneste inden for Forsvarsministeriets eller politiets omréde, der er palagt som fol-
ge af krig, katastrofetilfeelde eller andre ekstraordinere forhold.

Stk. 2.

Er en ansat helt eller delvist afskaret fra at holde optjent betalt ferie, jf. § 22, stk. 1 (fe-
richindring), inden ferieafholdelsesperiodens udleb (31. december), overfores op til 4
ugers drlig betalt ferie til den efterfelgende ferieafholdelsesperiode. Foreligger der en fe-
richindring for ferie fra tidligere arbejdsgiver, skal den nye arbejdsgiver senest den 31.
januar efter ferieatholdelsesperiodens udlgb meddele den, der skal udbetale ferien, at fe-
rien overfores.

BEMAZERKNINGER:
Overforsel kan ske, nar det er godtgjort, at en af de i stk. 1 nevnte forhold
er tilstede.

Stk. 3.

Ansatte, der er helt eller delvist afskaret fra at holde optjent betalt ferie vedrerende ferie
ud over 1. — 4. ferieuge, har ret til at f4 udbetalt ferie med lon eller feriegodtgerelse i
overensstemmelse med § 27 (automatisk udbetaling af ferie med len ud over 4 uger) og
§ 35 (automatisk udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger), medmindre der er ind-
gdet skriftlig aftale om overforsel af ferien efter § 16, stk. 1 (overfort ferie).

Stk. 4.

Skyldes feriehindringen efter stk. 2 (overfert 1.-4. ferieuge ved feriehindring) sygdom
eller barselsorlov/adoptionsorlov efter Aftale om fravaer af familiemaessige rsager, og
bestér feriehindringen fortsat frem til udgangen af den felgende ferieatholdelsesperiode,
har den ansatte mulighed for at vaelge at fa den ikke afholdte ferie udbetalt.

BEMARKNINGER:
Om lonnen ved udbetaling af ferien se § 23, stk. 2 (lon under ferie).

Udbetaling forudscetter, at det er godtgjort, at der er tale om sygdom eller
orlov efter Aftale om fraver af familiemeessige drsager. Det afgorende e,
om ferie kan afholdes inden ferieafholdelsesperiodens udlob. Det er alene de
Jferiedage, som der ikke er plads til at holde, som der kan ske udbetaling
Jor. En ansat har ikke krav pd at holde restferie i sammenheeng.

Hvis en ansat er forhindret i at holde en fastlagt ferie i to pd hinanden fol-
gende ferieafholdelsesperioder vil den ansatte have ret til at f& udbetalt
den lon, som den ansatte ville have ret til under den fastlagte ferie. Hvis fe-
rien ikke er fastlagt, har den ansatte ret til at f& udbetalt feriepenge svarende til
den fast paregnelige lon ved ferieafholdelsesperiodens udleb, jf- § 23, stk. 2 (lon
under ferie).
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KAPITEL 7. LON UNDER FERIE OG SZRLIG FERIEGODTGORELSE (FERIE-
TILLEG)

§ 23. LON UNDER FERIE

Stk. 1.
Den ansatte holder ferie med len, jf. dog § 42 (praktikanter og studerende i lonnet prak-
tik) og § 44 (timelennede).

Stk. 2.
Lennen under ferie er den fast paregnelige lon pa ferietidspunktet. Lonnen beregnes i
forhold til beskaftigelsesgraden pé optjeningstidspunktet.

BEMARKNINGER:
Dette kan illustreres ved folgende eksempel:

En ansat er deltidsbeskeeftiget pd 30 timer i de mdneder, hvor den ansatte
optjener ret til betalt ferie (optjeningstidspunktet).

Den ansatte gir op i tid til 37 timer og afholder derefier en uges optjent
betalt ferie (ferietidspunktet).

Under ferien har den ansatte ret til den fast pdregnelige lon pa ferietids-
punktet, dog beregnet i forhold til beskeeftigelsesgraden pa optjeningstids-
punktet, dvs. 30 timer.

beskeeftigelsesgrad pa optjeningstidspunkt
beskeftigelsesgrad pa ferietidspunktet

Lon under ferie = Fast paregnelig lon p ferietidspunktet x

I forhold til afregning af ferietimer i den ansattes ferieregnskab se § 10,
stk. 3 (afregning af ferietimer).

Stk. 3.

Den ansatte har ret til ferie mod fradrag i lon, hvis ferien er optjent under anden beskzf-
tigelse i feriearet eller atholdes efter reglerne i § 8, stk. 3 (suppleringsferie uden lon).
Den ansatte bliver under ferien trukket 1/1924 af rslennen for hver time, den ansatte
skulle have arbejdet den pageldende dag. Hvis der ved aftale/overenskomst er fastsat et
andet arligt timetal end 1924 eller en anden fradragsberegningsmodel, foretages fradra-
get i overensstemmelse hermed.

BEMARKNINGER:
Ved fradrag i lonnen finder aftale om lonberegning/lonfradrag for maneds-
lonnet personale anvendelse.

§ 24. FERIEGODTG@RELSE I STEDET FOR FERIE MED LON

Den ansatte kan, for feriedrets begyndelse, krzve feriegodtgerelse med 12 % af lennen i
feriedret i stedet for ferie med len og seerlig feriegodtgorelse.
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BEMAZRKNINGER:

En ansat, som opfylder betingelserne for at fi lon under ferie, har ret til at
veelge at fd beregnet feriegodtgorelse med 12 % af lonnen i feriedret, jf §
29 (beregningsgrundlag for feriegodigorelse), i stedet for lon under ferie
og scerlig feriegodigorelse, selvom den ansatte ikke fratreeder. Valget er
bindende for den ansatte.

Den ansatte skal fremseette sit onske, for feriedret begynder, det vil sige
senest den 31. august i det forudgdende feriedr. Hvis den ansatte fremscet-
ter sit onske f.eks. den 20. august 2021, vil den ansatte fa feriegodtgorelse
for feriedret, der begynder den 1. september 2021.

Ud over feriegodtgorelse pa 12 %, har den ansatte ret til

Jforhgjet feriegodtgorelse (kontant belob) efter Aftale om 6.

ferieuge m.m.

For sa vidt angar 6. ferieuge, udbetales eller afholdes denne i henhold til
reglerne i Aftale om 6. ferieuge m.m.

§ 25. SARLIG FERIEGODTGORELSE (FERIETILLAG)

Stk. 1.
Den ansatte har ud over ferie med lon ret til szrlig feriegodtgerelse (ferietilleg), der ud-
gor 1 % af den ferieberettigede lon, jf. stk. 2 og 3.

BEMARKNINGER:

Ud over 1 % serlig feriegodtgorelse (ferietilleeg) har den ansatte ret til
yderligere serlig feriegodigorelse (forhgjet ferietilleg) efter Aftale om 6.
Sferieuge m.m.

Stk. 2.

Seerlig feriegodtgorelse (ferietilleg) for perioden fra den 1. september til den 31. maj
udbetales ultimo maj, mens szrlig feriegodtgerelse (ferietilleg) for den resterende del af
feriedret udbetales ultimo august.

BEMAZRKNINGER:

Udbetalingen sker for bagudlonnede samtidig med lpnudbetalingen for
maj og august maned, og for forudlonnede samtidig med lonudbetalingen
Jor juni og september mdned.

Scerlig feriegodigorelse (forhojet ferietilleeg) udbetales efter Aftale om 6.
Jerieuge m.m.
Stk. 3.

Den ferieberettigede lan bestdr af samtlige A-indkomstskattepligtige londele, som ar-
bejdsgiver har udbetalt i den del af feriedret, som relaterer sig til udbetalingstidspunkter-
ne i stk. 2, med tilleg af

1.  den ansattes egetbidrag til ATP
2. denansattes arbejdsmarkedsbidrag og

3. denansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensions-
ordning
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Stk. 4.
I den ferieberettigede lon fradrages

1. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er atholdt, jf. Aftale om 6. fe-
rieuge § 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge), § 17,
stk. 3 (udbetaling af overfort 6. ferieuge) og § 21 (udbetaling af 6. ferieuge ved
feriehindring), samt ferieaftalens § 16 (overfert ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af
ferie ud over 4 uger ved feriehindring), § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge
ved feriehindring i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af
lon under ferie ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af len under ferie ud
over 4 uger), § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger) og §
35 (automatisk udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger).

2. udbetalt szrlig feriegodtgerelse (ferietilleeg), jf. ferieaftalens § 25, og serlig fe-
riegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 32 (OK
11.04.3)

3. fridagsgodtgerelse, jf. Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og ridighedsvagt
i hjemmet (OK 11.05.01.01)

4. len for ridighedsvagttillzeg og merarbejde, jf. Aftale om 6. ferieuge mm. § 37 (fe-
riegodtgarelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtgerelse for 6. ferie-
uge ift. tilleeg, vederlag mv.) (OK 11.04.3)

5. feriegodtgerelse og kontant godtgerelse af lon for ridighedsvagttilleg og merar-
bejde, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (feriegodtgerelse af tilleg, vederlag
m.v.) og § 13 (kontant godtgerelse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag mv.) (OK
11.04.3)

6. eventuelt gruppelivstilleg

7. tilleeg, der indgér i en fritvalgsordning, og hvor den ansatte har valgt et lontilleeg
frem for en pensionsforhgjelse, jf. dog de enkelte overenskomsters bestemmelser
herom samt

8. tilleg, der ydes til ansatte, der er fyldt 70 ar, og hvor den ansatte har valgt at fa
udbetalt pensionsbidrag som len frem for en pensionsindbetaling, jf. dog de en-
kelte overenskomsters bestemmelser herom.

§ 26. AFTALE OM UDBETALING AF LON UNDER FERIE UD OVER 4 UGER EF-
TER FERIEARETS UDL@B

Stk. 1.

Efter feriedrets udleb kan en ansat og en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med len ud
over 4 uger, som ikke er holdt, udbetalt eller aftalt overfort, udbetales for ferieafholdel-
sesperiodens udlab, jf. dog § 8, stk. 2, 2. pkt. (overfort 1. — 4. ferieuge ved feriehindring
tzller ikke med i opgerelsen af 4 uger).

Stk. 2.

Har den ansatte ikke varet ansat hos arbejdsgiveren i hele feriearet pa fuld tid, skal den
ansatte skriftligt erklere, at lennen under ferie vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og
at den ansatte i feriedret ikke har modtaget offentlige ydelser, som er nzvnt i § 28, stk. 1
(udbetaling efter forudgdende godkendelse fra FerieKonto).
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§ 27. AUTOMATISK UDBETALING AF LON UNDER FERIE UD OVER 4 UGER
EFTER FERIEAFHOLDELSESPERIODENS UDLGB

Stk. 1

Lon under ferie ud over 4 uger som nzvnt i § 26 (aftale om udbetaling af ferie med len
ud over 4 uger), udbetales automatisk af arbejdsgiveren senest den 31. marts efter ferie-
atholdelsesperiodens udleb, sifremt den ansatte har veeret ansat hos arbejdsgiveren pa
fuld tid i hele ferieatholdelsesperioden.

Stk. 2.

Har den ansatte ikke veeret ansat pa fuld tid i hele ferieatholdelsesperioden, skal den an-
satte over for arbejdsgiveren skriftligt erklere, at lonnen under ferie vedrorer optjent fe-
rie ud over 4 uger, og at den ansatte i ferieatholdelsesperioden ikke har modtaget offent-
lige ydelser, som nzvnt i § 28, stk. 1 (udbetaling efter forudgdende godkendelse fra Fe-
rieKonto). Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erkleringen efter bogferingslovens
regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

§ 28. UDBETALING EFTER FORUDGAENDE GODKENDELSE AF F ERIEKONTO

Stk. 1.

Har den ansatte modtaget arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse, efterlen, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourceforlobsydelse, integrati-
onsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp i feriedret/ferieatholdelsesperioden, og
har' den ansatte ikke vearet ansat pd fuld tid hos arbejdsgiveren i hele ferie-
dret/ferieatholdelsesperioden, kan udbetaling af ferie med lon eller feriegodtgerelse kun
ske efter FerieKontos forudgiende godkendelse, jf. § 26, stk. 2, § 27, stk. 2, § 34, stk. 2
og § 35, stk. 2. Dette galder tillige ansatte, som har modtaget ovennavnte offentlige
ydelser i feriedret/ferieafholdelsesperioden, og som er fratrddt, jf. § 30, § 33 og § 36.

BEMAZRKNINGER:
Bestemmelsen omhandler udbetaling of ferie med lon eller Sferiegodt-
gorelse i medfor af folgende bestemmelser:

-3 26 (aftale om udbetaling af lon under ferie ud over 4 uger)
-$ 27 (automatisk udbetaling af lon under ferie ud over 4 uger)
-8 34 (aftale om udbetaling af feriegodigorelse ud over 4 uger)
~$ 35 (automatisk udbetaling af feriegodigorelse ud over 4 uger)
-§ 30 (feriegodigorelse ved fratreeden)

-§ 33 (feriegodtgorelse fra ophort anseettelsesforhold)

-§ 36 (udbetaling ved dodsfald)

Stk. 2.

Antallet af dage med de ydelser, der nzvnes i stk. 1, skal treekkes fra det antal dage, de
uhzvede feriepenge svarer til, medmindre den ansatte pa grund af serlige forhold har
varet afskéret fra at holde ferien inden ferieatholdelsesperiodens udleb, jf. § 18 (syg-
dom fer feriens begyndelse), § 19 (sygdom i ferien), § 20 (suspension af pabegyndt ferie
ved sygdom i ferien), § 21 (strejke eller lockout) og § 22 (feriehindring). Resterer der et
antal feriedage, udbetaler FerieKonto feriegodtgerelsen eller meddeler den, der admini-
strerer feriegodtgerelsen for hvor mange dage, der kan udbetales til den ansatte,
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KAPITEL 8. FERIEGODTG@ORELSE

§ 29. BEREGNINGSGRUNDLAG FOR FERIEGODTGORELSE

Stk. 1.

Ved beregning af feriegodtgerelse bestér den ferieberettigede lon af samtlige A-
indkomstskattepligtige lendele, som arbejdsgiver har udbetalt i feriearet med tilleg af

1.

2.
3.
4

Stk. 2.

den ansattes egetbidrag til ATP

den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensionsordning og

den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensions-
ordning

I den ferieberettigede lon fradrages

1.

len, der er udbetalt under afholdelse af ferie, jf. ferieaftalen, samt lon, der er ud-
betalt under afholdelse af 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.

udbetalt forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb), jf. Aftale om 6. ferieuge
m.m. (OK 11.04.3) § 33 (forhgjet feriegodtgerelse i stedet for ferie med len), §
34 (forhgjet feriegodtgerelse for praktikanter og studerende i lonnet praktik) og
§ 35 (forhgjet feriegodtgerelse for timelgnnede).

udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6.
ferieuge mm. (OK 11.04.3) § 17, stk. 1 (overfert 6.ferieuge), § 14 (udbetaling af 6.
ferienge), § 17, stk. 3 (udbetaling af overfert 6. ferieuge) og § 21 (udbetaling af
6. ferieuge ved feriehindring), samt fericaftalens § 16 (overfort ferie), § 22, stk.
3 (udbetaling af ferie ud over 4 uger ved feriechindring), § 22, stk. 4 (udbetaling
af 1. — 4. ferieuge ved feriehindring i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale
om udbetaling af lon under ferie ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af
len under ferie ud over 4 uger), § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgerelse ud
over 4 uger) og § 35 (automatisk udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger).

udbetalt serlig feriegodtgerelse (ferietilleg), jf. ferieaftalens § 25 og serlig fe-
riegodtgerelse (forhgjet ferietilleg), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3)
§ 32.

fridagsgodtgerelse, jf. Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet (OK 11.05.01.01)

lon for radighedsvagttilleg og merarbejde jf. Aftale om 6. ferieuge mm. (OK
11.04.3) § 37 (feriegodtgerelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godt-
gorelse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag mv.)

feriegodtgerelse og kontant godigerelse af len for radighedsvagttilleg og mer-
arbejde, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. (OK 11.04.3) § 37 (feriegodtgerelse af
tilleg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtgarelse for 6. ferieuge ift. tillaeg, ve-
derlag mv.) samt

eventuelt gruppelivstillaeg.
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Stk. 3.
Feriegodtgerelse, som vedrarer en lenperiode hen over to feriedr, anses for optjent i det
nye feriear.

§ 30. FERIEGODTGORELSE VED FRATRZDEN

Stk. 1.
Ved fratreeden omregnes optjente ferietimer til feriedage.

Stk. 2.

Den ansatte fir ved fratreedelsen feriegodtgerelse pa 12,5 % af den ferieberettigede lon,
JE. § 29 (beregningsgrundlag for feriegodtgerelse), for den optjente betalte ferie, som den
ansatte ikke har holdt.

BEMAZRKNINGER:

For ansatte, der har vaigt feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon,
I § 24, opskrives feriegodigorelsen, sdledes at den ansatte samlet set
Jar svarende til 12,5 % for ikke-afholdt ferie ved fratreeden. I det sam-
lede belob pa 12,5 % medregnes evt. allerede udbetalt forhajet ferie-
godigorelse (kontant belob) pd 0,45 %.

Stk. 3.

Ansatte, som i henhold til protokollat 1 til overenskomsten for specialarbejdere, faglarte
gartnere, faglerte broleggere, faglaerte strukterer, faglaerte murere m.fl., og til overens-
komstens § 24, stk. 12, efter vinterhjemsendelse er berettiget til at genindtraede i hidtidig
optjent opsigelsesvarsel m.v. er tillige omfattet af stk. 2 og far ved fratredel-
sen/hjemsendelsen feriegodtgerelse pa 12,50 % af den ferieberettigede lon, Jf. § 29 (be-
regningsgrundlag for feriegodtgerelse), for den optjente betalte ferie, som den ansatte
ikke har holdt).

BEMAFERKNINGER:

Udover 12,5 % har denne gruppe ansatte ogsa ret til Jorhgjet ferie-
godtgorelse (kontant belob) efter Aftale om 6. Jerieuge mm. ved gen-
indtreeden i tjenesten.

Stk. 4.

Har den ansatte i fratreedelsesaret fiet udbetalt serlig feriegodtgerelse (ferietilleg) efter §
25, seerlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietillaeg) efter § 32 i Aftale om 6. ferieuge m.m.
(OK 11.04.3) eller forhgjet feriegodtgerelse (kontant belob) efter § 34 (forhojet ferie-
godtgerelse for praktikanter og studerende i lennet praktik) og § 35 (forhgjet feriegodt-
gorelse for timelgnnede) i Aftale om 6. ferieuge m.m., reduceres feriegodtgerelsen. Re-
duktionen sker med det antal ferietimer af den udbetalte szrlige feriegodtgerelse (ferietil-
leg), serlige feriegodtgerelse (forhajet ferietilleg) eller forhgjede feriegodtgerelse (kon-
tant belob), der ikke er afviklet ved fratracdelsen.

BEMAZRKNINGER:

Ansatte, der har valgt feriegodigorelse i stedet for ferie med lon, i s$24i
denne aftale, er ikke omfattet af stk. 4.
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§ 31. ANVISNING AF FERIEGODTGWURELSE

Feriegodtgerelse efter § 24 (ansatte, der valger feriegodtgerelse i stedet for ferie med len),
§ 30 (feriegodtgerelse ved fratreden), § 42 (praktikanter og studerende i lennet praktik) og
§ 44 (timelennede) anvises ved hjzlp af et digitalt feriekort.

BEMAZRKNINGER:

Arbejdsgiveren indberetter ferieoplysninger til indkomstregistret for ansatte,
der fratraeder samt ansatte der fir feriegodigorelse eller sygeferiegodigorelse
under anscettelsen. Herefter bliver den ansattes ferieoplysninger registreret.

Den ansatte kan f3 et overblik over optjent feriegodigorelse, herunder optjen-
te feriedage pd www.borger.dk.

Den ansatte skal anmode om udbetaling af feriegodigorelse pd
www.borger.dk.

§ 32. UDBETALING AF FERIEGODTGORELSE I FERIEAFHOLDELSESPERIO-
DEN

Stk. 1.

Ved digital anmodning om udbetaling af feriegodtgarelse udbetaler arbejdsgiveren feriegodt-
gorelsen til den ansatte. Udbetalingen kan dog tidligst ske en méned for feriens pabegyn-
delse og skal senest udbetales samtidig med, at ferien begynder.

Stk. 2.
Arbejdsgiveren skal udbetale feriegodtgerelse for ikke-atholdt ferie hvis:

1. Den ansatte forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige érsa-
ger, eller

2. Den ansatte fratreder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig
Det Centrale Personregister.

Retten til udbetaling af feriegodtgarelse fortabes efter denne bestemmelse, hvis den an-
satte ikke senest 6 maneder efter at have fratradt arbejdsmarkedet anmoder om udbetaling
af feriepengene.

BEMARKNINGER:

Udbetaling af feriegodigorelse kan ske uden digital anmodning. Bestem-
melsen i stk. 2 indeberer, at arbejdsgiveren mod forneden dokumentation
udbetaler al optjent feriegodigarelse, ndr den ansatte af alders- eller hel-
bredsmeessige forhold helt forlader arbejdsmarkedet, eller nar den ansatte
forlader det danske arbejdsmarked og flytter til udlandet. Det anses for at
verei overensstemmelse med ferielovens bestemmelser, at alle ansatte, som
pa fratreedelsestidspunkitet erklerer, at de forlader arbejdsmarkedet og sam-
tidig dokumenterer, at de modtager alders- eller fortidspension eller pensi-
on fra en pensionsordning ogsd — uanset de samtidig modtager fleksibel ef-
terlon — har ret til at f& udbetalt feriegodigorelse efter bestemmelserne i stk.
2,
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Det er op til den enkelte region at tage stilling til, om man vil kreeve en
skriftlig erklering fra den ansatte om, at pdageeldende pé fratreedelsestids-
punktet forlader arbejdsmarkedet.

Det er ligeledes den enkelte regions eget valg, hvilken dokumentation man
vil kreeve. Man kan eventuelt veelge at anvende en tilsvarende blanket, som
anvendes ved anmodning om udbetaling af feriepenge i forhold til Ferie-
Konto.

Ved udbetaling aof feriegodtgorelse til ansatte, der tager ophold i udlandet,
stilles der kun krav om en framelding fra Det Centrale Personregister
(CPR-registret). Udlandsopholdets varighed har ikke betydning for i hvilket
omfang, der kan udbetales feriegoditgorelse.

Uanset at retten til udbetaling af feriegodtgorelse uden at holde ferie er for-
tabt efter denne bestemmelse, er det stadig muligt at holde ferie og fi udbe-
talt feriegodtgorelse efter de almindelige regler herom.

§ 33. UDBETALING AF FERIEGODTGORELSE FRA OPHORT ANSZETTELSES-
FORHOLD VED FERIEAFHOLDELSESPERIODENS UDL@B

Stk. 1.

Feriegodtgarelse for optjent betalt ferie, der ikke er holdt inden udlebet af ferieafholdel-
sesperioden, og som er optjent i et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved ferieaf-
holdelsesperiodens udleb, udbetales efter anmodning fra den ansatte, jf. dog § 28, stk. 1
(udbetaling efter forudgaende godkendelse af FerieKonto). Det er en betingelse for ud-
betaling, at den ansatte skriftligt erklerer, at belebet stammer fra et ansxttelsesforhold,
der er ophert senest ved ferieatholdelsesperiodens udleb, og at den ansatte i ferieathol-
delsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser, som er nzvnt i § 28, stk. 1 (udbeta-
ling efter forudgdende godkendelse fra FerieKonto).

Stk. 2.
Udbetaling efter stk. 1 fortabes, hvis den ansatte ikke senest den 30. september efter fe-
rieatholdelsesperiodens udleb skriftligt anmoder arbejdsgiveren om udbetaling.

§ 34. AFTALE OM UDBETALING AF FERIEGODTG@RELSE UD OVER 4 UGER
EFTER FERIEARETS UDL@B

Stk. 1.

Efter ferierets udleb kan en ansat og en arbejdsgiver aftale, at optjent feriegodtgerelse
og sygeferiegodtgerelse ud over 4 uger, som ikke er afholdt, udbetalt eller aftalt over-
fort, udbetales for ferieatholdelsesperiodens udlgb. Den ansatte skal skriftlig erklare, at
betingelserne i 1. pkt. er opfyldt, jf. dog § 8, stk. 2, 2. pkt. (overfert 1.-4. ferieuge ved
ferichindring teller ikke med i opgerelsen af 4 uger).

Stk. 2.

Har den ansatte ikke vaeret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret pa fuld tid, skal den
ansatte skriftligt erklere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at
den ansatte i feriedret ikke har modtaget offentlige ydelser, som er nzvnt i § 28, stk. |
(udbetaling efter forudgiende godkendelse fra FerieKonto).
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§ 35. AUTOMATISK UDBETALING AF FERIEGODTGORELSE UD OVER 4
UGER EFTER FERIEAFHOLDELSESPERIODENS UDLUB

Stk. 1.

Feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse for optjent ferie ud over 4 uger som nevnt i §
34, stk. 1 (aftale om udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger) udbetales af arbejds-
giveren senest den 31. marts efter ferieatholdelsesperiodens udleb, safremt den ansatte
har vaeret ansat pa fuld tid i hele ferieatholdelsesperioden hos samme arbejdsgiver.

Stk. 2.

Har den ansatte ikke veeret ansat pa fuld tid i hele ferieatholdelsesperioden hos samme
arbejdsgiver, skal den ansatte skriftligt erklere, at feriegodtgerelsen vedrarer optjent fe-
rie ud over 4 uger, og at den ansatte i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offent-
lige ydelser, som nzvnt i § 28, stk. 1 (udbetaling efter forudgéende godkendelse fra Fe-
riecKonto). Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erkleringen efter bogferingslovens
regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

§ 36. UDBETALING VED D@DSFALD

Umiddelbart efter den ansattes ded udbetaler arbejdsgiveren feriegodtgerelse efter an-
modning fra det udleverede bo. Feriegodtgerelse udbetales til boet mod den forngdne le-
gitimation.

KAPITEL 9. FORELDELSE OG MODREGNING

§ 37. FORZELDELSE

Stk. 1.

Hvis feriegodtgerelse, len under ferie eller serlig feriegodtgerelse er indbetalt til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond, og ferien er holdt eller kan
udbetales, forzldes kravet pa feriegodtgerelse, lon under ferie eller szrlig feriegodtge-
relse, hvis den ansatte ikke inden 5 &r efter ferieafholdelsesperiodens udleb retter hen-
vendelse til fonden.

Stk. 2.

Hvis feriegodtgerelse, lon under ferie eller serlig feriegodtgerelse ikke er indbetalt til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond, forzldes kravet pa ferie-
godtgerelse, lon under ferie eller serlig feriegodtgerelse, hvis den ansatte ikke inden 5 ar
efter fericatholdelsesperiodens udleb seger kravet gennemfert ved retssag, fagretlig be-
handling, politianmeldelse eller indgivelse af konkursbegaring. Efterkommes kravet ik-
ke, skal kravet soges gennemfort ved en af de i 1. pkt. evrige angivne fremgangsméder
uden ugrundet ophold.

§ 38. UHAVEDE FERIEPENGE

Stk. 1.

Feriegodtgorelse, der ikke er havet af den ansatte inden udleb af ferieatholdelsesperio-
den, eller lon under ferie eller serlig feriegodtgerelse, der ikke er udbetalt til den ansatte
inden udlgbet af fericatholdelsesperioden, og som ikke udbetales til den ansatte efter
denne aftale eller overfores efter reglerne herom tilfalder, statskassen og Arbejdsmarke-
dets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond.
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BEMAZRKNINGER:
Reglerne om udbetaling findes i:
- § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.-4. ferieuge pga. feriehindring i
Jorm af sygdom eller barsel)
- § 26 (afiale om udbetaling af ferie med lon ud over 4 uger)
- § 27 (automatisk udbetaling af ferie med lon ud over 4 uger)
- § 33 (feriegodtgorelse fra ophort ansettelsesforhold)
- 8 34 (aftale om udbetaling af feriegodigorelse ud over 4 uger)
- § 35 (auwtomatisk udbetaling of feriegodigorelse ud over 4 uger)

Reglerne om overforsel findes i:

- § 16 (overfort ferie)
- § 22, stk. 2 (overfort 1. — 4. ferieuge pga. feriehindring)

Krav pa lon under ferie udgor den fast paregnelige lon.

Stk. 2.
Regionen skal senest den 15. november efter ferieatholdelsesperiodens udleb afregne be-
lab omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond.

§ 39. MODREGNING

Stk 1.
Arbejdsgiveren kan modregne i en ansats krav pé len under ferie, serlig feriegodtgerelse (fe-
rietilleg), feriegodtgerelse, hvis:

1. Den ansatte har begdet et retsstridigt forhold i ansattelsesforholdet, som
har medfert et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejds-
giveren kan dokumentere dette modkravs sterrelse, og

2. Den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige
forhold er fastslaet ved en retsafgorelse.

Stk. 2.

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sagsmal, indledt fagretlig behandling, anmeldt den
ansatte til politiet, eller hvis den ansatte er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde
et beleb svarende til modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.

KAPITEL 10. SARLIGE BESTEMMELSER FOR TJENESTEMZEND, REGLE-
MENTSANSATTE OG BUDGETMZASSIGT FASTANSATTE

§ 40. OPTJENING AF FERIE I FORBINDELSE MED TJENESTEFRIHED

Stk. 1.

Tjenestefrihed uden len i op til 6 maneder sidestilles med beskzftigelse, nir tjeneste-
manden/den reglementsansatte genindtraeder i tjenesten senest ved tjenestefrihedsperio-
dens opher. Er tjenestefriheden ydet med henblik pé videreuddannelse, sidestilles tjene-
stefrihed i op til 1 ar med beskeftigelse, hvis arbejdsgiveren skenner, at uddannelsen er
af betydning for beskeeftigelsen.

Stk. 2.
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Ved tjenestefrihed uden lon optjener tjenestemanden/den reglementsansatte ikke ret til
betalt ferie i de dele af perioden med tjenestefrihed, hvor denne har lonnet beskaftigelse
for en anden arbejdsgiver.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budgetmaessigt fastansatte.

KAPITEL 11. SARLIGE BESTEMMELSER FOR ELEVER M.FL.

§ 41. ELEVER MED UDDANNELSESAFTALE EFTER LOV OM ERHVERVSUD-
DANNELSER

BEM/AERKNINGER:
Eleverne har i ovrigt ret til 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 1.

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til 5 ugers betalt
ferie i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriedret, séfremt ansettelsesforhol-
det er pabegyndt i perioden fra den 2. september til den 31. oktober.

Stk. 2.

Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har ele-
ven en tilsvarende ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt
ferie under ferielukning for hovedferieperioden, dvs. perioden mellem den 1. november
og den 30. april.

BEMAERKNINGER:

Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. juli til den 31. august
optjener eleven ferie efter ferieaftalens almindelige bestemmelser i det in-
deveerende feriedr.

Stk. 3.

I den forste og anden hele ferieatholdelsesperiode, efter at anszttelsesforholdet er be-
gyndt, har eleven ret til 5 ugers betalt ferie. I det omfang eleven ikke selv har optjent ret
til lon under ferie eller feriegodtgerelse, betaler arbejdsgiveren.

Stk. 4.
Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for laborantelever/-praktikanter.

§ 42. PRAKTIKANTER OG STUDERENDE I LONNET PRAKTIK

Stk. 1.

Til praktikanter og studerende fastszttes optjente ferietimer som for en fuldtidsbeskefti-
get til 15,42 ferietime for hver maneds beskzftigelse i feriedret. Ved beskeftigelse af kor-
tere varighed end 1 méned fastszttes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtids-
beskaftiget.

BEMARKNINGER:

Antal optjente ferietimer til praktikanter og studerende er uanset aktuel
beskeefiigelsesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskeftiget. Dette er
begrundet i, at praktikanter og studerende ikke holder ferie med lon,
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men med 12,50 % feriegodtgorelse, jf. stk. 2. Ud over feriegodtgorelse
pa 12,50 %, far praktikanter og studerende i lonnet praktik en forhajet
Jeriegodtgorelse (kontant belob) efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Praktikanter og studerende i lonnet praktik fér derudover en kontant
godtgorelse for 6. ferieuge efier reglerne i Afiale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 2.

Under ansattelsen far praktikanter og studerende feriegodtgerelse med 12,50 % af len-
nen i feriedret beregnet af de samme lendele, som indgér i beregningsgrundlaget for fe-
riegodtgerelse, jf. § 29 (beregningsgrundlag for feriegodtgerelse).

BEMARKNINGER:

Ud over feriegodtgorelse pa 12,50 %, far praktikanter og studerende i lon-
net praktik en forhgjet feriegodigorelse (kontant belob) efter Aftale om 6.
Sferieuge m.m.

Stk. 3.

Bestemmelserne i § 16 (overfort ferie), § 17 (overfort ferie i forbindelse med fratreeden),
§ 22, stk. 3 (overfort ferie ud over 4 uger pga. ferichindring), § 23 (len under ferie) og §
25 (serlig feriegodtgarelse — ferietilleg) finder ikke anvendelse for praktikanter og stu-
derende.

§ 43. ANSAETTELSE EFTER ENDT ELEV-/PRAKTIKTID

Stk. 1.

En elev, der umiddelbart efter endt uddannelse, overgar til ansattelse ved samme ansaet-
telsesmyndighed (ved samme region fsva. kontor-, tandklinik- og lgesekretzrelever) i
en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til ferie med len, hvis denne bade er
berettiget til ferie med leon under elevtiden og i den nye stilling.

Stk. 2.

En farmakonom-, ernzringshjalper- og emeringsassistentelev, der senest 1 méned efter endt
uddannelse tiltraeder i en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til ferie med lon.
Feriegodtgerelse fra uddannelsesstederne modregnes i lgnnen, nir ferien afholdes.

Stk. 3.

I andre tilfelde afregner arbejdsgiveren ved uddannelsesforholdets opher eller praktikpe-
riodens udleb feriegodtgerelse efter aftalens § 29 (beregningsgrundlag for feriegodtge-
relse) og § 30 (feriegodtgerelse ved fratraeden).

KAPITEL 12. SARLIGE BESTEMMELSER FOR TIMEL@NNEDE M.FL.

§ 44. TIMELONNEDE

Stk. 1.
Ved timelonnet beskaftigelse fastszttes optjente ferietimer som for en fuldtidsbeskaefti-
get til 15,42 ferietimer for hver maneds beskaftigelse i feriedret. Ved beskeftigelse af
kortere varighed end 1 maned fastsattes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuld-
tidsbeskaftiget.

BEMARKNINGER:

OK-18



11.04.1. A
Side 30

Antal optjente ferietimer til timelonnede er uanset aktuel beskceftigelsesgrad
fastsat svarende til en fuldtidsbeskeefliget. Dette er begrundet i, at timelon-
nede ikke holder ferie med lon, men med 12,50 % feriegodtgorelse, jf. stk.
2.

Stk. 2.

Timelennede fir feriegodtgerelse med 12,50 % af lennen i feriedret beregnet af de sam-
me lendele, som indgér i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse, jf. § 29 (beregnings-
grundlag for feriegodtgerelse).

BEMAERKNINGER:
Ud over feriegodtgorelse pd 12,50 %, har den ansatte vet til forhgjet ferie-
goditgorelse (kontant belob) efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 3.

Bestemmelserne i § 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3 (overfert ferie ud over 4 uger pga. ferie-
hindring), § 23 (len under ferie) og § 25 (sarlig feriegodtgerelse — ferietilleeg) finder ikke
anvendelse for timelennede.

Stk. 4.

Overgar den ansatte umiddelbart fra anszattelse pé timelen til ménedslen, skal arbejdsgi-
ver afregne feriegodtgarelse til den ansatte, jf. § 30 (feriegodtgerelse ved fratreeden), da
overgangen anses for en fratraeden i aftalens forstand.

Stk. 5.

En timelennet, der ikke har ret til fuld len under sygdom, og som har fravar pd grund af
sygdom, optjener sygeferiegodtgerelse fra anden sygefraveersdag under hver periode
med sygefraver, jf. dog stk. 7.

Stk. 6.
Sygeferiegodtgerelsen udger 12,50 % af en len, der beregnes pé grundlag af den ansat-
tes seedvanlige lon i de sidste 4 uger for fravaret.

Stk. 7.

En ansat, som har vaeret ansat i hele feriedret hos samme arbejdsgiver, har uanset stk. 5
ret til sygeferiegodtgorelse fra forste sygefraveersdag, hvis den ansatte har haft mere end
52 perioder i feriedret med sygefravaer. Har den ansatte ikke veret ansat i hele optje-
ningséret hos samme arbejdsgiver, eller har den ansatte i perioder i feriedret ikke optjent
betalt ferie, jf. § 7 (perioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til ferie med len), optje-
ner den ansatte ret til ferie med sygeferiegodtgerelse fra forste sygefravarsdag efter et
forholdsmeessigt ferre antal perioder med sygefraver.

§ 45. BUDGETMZASSIGT FASTANSATTE

Bestemmelserne i § 44 (timelennede) finder tilsvarende anvendelse for budgetmassigt
fastansatte, medmindre andet er anfort i aftalen.
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KAPITEL 13. KOMPETENCE OG KLAGEADGANG

§ 46. TVISTER OG FORTOLKNING

Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtraedelse af denne aftale be-
handles efter aftale vedrarende behandling af retstvister og aftaler indgdet mellem Regio-
nemnes Lonnings- og Takstnaevn og Forhandlingsfxllesskabet.

KAPITEL 14. IKRAFTTR ZDEN OG OPSIGELSE

§ 47. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. september 2020.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den
31. marts 2021. Ved ny ferielovgivning kan aftalen af hver af parterne tages op til genfor-
handling vanset foranstaende opsigelsesbestemmelse.

Stk. 3.

Aftalen om ferie for personale ansat i regioner af 22. maj 2017 med tilherende protokol-
later og bilag indgdet med Forhandlingsfzllesskabet bortfalder hermed pr. 31. august
2020 og erstattes pr. 1. september 2020 af denne aftale samt Aftale om 6. ferieuge m.m.
(OK 11.04.3) af 1. juli 2020 med tilherende bilag.
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For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
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BILAG 1. SERBESTEMMELSER OM FERIE

Under henvisning til ferieaftalens § 2, stk. 2, oplister nervaerende bilag geldende szr-
bestemmelser om ferie i overenskomster inden for RLTN og Forhandlingsfellesskabets
omrade. Bestemmelser om arbejdstid og arbejdstilrettelaeggelse i forbindelse med ferie
samt tjenestefrihedsbestemmelser fastsat i de enkelte aftaler/overenskomster eller til-
knyttede protokollater bereres ikke af ferieaftalen, og indgér derfor ikke i nervaerende
bilag.

ANSATTE EFTER OVERENSKOMSTEN FOR UNDERORDNEDE L EAGER

Der er mellem Forhandlingsfzllesskabet og Regionernes Lonnings- og Takstnavn enig-
hed om, at Aftale om ferie for personale ansat i regioner kapitel 7 om len under ferie og
saeerlig feriegodtgerelse ikke finder anvendelse péd ansatte efter overenskomsten for un-
derordnede leger.

Under ansettelsen fir ansatte efter overenskomsten for underordnede leger feriegodtge-
relse med 12,50 % af lennen i feriedret beregnet af de samme londele, som indgir i be-
regningsgrundlaget for feriegodtgerelse, jf. § 29.

Disse vil fortsat vaere omfattet af feriebestemmelserne i ovennzvnte overenskomst.
Derudover henvises til Aftale om 6. ferieuge, sxrlig feriegodtgerelse (forhajet ferietil-
leg) og forhgjet feriegodtgerelse mv. for personale ansat i regioner, hvorefter der udbe-

tales forhgjet feriegodtgerelse pa 0,45 pct. og kontant godtgerelse vedr. 6. ferieuge pa
2,5 pct.
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