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Stillingtagen til KTO-forlig er udsat 
 

KTO har i dag på et repræsentantskabsmøde besluttet at udsætte stillingtagen til KTO-
forligene på henholdsvis det kommunale og regionale område, indtil der optages reelle 
forhandlinger på undervisningsområdet. 
  
KTO’s forhandlingsudvalg udtaler i den forbindelse: 
 
”I KTO har vi givet hinanden håndslag på, at ingen efterlades ”på perronen”. 
 
Selvom der nu forligger et KTO-forlig på både det kommunale og regionale område, 
samt en lang række resultater på de enkelte overenskomstområder, kan vi konstatere, 
at arbejdsgiverne ikke har ført reelle forhandlinger med lærerne. Det vidner den fælles 
koordineret varsling om lockout af samtlige lærer på både KL’s, RLTN’s og statens 
områder også om. Dette er et angreb på den danske model. 
 
Vi efterlader ingen på perronen, og forventer at der snarest optages reelle 
forhandlinger på undervisningsområdet. Så snart dette sker, vil vi tage stilling til 
KTO-forligene”. 
 
 
Yderligere oplysninger fra medlemmer af KTO’s forhandlingsudvalg: 
Formand, Anders Bondo Christensen, mobil 2164 6293 
Næstformand, Erik Jylling, AC, mobil 5128 3945 
Dennis Kristensen, FOA, mobil 4018 4281 
Bodil Otto, HK-Kommunal, mobil 2946 9670 
Benny Andersen, SL, mobil 4055 0982 
Ellen Lykkegård, 3F, mobil 2141 9454 
Mona Striib, FOA, mobil 23414198 
Henning Pedersen, BUPL, mobil 2020 4984 
Jørgen Mosbæk, Forhandlingskartellet, mobil 2172 8155 
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