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§ 1. Aftalens omrade (hvor dakker aftalen)

Stk. 1.
Denne aftale omfatter de i § 2 omhandlede personalegrupper inden for For-
handlingsfzllesskabets forhandlingsomzrade, der et ansat i:

1) KL’s forhandlingsomréider
2) Regional tjeneste

3) Vitksomheder som har bemyndiget KL til med bindende vitkning at
indga overenskomster mv. og som er omfattet af en kommunal overens-
komst

4) Selvejende institutioner mv. med hvilke Kebenhavns Kommune har ind-
giet driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgir, at
de kommunale overenskomster gelder

5) Selvejende institutioner med hvilke regioner indgir driftsaftaler med
henblik pi opfyldelse af dem i lovgivningen pilagte forpligtelser. Hvis
der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag/aftalegrundlag
fortsztter dette dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mel-
lem nzrvaerende aftales parter

Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomtide er alle kommunet, alle kommunale
tzllesskaber 1 henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60,
trafikselskaber, alle selvstyrethavne og alle selvejende dag-og
degninstitutioner for bern og unge og selvejende institutioner for
voksne, som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor len-og
anszttelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes Lonningsnzvas
tilsyn.

For ovrige selvejende institutionet, det ikke er direkte under
Kommunernes Lonningsnevns eller Regionernes Lonnings — og
Takstnzvns tilsyn, gelder, at det er frivilligt for disse institutioner, om
de vil tilmelde sig aftaletne. Hvis institutionerne ensker dette, retter
den selvejende institution henvendelse herom til Forenede Gruppeliv
med angivelse af institutionens navn, adresse og SE nummer.

For selvejende institutioner, der far foretaget lonberegning af
kommunen/regionen, bor henvendelse til Forenede Gruppeliv ske
gennem kommunen /regionen

§ 2. Aftalens omrade (hvem dzekker aftalen)

Sth. 1

Aftalen omfatter folgende grupper af ansatte, der er fyldt 18 4r, jf. dog § 2,
stk. 2.

1. Tjenestemznd i kommuner og regioner, der fir udbetalt lon, ridigheds-
lon eller ventepenge

2. Tjenestemandspensionister, der et fratridt med aktuel egenpension den
1. juli 1969 eller senere

3. Reglementsansatte ved dag - og dogninstitutionet for bern og unge.
4. Tidligere sygekassefunktionzret.
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5. Ansatte hvortil atbejdsgiveren indbetaler et pensionsbidrag til en ikke
fuldt udbygget pensionsordning, forudsat det samlede bidrag er under
8,22 pct.

6.  Andre personalegrupper,
e der ikke er tjenestemand og

e hvortil arbejdsgiveren ikke indbetaler et penstonsbidrag

Bemeerkning:

Litra 6) omfatter f.eks. elever, vikarer og ansatte med ret til en fuldt
udbygget overenskomstpensionsordning, som ikke opfylder
karensbetingelserne (f.eks. 21 4r og 1 4rs ansattelse), herunder ogsa
personer ansat 1 fleksjob eller dagpengeberettigede ledige i
lentilskudsjob jf. Rammeaftale om socialt kapitel

Stk. 2
Aftalen gzlder ikke for ansatte eller tidligere ansatte der er omfattet af:

o  Aftale om gruppelivsforsikring for lerere m.fl. indgéet mellem KL,
RLTN og LC

e  Aftale om gruppeliv indgiet mellem Landsfoteningen af ungdomsskole-
ledere og KL

Stk 3.

Tjenestemznd, reglementsansatte og tidligere sygekassefunktionzrer er om-
fattet af aftalen straks fra anszttelsen. Andre, der er omfattet af aftalen jf. litra
5) og 6), bliver omfattet af aftalen efter 6 mineders uafbrudt ansattelse i en
kommune eller region.

Bemaerkning:

Karenstiden kan pabegyndes forud for det fyldte 18.4r med den
virkning, at medarbejderen kan opni dekning fra det fyldte 18. 4.
Ved direkte stillingsskift inden for aftalens omride bortfalder kravet
om 6 maneders anszttelse, forudsat gruppelivsrettigheder er opn3et
inden stillingsskift.

Der skal foreligge et uafbrudt anszttelsesforhold. Uger, hvor der efter
aftale ikke skal prasteres arbejdstimer, kan ogsi indg3 i
anszttelsesperioden, (f.eks. for medatrbejdere, det er ansat med
tjeneste hver anden uge. Egentlige ”szsonatbejdere” f.eks.
medarbejdere, der anszttes om foriret og afskediges ved vinterens
begyndelse (typisk gartnere og specialarbejdere), skal ved genansat-
telse dret efter ikke gennemga ny karenstid. Herudover skal uafbrudt
ans=zttelse forstas bogstaveligt og ethvert ophor eller ”slip” i an-
szttelsesperioden bevirker, at der skal gennemgis en ny
karensperiode.

Minedslennede renggringsassistenter og ethvervsuddannede
serviceassistenter er omfattet af gruppelivsaftalen efter 6 mineders
uafbrudt anszttelse, uanset at visse uger i anszttelsespetioden er

arbejdsfri.

For sd vidt angir timelennede, og spergsmalet om der er tale om "slip
1 anszttelsesperioden” henvises i ovrigt til administrationsgrundlaget
til rammeaftale om tidsbegrenset ansattelse — (KL’s administrative
information af nr. 2121 af 12. december 2002 eller tilsvatende
administrationsgrundlag for regionerne).
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§ 3. Administration af gruppelivsaftalen

Stk 1
Aftalen administreres gennem Sampension KP Livsforsikring A/S af Admi-

nistrationsaktieselskabet Forenede Gruppeliv (FG) 1 henhold til szrlig grup-
pelivsaftale indgaet mellem KT, RLTN og FG.

§ 4. Forsikringsydelsen

Stk. 1.

Forsikringsydelsen bestir af en dedsfaldssum, en samt bornesum for eventu-
elle barn under 21 4r, en invalidesum og forsikring for kritisk sygdom.

§ 5. Dedsfaldssum

Sth. 1.

Deodsfaldssummen udbetales ved et gruppemedlems ded for udgangen af den
maned, hvori pigzldende fylder 67 ar.

Stk. 2-

Dodsfaldssummen er pr. 1. april 2015 fastsat til 450.000 kr. jf. dog stk. 3 om
tjenestemandspensionister.

Stk. 2a

Dgdsfaldssummen Forsikringssum

er fra 1. januar inkl.

2015 og frem til bonusforhgjelse

31. marts 2015 pr. 1/4 2000

fastsat efter med-

lemmets alder ved

dgdsfald efter fal-

gende skala, jf.

dog stk. 3 om tje-

nestemands-

pensionister

fyldt alder under 62 450.000 kr.
ar

fyldt alder 62 281.250 kr.
ar

fyldt alder 63 225.000 kr.
ar

fyldt alder 64 168.750 kr.
ar

fyldt alder 65 112.500 kr.
ar

fyldt alder 66 56.250 kr.
ar

fyldt alder 67 0 kr.

°

ar
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Ved dedsfald blandt felgende medarbejdergrupper:

. Tandteknikere - overenskomst med KL

. Minedslennede tandklinikassistenter - overenskomst med KL

J Laborantelever, laboranter - overenskomst med KL

. Laboratorieteknikere og miljoteknikere - overenskomst med KL

° Minedslennede defektricer - overenskomst med KL

e  Tandplejere - overenskomst med KL eller RLTN udbetales mindst kr.
75.000,00 kt. inkl. eventuelle bernesummet.

Bemaerkning:

Minimumsydelsen kan fi betydning, hvis gruppelivsmedlemmet der
som 66-

arig, hvor dzkningssummen er kr. 56.250.

Stk 3

Deodsfaldssummen til egenpensionister, jf. § 2, stk. 1, litra 2), udbetales med
50 % af dedsfaldssummen efter stk. 2 henholdsvis den 1 stk. 2a nzevnte skala.

§ 6. Bernesum

Efterlader et gruppemedlem ved sin ded bern under 21 4r, udbetales yderli-
gere for hvert barn kr. 45.000.

§ 7. Invalidesum

Stk. TMed virkning fra 1. januar 2015 udbetales en invalidesum pa kr. 140.
000, nir et gruppemedlem fratrader sin stilling for det 60.4r, og det efter en
legelig vurdering konstateres, at gruppemedlemmets erhvervsevne pa af-
skedstidspunktet et nedsat med mindst 2/3. En udbetalt invalidesum fra-
trekkes en eventuel senere udbetaling af dedsfaldssummen.

§ 8. Kritisk Sygdom

Stk 1

Hvis et gruppemedlem padrager sig en kritisk sygdom, som omhandlet i for-
sikringsbetingelserne fra Forenede Gruppeliv, udbetales en forsikringssum pa
kr. 100.000 jf. dog stk. 3. Dakningen ved kritisk sygdom kan dog ikke over-
stige dedsfaldssummen
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Stk. 2.

Efter udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom bortfalder dekning
ved kritisk sygdom for det pagzldende gruppemediem. Hvis forsikrede dor
inden 3 maneder efter, at diagnosen er stillet, modregnes den udbetalte sum
ved kritisk sygdom 1 dedsfaldssummen.

Stk. 3

Tjenestemandspensionister jf. § 2, stk. 1 litra 2) er ikke omfattet af adgangen
til udbetaling af en forsikringssum pa 100.000 kr. ved kritisk sygdom.

Bemaerkning:

De sygdomme, der 1 henhold til forsikringen betegnes som kritisk
sygdom og udleser en forsikringssum, fremgar af
forsikringsbetingelserne fra Forenede gruppeliv. Der henvises til FG’s
hjemmeside www.fg.dk, forsikringsoversigter, Gruppelivsaftale 86115
for kommunale t]enestemaend m.fl.

§ 9. Forsikringens opher
Forsikringen ophorer
1. ved udgangen af den maned, hvori fratredelsen sker

2. ved udgangen af den maned, hvori gruppemedlemmet fylder 67 ir,
uanset om den pagzldende fortsat er ansat eller pa dette tidspunkt er
pensionetet.

3.  Nir et gruppemedlem indtreder i en fuldt udbygget pensionsordning,
hvottil kommunen/regionen yder tilskud, jf. § 2, stk. 1 litra 5)

§ 10. Udbetaling

Stk 1

Ved et gruppemedlems ded udbetales dedsfaldssummen til den pagazldendes
nzrmeste parorende, jf. forsikringsaftalelovens § 105a, medmindre andet
skriftligt er aftalt mellem gruppemedlemmet og Forenede Gruppeliv.

Bemeaerkning:
Deodsfald anmeldes af kommunen / regionen til Forenede Gruppeliv.

Nzrmeste pirerende er 1 henhold til forsikringsaftalelovens § 105 a:
1.  Agtefalle/registreret partner

2. Samlever, der lever sammen med den forsikrede pa fzllesbopzl og
som ventet, har eller har haft barn sammen med den forsikrede eller
som har levet sammen med den forsikrede i et 2gteskabslignende
forhold pa den fzlles bopal i de sidste 2 ar for dedsfaldet.

3.  Livsarvinger
Arvinger 1 henhold til testamente
5. Ovrige arvinger (forxldre - og bedsteforzldrelinjen).
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Stk. 2

Bornesummer for umyndige fallesborn, som har ophold 1 afdedes hjem hos
dennes xgtefzlle, udbetales til zgtefxllen. I andre tilfxlde tilfalder summen
det pigzldende barn

Stk. 3

Efterlades ingen =gtefzlle, samlever, born eller borneborn, sztligt begunsti-
get, testaments- eller legal arving, sker der ingen udbetaling

Stk. 4

Invalidesummen udbetales til gruppemedlemmet.

Stk. 5.

Fortsikringssummen ved kritisk sygdom udbetales til gruppemedlemmet.

-

§ 11. Premiebetaling

Stk 1

Til dekning af de omkostninger, der er forbundet med ordningen, afkottes i
de pigzldendes lon, ridighedslen, ventepenge eller pension en forsiktings-
premie, hvis storrelse fastszttes efter gruppelivsordning nr. 86115 1 Forenede
Gruppeliv pa grundlag af oplysninger om antallet af forsikrede og disses al-
dersfordeling. Kommunerne/regionerne indbetaler premietne til Forenede
Gruppeliv efter nzermere aftalte regler. Til udligning yder kommunet-
ne/regionerne de pigeldende et tilleg til lon, pension, ridighedslen eller ven-
tepenge af samme storrelse som forsikringspremien, benzevnt gruppelivstil-
leg.

Stk. 2
Przmien udger med virkning fra 1. april 2015 30,00 k. pr. méned pt. ansat.

Bemaerkning:

For minedslonnede medarbejdere fradrages/tillegges praemien hver
maned i forbindelse med lenberegningen. Pramien for den
pigzldende maned skal afregnes manedsvis til Forenede Gruppeliv

FG).
For 14-dages-lonnede udger fradraget/gruppelivstillegget kr. 13,85
pt. lonperiode. Afregning sker ligeledes manedsvis.

For medarbejdere, der har karenstid, beregnes fradrag og
gruppelivstillzg i den forste lonperiode, hvori 6 maneders dagen for
ansattelsen falder.

Ifolge de almindelige forsikringsbetingelser for gruppelivsforsikringen
kan der for en medarbejder, der fratreder, ford: ethvervsevnen pa
fratredelsestidspunktet er nedsat med 2/ 3 pé grund af sygdom eller
ulykke, ydes praermefn dzxkning, sa laenge erhvervsudygtigheden varer,
dog hejst 13 ir og lengst til det 67. 4r. Anspgning om
premiefritagelse indgives gennem kommunen til Forenede Gruppeliv.

Muligheden er ikke aktuel for t]enestema:'nd der fratrzeder, fordi
erhvervsevnen er nedsat med 2/3 overgir til t}enestemandspensmn
og er dermed fortsat dzekket af gruppelivsforsikringen jf. § 2.
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Stk. 3
Gruppelivstillegget indgir ikke 1 grundlaget for beregning af feriegodtgorelse
og sxrlig feriegodtgarelse.

§ 12. Daekning under orlov
Sth. 1

Dakningen opretholdes uden premiebetaling under lovligt fravar uden len 1
forbindelse med sygdom, barsel og adoptionsorlov, bevilget tjenestefrihed
uden lon 1 henhold til lov om bernepasningsorlov, varetagelse af ombud og
medlemskab af Folketinget eller Europa-Patlamentet, varnepligt og ferie,
forudsat anszttelsesforholdet bestir. Dakning uden premiebetaling opret-
holdes ligeledes ved andet godkendt fravzer 1 indtil 3 maneder uden lon, for-
udsat ansattelsesforholdet bestar.

Stk. 2

Tjenestemand, der far tjenestefrihed for en nermere fastsat periode, herun-
der 1 forbindelse med aftjening af varnepligt, er fortsat omfattet af gruppe-
livsforsikringen. Det er dog en forudsztning, at pagaldende ikke i tjenestefri-
hedsperioden omfattes af en gruppelivsaftale i en anden kommune/region.
Der indbetales ikke premie i tjenestefrihedsperioden.

§ 13. Bonus

Stk 1

Bonus, som matte tilkomme gruppelivsordningen, indbetales til Gruppelivs-
forsikringens Bonusreguleringskonto.

§ 14. Ikrafttraden og opsigelse

Stk. 1

Med mindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser er denne aftale
gzldende med virkning fra 1. april 2015 og indtil videre, dog lengst indtil det
tidspunkt, hvor gruppelivsordning nr. 86115, aftalt mellem KL, RLTN og FG
matte vare opsagt. Aftalen erstatter Aftale om gruppelivsforsikring for
tjenestemand og visse andre ansatte af 12. januar 2009 indgiet mellem KT,
RLTN og KTO samt Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemznd og
visse andre ansatte af 29. januar 2009 indgiet mellem KL, RLTN og Sund-
hedskartellet. Aftalen erstatter endvidere Protokollater vedrorende @ndringer
1 Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. oktober 2008 for tjenestemznd og
visse andre ansatte af 4. juni 2014 mellem KL og KTO og af 4. juni 2014
mellem KL og Sundhedskartellet, samt af 19. august 2014 mellem RLTN og
KTO og af 23. september 2014 mellem RLTN og Sundhedskartellet.

Sth. 2

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méineders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til 31. marts 2018.
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