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FORORD

Ved trepartsforhandlingerne, der blev gennemfert som et led i regeringens udspil til en kvali-
tetsreform, blev der den 17. juni 2007 indgéet en aftale mellem regeringen, Danske Regioner,
KL, LO og AC og tilsvarende den 1. juli 2007, hvor regeringen, Danske Regioner, KL og FTF
indgik en aftale. Som led i trepartsaftalen, blev der aftalt folgende i aftalens pkt. 8:

”Med baggrund i den forventede mangel pa arbejdskraft ensker regeringen, KL, Danske Re-
gioner, LO og AC, at flere deltidsansatte far mulighed for at arbejde mere. Det vil lette los-
ningen af de offentlige velferdsopgaver. Derfor har regeringen, KL, Danske Regioner, LO og
AC som fzlles mal, at de deltidsansatte, der ensker det, far mulighed for at arbejde pé fuld tid
eller i flere timer. Regeringen, KL og Danske Regioner forpligter sig til at arbejde for, at malet
realiseres. Tjenestestedet skal have pligt til at tilbyde ledige timer til deltidsansatte medarbe;j-
dere, som gnsker en permanent foragelse af arbejdstiden, og som opfylder sagligt begrundede
krav til kvalifikationer og fleksibilitet vedrerende arbejdstid, -sted og —opgaver mv. En del-
tidsansat, der har sggt om flere timer, men fér afslag pé sin ansggning, skal efter anmodning
have en skriftlig begrundelse. Regeringen, KL, Danske Regioner, LO og AC er endvidere eni-
ge om, at der er behov for udarbejdelse af konkrete forslag til, hvordan denne forpligtelse
praktisk kan tilretteleegges, herunder speorgsmélet om handtering af evt. uenighed. Derfor
igangsettes et arbejde mellem denne aftales parter pa hvert af de offentlige overenskomstom-
rader, der skal lede frem til konkrete forslag til lasninger. Arbejdet skal vaere afsluttet for 1.
oktober 2007 med henblik p4, at initiativer kan iveerksettes fra 1. januar 2008. Hvis der ikke
opnas enighed om konkrete forslag, dreftes dette mellem parterne bag aftalen.”

FTF har i aftale af den 1. juli 2007 tilsluttet sig ovenstaende pkt. 8.”

RLTN og Forhandlingsfallesskabet har med henblik pa at implementere pkt. 8 i trepartsafta-
len, indgaet nedenstaende aftale.

§ 1. ANVENDELSESOMRADE

Stk. 1.
Aftalen omfatter deltidsansatte, som er ansat:

1. 1iregional tjeneste,
2. pa selvejende institutioner, med hvilke regioner indgér driftsaftaler med henblik pé op-
fyldelsen af dem 1 lovgivningen palagte forpligtelser.

Stk. 2.
En tidsbegrenset deltidsansat omfattes ikke af aftalen, hvis ansettelsesforholdet er pa under
en maned.

Stk. 3.
Ansatte, som i henhold til aftale eller overenskomst er omfattet af regler, der giver deltidsan-
satte en bedre retsstilling end denne aftale, bibeholder deres eksisterende rettigheder.

§ 2. FORMAL

Stk. 1.
Aftalen har til forméal at skabe rammerne for, at deltidsansatte, som gnsker det, far mulighed
for at arbejde flere timer eller pa fuld tid.



BEMARKNINGER:
Ved en deltidsansat forstas en ansat, hvis normale arbejdstid, er mindre end
den norm for fuldtidsanscettelse, der folger af den overenskomst vedkommende
er ansat i henhold til.

Stk. 2.

Aftalen skal sikre, at processen med at tilbyde ledige timer til deltidsansatte bliver sa enkel og
tydelig som muligt samt sikre, at pligten til tilbud til allerede deltidsansatte sker pé en sadan
made, at opgaverne fortsat kan lgses fagligt forsvarligt.

§ 3. PLIGT TIL TILBUD

Stk. 1.
Nér der opstar permanente ledige timer til besattelse, har regionen pligt til at tilbyde de ledige
timer til allerede ansatte medarbejdere, som er pa deltid.

BEMARKNINGER:
Ved ledige timer til bescettelse forstas ledige timer, der er opstaet pga. stillings-
ledighed samt timer, der er opstaet ved en beslutning om opnormering.

Timer som kun er ledige i en tidsbegreenset periode, fx i forbindelse med en
medarbejders sygdom eller barselsorlov, er ikke omfattet af aftalen.

Aftalen skaber ikke en pligt til at genbescette timer opstdet ved stillingsledig-
hed.

Stk. 2.
Regionens tilbudspligt gaelder i forhold til deltidsansatte, der ensker en tidsubegranset for-
ogelse af arbejdstiden.

BEMARKNINGER:

Regionens tilbudspligt omfatter ikke en deltidsansat, der kun i en kortere peri-
ode eller visse perioder onsker en forogelse af arbejdstiden. Aftalen er dog ik-
ke til hinder for, at der konkret indgds aftaler om tidsbegreenset forogelse af
arbejdstiden.

Aftalen er ikke til hinder for, at den ansatte og regionen senere aftaler en ned-
scettelse af arbejdstiden.

Stk. 3.

Tilbudspligten gelder for deltidsansatte pé tjenestestedet. Tjenestestedet udger som ud-
gangspunkt en arbejdsplads, hvor der i ledelsesfunktionen indgér beslutnings- eller ind-
stillingsret ved ansettelser, jf. dog stk. 4.

BEMARKNINGER:

Som eksempler pa en arbejdsplads/tienestested pa baggrund af denne forstael-
se kan ncevnes et sygehus/hospital, en afdeling eller et afsnit pa et syge-
hus/hospital, en regionsgard eller en dogninstitution.
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Stk. 4.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg drefter inden for rammerne af stk.
3, hvorledes tjenestestedet nermere kan defineres. Regionen kan pé baggrund af dreftelsen
fastleegge, at tjenestestedet udstreekkes til at omfatte f.eks. hele regionen, samtlige syge-
hus/hospitaler i regionen eller samtlige degninstitutioner i regionen.

Stk. 5.

Séfremt et tjenestested konkret og aktuelt defineres pé en anden méade end det er fastlagt efter
stk. 4, skal tillidsreprasentanten for de pageldende ansatte, jf. stk. 6, holdes bedst muligt ori-
enteret.

Stk. 6.
Regionens tilbudspligt geelder som udgangspunkt i forhold til de deltidsansatte inden for den
overenskomst, som de ledige timer er fastlagt til.

BEMARKNINGER:
Regionen kan beslutte, at de ledige timer skal tilbydes deltidsansatte inden for
flere overenskomstomrader. Regionen skal, nar der opstar ledige timer, define-

re hvilke overenskomstgruppe(r), der skal tilbydes de ledige timer. Dette skal
fremga af udbuddet, jf- § 4, stk. 1 og 2.

§ 4. UDBUD AF LEDIGE TIMER

Stk. 1.
Deltidsansatte i mélgruppen, jf. § 3, stk. 2, 3 og 6, skal have tilbud om ledige timer og skal
gives mulighed for at ansgge om de ledige timer.

Stk. 2.

Inden for rammerne af stk. 1, droftes i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg procedu-
rer for, hvorledes regionen skal udbyde de ledige timer for de deltidsansatte i mélgruppen,
herunder frister eller lignende for ansggninger om de ledige timer.

Stk. 3.

Nar der pa tjenestestedet opstér ledige timer, skal disse udbydes til allerede deltidsansatte, for
der kan ske et udbud af de ledige timer eksternt eller et udbud til andre end de, der er omfattet
af § 3, stk. 6.

BEMARKNINGER:

I de regioner, hvor der er etableret en jobbank eller lignende for ansatte, der er
blevet afskediget, vil ledige timer som hidtil kunne tilbydes disse efter de ret-
ningslinier, som er fastsat lokalt.

$ 4, stk. 3 forhindrer ikke, at tjenestestedet bescetter de ledige timer med en al-
lerede fuldtidsansat fra tjenestestedet.

§ 5. ANSOGNING OM LEDIGE TIMER

Stk. 1.
Den deltidsansatte skal kunne opfylde de sagligt begrundede krav til kvalifikationer og fleksi-
bilitet vedrerende arbejdstid, -sted og -opgaver mv., som er knyttet til de ledige timer.
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Stk. 2.
Hvor flere deltidsansatte medarbejdere har sggt om ledige timer, afger tjenestestedet, hvem de
ledige timer skal tilfalde.

Stk. 3.
En deltidsansat, der har sogt om flere timer, men fér afslag pa sin konkrete ansegning om be-
stemte ledige timer, har efter anmodning ret til en skriftlig begrundelse.

BEMAZRKNINGER til § 5:
Der vil skulle foretages en konkret vurdering af mulighederne for at imode-
komme ansogningen.

§ 6. TVISTER

Stk. 1.

Hvis (lokale) repraesentanter for en forhandlingsberettiget organisation finder, at regionen ikke
efterlever aftalen, rettes henvendelse til regionen herom med anmodning om et mede til bi-
leggelse af tvisten. Anmodningen skal fremsattes skriftligt.

Stk. 2.

Loses sagen ikke ved det lokale mede efter stk. 1, kan repraesentanter fra RLTN og de(n) for-
handlingsberettigede organisation(er) inden 21 dage tilkaldes med henblik p at bilegge tvi-
sten.

Stk. 3.

Bilegges tvisten ikke efter stk. 1 og stk. 2 og finder den forhandlingsberettigede organisation,
at en region gentagne gange ikke efterlever aftalens § 3, kan sddanne sager rejses i henhold til
den mellem RLTN og den forhandlingsberettigede organisation indgdede hovedaftale eller,

hvis der ikke er indgdet en hovedaftale, efter den pagzldende overenskomstbestemmelse om
brud.

BEMARKNINGER:

Hvis den forhandlingsberettigede organisation finder, at bescettelse af ledige
timer pa et tjenestested, jf. § 5, gentagne gange ikke opfylder aftalens formdl,
vil tvisten kunne behandles efter stk. 3.

Stk. 4.
Uenighed om fortolkningen af denne aftale behandles efter aftalen om retstvister.

§ 7. IKRAFTTRZDEN
Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 1. april 2015.

Aftalen erstatter aftaler om deltidsansattes adgang til et hejere timetal af 5. december 2007
mellem RLTN og KTO og af 5. december 2007 mellem RLTN o g Sundhedskartellet.

§ 8. OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2018.
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Stk. 2.
Opsigelse af denne aftale har ingen konsekvenser for de deltidsansatte, der allerede har opnaet
flere timer efter denne aftale.

Kgbenhavn, den 10 NOV. 2015

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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FORORD OG INDLEDNING

Parterne pa det regionale omrade indgik i 2007 en aftale om deltidsansattes adgang til et
hojere timetal. Med aftalen er der sket en delimplementering af de trepartsaftaler, der
blev aftalt som et led i regeringens udspil til en kvalitetsreform. I trepartsaftalerne blev
det mellem regeringen, KL, Danske Regioner, LO, AC og FTF aftalt, at ”7jenestestedet
skal have pligt til at tilbyde ledige timer til deltidsansatte medarbejdere, som onsker en
permanent forogelse af arbejdstiden, og som opfylder sagligt begrundede krav til kvali-
fikationer og fleksibilitet vedrorende arbejdstid, -sted og -opgaver mv.”. Hele treparts-
aftalens tekst om dette punkt kan ses i forordet til aftale om deltidsansattes adgang til et
hgjere timetal.

I tilknytning til indgdelsen af aftalen var parterne enige om at udarbejde denne vejled-
ning, som statte til den konkrete anvendelse af aftalen.

I vejledningen gives informationer om aftalens indhold og der gives nogle eksempler pa
aftalens anvendelse. Vejledningen udkommer i forste omgang elektronisk. Parterne bag
aftalen vil senere vurdere behovet for en trykt version af en opdateret vejledning.

1. FORMAL MED AFTALEN
1.1. Hvad er formdalet med aftalen?

Aftalen har til formal, at deltidsansatte der ensker det, f&r mulighed for at arbejde pé
fuld tid eller i flere timer. En reekke undersggelser viser, at mange deltidsansatte gerne
vil arbejde pa fuld tid eller i flere timer, hvis der er mulighed for det. Rekruttering og
fastholdelse af nuvarende medarbejdere er en vigtig og prioriteret personalepolitisk ud-
fordring i regionerne.

Grundidéen bag aftalen er altsd i hegjere grad at matche arbejdspladsens behov med
medarbejderes gnske om flere timer eller fuld tid.

Med aftalen er der etableret rammer for opfyldelse af dette formal, og der er sendt et
signal om, at regionerne bestraber sig pa at tilbyde deltidsansatte flere timer.

1.2. Hvad gar aftalen i korthed ud pa?

Aftalen giver deltidsansatte en fortrinsadgang til at sege ledige timer, nér disse opstér
som folge af stillingsledighed eller opnormering.

Arbejdsgiveren har pligt til at tilbyde ledige timer til deltidsansatte forinden arbejdsgi-
veren kan udbyde de ledige timer eksternt eller til andre.

Det er arbejdsgiveren, der som hidtil treeffer beslutning om, hvorvidt timer skal genop-
slas ved stillingsledighed, og det er ogsé arbejdsgiveren, der konkret tager stilling til,
hvorvidt deltidsansatte ansggere til de ledige timer opfylder de stillede kvalifikationer
mv. Heri indgar naturligvis hensynet til, at opgaverne fortsat kan leses fagligt forsvar-

ligt.

Aftalen &ndrer ikke pa de normeringsmaessige forudsatninger i de enkelte regioner.
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Med aftalen skal arbejdsgiveren sikre, at processen med at tilbyde ledige timer til del-
tidsansatte bliver s& enkel og tydelig for ledere og medarbejdere som muligt. Der er
endvidere etableret mulighed for, at processen kan tilretteleegges konkret efter lokale
behov. Regionen skal i MEDudvalg drefte processen med henblik pé at skabe klarhed
om regionens handtering af aftalen.

I korthed geelder, at:
e Arbejdsgiveren efter droftelse i Hovedudvalg/MEDudvalg skal treffe:
o Beslutning om afgransning af tjenestested.
o Beslutning om udbud, frister mv. for ansggninger.
e Arbejdsgiveren konkret skal treffe:
o Beslutning om der er ledige timer der skal udbydes.
o Beslutning om arbejdsopgaver mv., samt hvilken relevant overenskomstgruppe
timerne skal udbydes til.
o Beslutning om imgdekommelse af ansggninger/ansattelse.

I vejledningen er indholdet i disse beslutninger nzermere uddybet.

Eksempel 1:
I Regionshuset/pé Regionsgarden opsiger kontorassistent A sin stilling pa 21 timer ugent-
ligt i Lon- og Personalekontoret. Arbejdsgiveren beslutter, at timerne skal genbesettes. I
regionen har arbejdsgiveren efter droftelse i Hovedudvalget besluttet, at timerne skal ud-
bydes til deltidsansatte indenfor den overenskomstgruppe i Regionshuset/ pd Regionsgar-
den, der matcher stillingsindholdet. Ligeledes har arbejdsgiveren efter droftelse i MEDud-
valg i Regionshuset/pa Regionsgarden besluttet, at timer udbydes pé regionens intranet
med en ansegningsfrist pa 2 uger. Arbejdsgiveren beslutter i lyset heraf, at de ledige timer
skal udbydes til deltidsansatte i Regionshuset/pa Regionsgarden, der er ansat indenfor kon-
toroverenskomsten.

Arbejdsgiveren behandler efter 2 uger de indkomne ansegninger. Arbejdsgiveren treffer
efter en konkret vurdering beslutning om, at de 21 timer, herunder A’s tidligere opgaver
mv., fordeles pa 3 deltidsansatte (B, C, og D), som hver is@r er ansat pa 30 timer ugentligt.
B, C og D er herefter fuldtidsansatte.

2. MALGRUPPE

2.1. Hvem henvender aftalen sig til?
Aftalen henvender sig til allerede ansatte, som er pa deltid.

Oftest vil der nappe vere tvivl om, hvilke ansatte der er pa deltid, og dermed er omfat-
tet af retten til at fa tilbudt ledige timer.

I aftalen er en deltidsansat defineret sdledes: "Ved en deltidsansat forstds en ansat, hvis
normale arbejdstid, er mindre end den norm for fuldtidsanscettelse, der folger af den
overenskomst vedkommende er ansat i henhold fil”.
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Hvis der i en overenskomst/aftale omkring arbejdstid fx er anfert, at ”Arbejdstiden ud-
gor 37 timer om ugen for fuldtidsbeskeftigede™ eller tilsvarende formuleringer, vil et
ugentligt timetal herunder vere at betragte som deltidsansettelse. Eventuel uklarhed
om, hvorvidt en ansat er pa deltid eller ej, skal saledes afgeres pa baggrund af den over-
enskomst/aftale, som vedkommende er ansat i henhold til.

Som eksempel pé en fuldtidsansat, der arbejder mindre end 37 timer ugentligt, kan
nzvnes en socialpaedagog, der arbejder efter aftale vedrerende arbejdstid og radigheds-
tjeneste for peedagogisk personale ved degninstitutioner mv. og har fast tjeneste 1 aften-
og natperioden. En socialpaedagog, som er ansat efter disse bestemmelser, og som har
en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer, er fuldtidsbeskaftiget.

2.2. Geelder aftalen for tidsbegrensede ansatte?

Ogsa tidsbegransede ansatte, som er pa deltid, er omfattet af retten til at f tilbudt ledi-
ge timer.

Dog er tidsbegrensede ansatte, hvis ansattelsesforhold er af en varighed pa under 1
maned, ikke omfattet. Tilkaldevikarer vil fx saledes typisk ikke veere omfattet af retten
til at fa tilbudt ledige timer.

De timer, som skal udbydes til deltidsansatte i medfer af aftalen, er "permanente” ti-
mer, jf. afsnit 3.2.

Tidsbegransede ansatte, som opnér et hgjere timetal efter aftalen, vil efter udleb af den
tidsbegransede ansettelse saledes fortsaette med et timetal svarende til det udbudte.

2.3. Er ansatte i henhold til rammeaftale om det sociale kapitel i malgruppen for afta-
len?

Personer ansat efter rammeaftale om det sociale kapitel kan have en faktisk arbejdstid,

som er lavere end den sedvanlige fuldtidsnorm uden, at de dermed er omfattet af defini-

tionen af deltidsansatte. Det gaelder fx for:

e Personer ansat i fleksjob, der er oprettet pa fuld tid, men hvor der pa grund af ska-
nehensyn er en faktisk lavere arbejdstid.

e Dagpengeberettigede ledige i lontilskudsjob, hvor der galder et timeleonsloft.

3. TILBUDSPLIGTEN

3.1. Hvad har arbejdsgiveren pligt til?

Med aftalen folger en pligt for arbejdsgiveren til at tilbyde permanente ledige timer til
allerede ansatte medarbejdere pa deltid.

Tilbudspligten geelder i forhold til ansatte pa tjenestestedet, og som udgangspunkt i for-
hold til deltidsansatte indenfor den overenskomst, som de ledige timer er fastlagt til. Det
er vigtigt, at tilbudsforpligtelsen er klart og tydeligt beskrevet, séledes at det er klart for
savel ledere som medarbejdere, hvad og hvem tilbudspligten omfatter.
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Treffer arbejdsgiveren konkret beslutning om, at timerne ikke kan opsplittes, og ansat-
tes fx én deltidsansat i timerne, vil arbejdsgiveren efter aftalens bestemmelser skulle
udbyde de nye ledige timer til andre deltidsansatte medarbejdere.

Eksempel 2:

P4 hospitalet/sygehuset opsiger B sin stilling som sygeplejerske pa 37 timer. Arbejdsgi- :
veren beslutter, at timerne skal genbesattes fuldt ud. Herefter udbydes de 37 timer til de
deltidsansatte medarbejdere.

Arbejdsgiveren vurderer konkret de indkomne ansegninger og vurderer, at timerne af
hensyn til den konkrete opgavevaretagelse ikke kan opdeles pa flere af de deltidsansatte,
der har ansegt om flere timer. En af ansggerne, som i dag er deltidsansat med 28 timer
om ugen, onsker ansattelse i samtlige 37 timer. Pagaldende ansattes herefter i de 37
timer med de opgaver mv., der 14 i sygeplejerske B’s stilling.

Arbejdsgiveren beslutter herefter, at den pégaldende deltidsansattes 28 timer om ugen
skal genbesattes. Arbejdsgiveren udbyder nu disse timer efter aftalens bestemmelser til
andre deltidsansatte medarbejdere.

3.2. Hvad er ledige permanente timer?

Med ledige permanente timer forstds timer, som er opstéet ved stillingsledighed eller
opnormering.

Det er arbejdsgiveren, der som hidtil treeffer beslutning om, hvorvidt der er ledige timer,
der skal besattes eller ej. Aftalen skaber ikke en pligt til at genbesatte timer opstéet ved
stillingsledighed. Beslutter arbejdsgiveren, at der er ledige timer der skal besattes, skal
arbejdsgiveren efter aftalen tilbyde disse til allerede ansatte medarbejdere pa deltid.

Eksempel 3:

| P& sygehuset/hospitalet opsiger A sit job pa 25 timer ugentligt. Afdelingslederen beslut-
| ter, at timerne skal genbesettes. I dette eksempel er der saledes 25 timer pr. uge, som af- !
I delingslederen skal tilbyde allerede deltidsansatte medarbejdere pa tjenestestedet. !

Eksempel 4:

| P& specialskolen har institutionslederen truffet beslutning om en permanent opnormering |
i pé 10 timer om ugen. I dette eksempel er der siledes 10 timer pr. uge, som institutionsle- |
i deren skal tilbyde allerede deltidsansatte medarbejdere pa tjenestestedet. i

Arbejdsgiveren har ikke i henhold til aftalen en forpligtelse til at tilbyde tidsbegrensede
timer til allerede ansatte deltidsansatte. Det geelder fx ledige timer som folge af sygdom,
barselsorlov eller midlertidigt ekstra arbejde. Der er tale om tidsbegreensede timer, nar
tidspunktet for udlgb af timer er fastlagt ud fra objektive kriterier, sésom en bestemt da-
to, fuldforelse af en bestemt opgave eller indtreedelse af en bestemt begivenhed, jf.
rammeaftale om tidsbegrenset ansattelse.
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Det vil dog kunne veare hensigtsmessigt, hvis der er mulighed for det, at dekke de tids-
begrensede timer ind ved ansettelse af allerede deltidsansatte i disse timer.

Der vil ogsa kunne opsté situationer, hvor de udbudte permanente timer i forbindelse
med besattelsen i en periode gores tidsbegraensede, jf. eksempel 5.

Eksempel 5:

P4 det psykiatriske center opslés ledige timer til besattelse den 1. december. En deltids-
ansat medarbejder pé barselsorlov anseger og opnér anszttelse i timerne. Pageldende an-
szttes pr. 1. december, men vender forst tilbage fra barselsorlov den 1. februar. De ledige
timer fra 1. december til 1. februar er herefter tidsbegreensede timer, som kan besattes
uden udbud efter aftalen.

3.3. Hvordan afgreenses tjenestested?

Med hensyn til regionens tilbudsforpligtelse gelder, at denne er afgrenset til tjeneste-
stedet. Tjenestestedet fastlegges af arbejdsgiveren efter droftelse i regionens Hovedud-
valg.

Tjenestestedet udger som minimum en arbejdsplads, hvor der i ledelsesfunktionen ind-
gar beslutnings- eller indstillingsret ved ansattelser.

Eksempel 6:

g regionen er det efter droftelse i Hovedudvalget besluttet, at det enkelte syge- '
I hus/hospital betragtes som et tjenestested. [

Eksempel 7:
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I I regionen er det efter droftelse i Hovedudvalget besluttet, at specialskoler, som har en [
i selvstendig ledelse, betragtes som et tjenestested.

I regionen er psykiatrien opdelt i afdelinger, og det er efter droftelse i Hovedudval-

| get besluttet, at tjenestestedet er den enkelte afdeling. !
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Eksempel 9:

| 1 regionen er det efter dreftelse i Hovedudvalget besluttet, at hele Regionshu-
I set/Regionsgarden er ét tjenestested.
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Hovedudvalget drofter, hvorledes tjenestestedet naermere kan defineres.
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Hovedudvalget kan beslutte at uddelegere denne dreftelse til andre relevante MEDud-
valg i regionen. Dette vil vere relevant i de situationer, hvor der efter dreftelse 1 Ho-
vedudvalget treeffes beslutning om, at tjenestestedet ikke kan fastleegges til hele regio-
nen, men skal fastleegges lokalt i de enkelte enheder efter de konkrete behov og ensker.

Arbejdsgiveren beslutter pa baggrund af dreftelsen, hvordan tjenestestedet defineres i
regionen.

Det er vigtigt, at arbejdsgiverens beslutning efter dreftelse i Hovedudvalget formidles
ud. Af hensyn til at kunne udbyde ledige timer skal ledere og medarbejdere have klare
oplysninger om, hvorledes tjenestestedet konkret defineres i den pagzldende region
og/eller inden for den enkelte enhed i relation til aftalen.

I beslutningen om fastleeggelse af tjenestested kan indga en reekke overvejelser fx:

Sikring af et sammenhengende arbejdsomréade, herunder af ledelsen af de ansatte.
Geografisk afstand mellem institutioner.

Muligheder for opfyldelse af aftalens formal om at give deltidsansatte mulighed for
flere timer — antal ansggninger, muligheder for at dele ledige timer op pé flere anso-
gere osv.

Med aftalen vil det sdledes vaere muligt fx at tilbyde ledige timer pa én made pa regio-
nens sygehuse/hospitaler, og pa en anden méade i regionshusene/pa regionsgérdene.

Eksempel 10:

i

Hovedudvalget i regionen beslutter, at afgraensningen af tjenestested skal dreftes 1 MED-
udvalget i de enkelte enheder. I MEDudvalget i Handicapenheden beslutter man, at tjene-
stestedet indenfor institutionsomradet er degninstitutioner i regionen, mens tjenestestedet
pé specialskoleomradet og omradet for dagtilbud er afgranset til den enkelte specialskole
eller dagtilbud.

Arbejdsgiveren kan aktuelt og konkret afgraense tjenestestedet forskelligt fra det, som er
fastlagt efter droftelse i Hovedudvalget. I s& fald skal tillidsrepraesentanter fra de ar-
bejdssteder, der bereres heraf, holdes bedst muligt orienteret. I ovenstdende eksempel
10 vil en institutionsleder pa en degninstitution, hvor tjenestestedet indskrankes, séle-
des skulle orientere tillidsrepreesentanterne for de ansatte, som i det konkrete udbud af
timer ikke fér tilbud om timerne.

3.4. Hvilken overenskomstgruppe skal timerne udbydes til?

Det er afgerende, at aftalen handteres pa en méde, sa det er klart og tydeligt for ledere
og medarbejdere, hvem der skal have tilbuddet.

Arbejdsgiveren skal derfor i forbindelse med beslutning om udbud af ledige timer sam-
tidig tage stilling til, hvilken overenskomstgruppe timerne skal tilbydes til, og arbejds-
giverens beslutning skal fremga af det konkrete udbud.
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Eksempel 11:
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P4 sygehuset/hospitalet opsiger en ergoterapeut A sin stilling. Arbejdsgiveren beslutter,
at alle timer skal genbesattes, og at timerne fortsat skal varetages af en ergoterapeut. Ti-

merne udbydes herefter til deltidsansatte ergoterapeuter pa tjenestestedet omfattet af !

overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omréde.

Stillingen indeholder en reekke tveerfaglige opgaver, som ogsa kan udferes af en fysiote-
rapeut. Konkret vurderer arbejdsgiveren, at 7 timer ugentligt kan udferes af en fysiote-
rapeut. Arbejdsgiveren kan derfor beslutte, at timerne skal udbydes til flere faggrupper.
Dette vil fx veere relevant, hvis det vurderes, at der hermed vil blive bedre mulighed for

at

tilgodese aftalens formal, idet opgaverne dog fortsat skal leses fagligt forsvarligt.

Eksempel 12:
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Med henblik pa at ege mulighederne for at en deltidsansat kan opna flere timer eller fuld
tid, beslutter en leder i en institution at udbyde 22 ledige timer som omsorgsmedhjlper
til savel deltidsansatte omsorgsmedhjelpere indenfor overenskomsten for omsorgsmed-
hjzlpere og til deltidsansatte peedagogmedhjzlpere indenfor overenskomsten for pada-
gogmedhjzlpere. En pzdagogmedhjzlper i en institution, som er ansat 15 timer om
ugen, ansettes herefter i de 22 timer som omsorgsmedhjzlper i samme institution.

Med henblik pa at oge mulighederne for at en deltidsansat kan opna flere timer eller fuld
tid, beslutter en leder pa en institution at udbyde 22 ledige timer som ergoterapeut, hvoraf
7 timer er tvaerfaglige, hvorfor de udbydes til sével deltidsansatte ergoterapeuter og til
deltidsansatte fysioterapeuter. En fysioterapeut pd en institution, som er ansat 15 timer
om ugen, ans&ttes herefter i 22 timer som fysioterapeut i samme institution. Arbejdsgive-
ren beslutter herefter, at den pdgeldende deltidsansattes 15 timer om ugen skal genbeset-
tes. Arbejdsgiveren udbyder nu disse timer efter aftalens bestemmelser til de deltidsansat-
te ergoterapeuter pa tjenestestedet. Arbejdsgiveren traeffer efter en konkret vurdering, pa
baggrund af de indkomne ansggninger, beslutning om at de 15 timer fordeles pa 3 ergote-
rapeuter, som hver iser er ansat pa deltid pd 32 timer ugentligt. De 3 ergoterapeuter er
herefter fuldtidsansatte.
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3.5. Hvilke undtagelser geelder?

Det er i aftalen praciseret, at afskedigede, som indgér i en jobbank eller lignende, har en

fo

rtrinsadgang til de ledige timer efter de retningslinjer, der er fastlagt lokalt i den en-

kelte region.

Aftalen forhindrer ikke at arbejdsgiver besetter de ledige timer med en allerede fuld-
tidsansat. Denne proces foregér forinden et udbud af ledige timer efter aftalen. Arbejds-
giveren vil herefter udbyde de nye ledige timer til andre deltidsansatte. Der er tale om
en mulighed for arbejdsgiver og ikke en fortrinsadgang for fuldtidsansatte p4 samme
méade som vedrerende afskedigede i en jobbank.
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4. UDBUD AF LEDIGE TIMER
4.1. Hvordan skal udbuddet forega?

Deltidsansatte i malgruppen skal have tilbud om de ledige timer, og skal gives mulighed
for at ansgge om de ledige timer.

Der er ikke formkrav i aftalen, der naermere fastleegger, hvordan udbuddet af de ledige
timer skal ske. Aftalen stiller siledes ikke krav om opslag, en sa&rlig meddelelsesform,
medievalg, frister eller lignende. Udbuddet kan bade ske mundtligt og/eller skriftligt.

Det skal dog anbefales, at udbuddet sker skriftligt af hensyn til arbejdsgiverens tilbuds-
forpligtelse og af hensyn til at skabe klarhed over, hvem og om hvad udbuddet retter sig
mod.

4.2. Hvad skal droftes i MEDudvalg?

Der skal ske en dreftelse i MEDudvalg af procedurer i forbindelse med udbud af de le-
dige timer.

Der er ikke i aftalen krav om, at dreftelsen skal forega i Hovedudvalg. Pa hvilket niveau
droftelsen skal finde sted, athanger derfor af den lokale samarbejdsstruktur, og af hvad
der skal dreftes.

Fremsatter arbejdsgiveren et forslag til dreftelse om, at alle ledige timer skal fremga af
regionens centrale intranet, uanset hvor de ledige timer er, vil det formentlig veere mest
relevant at have en samlet dreftelse i Hovedudvalg.

Fremsatter arbejdsgiveren et forslag til dreftelse om, at de ledige timer kan slas op pa
forskellig vis alt athengig af, hvordan man pa det pageldende tjenestested i ovrigt
kommunikerer meddelelser ud internt, kan det veere hensigtsmaessigt, at dreftelsen fore-
gar sa txet pa tjenestestederne, som det er muligt i henhold til den lokale samarbejds-
struktur.

Det vil sige, at dreftelsen bade kan ske i Hovedudvalg og/eller i MEDudvalg.



e Definition af tjenestested i regionen i relation til denne aftale, jf. ogsé afsnit
33

e Sammenhzngen mellem definitionen af tjenestested og falles/forskellige
procedurer.

e Om det er mest hensigtsmaessigt, at der er en felles procedure for hele regio-
nen eller om det vil veere hensigtsmaessigt fx at opdele pa enheder?

e Om der i forvejen er procedurer for interne opslag af stillinger, som kan an-
vendes?

e Om tjenestestedet ved udbud kan/skal benytte sig af fastlagte udbudsskema-
er?

e Om der skal gives serskilt besked til ansatte i malgruppen, som er fravaerende
fra tjenestestedet pa tidspunktet for udbud?

e Hvilke konkrete udbudsmuligheder som findes mest hensigtsmaessige? Fx
hvor formel eller uformel et udbud og/eller en ansggningsproces skal vere?

e Om der skal vare serlige ansggningsskemaer, som ansegerne skal/kan benyt-
te sig af?

e Om der skal vare retningslinjer for fastsattelse af frister for ansegninger, idet
der serligt skal ske en afvejning af to hensyn. Det ene hensyn er, at deltidsan-
satte fra malgruppen skal have mulighed for at sege. Det andet er hensynet til,
at anszttelsesprocessen ikke forsinkes unedigt, hvis det efter udbuddet viser
sig, at det er nedvendigt med en ekstern besattelse.

Efter dreftelsen af procedurer i MEDudvalg, fastlegger arbejdsgiveren, hvordan de le-
dige timer skal udbydes.

Procedurerne kan eventuelt forsgges i en proveperiode, hvorefter der kan ske en evalue-
ring. Procedurerne vil altid kunne @ndres eller tilpasses efter draftelse i MEDudvalg.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at udbuddet tilretteleegges pa en sddan made, at aftalens
formal og forudsatninger opfyldes.

4.3. Hvad kan/skal udbuddet indeholde?

Nér tjenestestedet udbyder ledige timer kan/skal felgende vaere indeholdt i udbuddet:
e Antal ledige timer.

e Arbejdsopgaver.

e Tidspunkt for placering af ledige timer.

e Arbejdssted.
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e Hvilken overenskomstgruppe, der er omfattet af fortrinsadgangen ved udbuddet.
e Hvem ansggningen skal stiles til.

e Ansggningsfrist.

e Andet relevant.

Hvis der derudover er fastlagt andre elementer i forbindelse med udbudsprocessen efter
dreftelsen i MEDudvalg, fx at der skal bruges serlige skemaer i forbindelse med ansog-
ningen, skal dette ogsa fremgé af udbuddet.

4.4. Hvordan kan udbuddet konkret forega?

Som eksempler pa konkrete udbudsprocedurer kan navnes:

o At alle de ledige timer bliver udbudt pé regionens intranet.

e At de ledige timer bliver udbudt i regionens eller tjenestestedets personaleblad.

e At de ledige timer udbydes pa tjenestestedets opslagstavle (enten i fysisk form eller i
elektronisk form).

e At de ledige timer udbydes pé personalemeder.

e At der sendes et brev/en mail/en sms til alle deltidsansatte pa tjenestestedet, nér der
bliver ledige timer. En sms kraver selvfolgelig, at alle ansatte i malgruppen har en
mobiltelefon.

4.5. Hvad hvis enkeltpersoner i malgruppen ikke bliver gjort bekendt med udbuddet?

Aftalen stiller krav om, at deltidsansatte i malgruppen skal have tilbud om de ledige ti-
mer og skal gives mulighed for at ansege. Det er derfor vigtigt, at udbuddet sker pé en
sddan made, at de deltidsansatte pa tjenestestedet har adgang til at se/gere sig bekendt
med udbuddet.

Det er ikke et krav, at alle deltidsansatte i mélgruppen konkret skal vere blevet bekendt
med udbuddet af de ledige timer. Det er den deltidsansattes eget ansvar at gere sig be-
kendt med eventuelle udbud — fx hvis udbuddet sker pa tjenestestedets opslagstavle,
som andre interne meddelelser fx interne stillingsopslag mv.

I eksemplet nedenfor indebeerer proceduren, at deltidsansatte, der er fraveerende ikke har
set opslaget. Selv om der ikke stilles et sddant krav i aftalen eller i den fastlagte proce-
dure, kan det alligevel veere hensigtsmeessigt i nogle situationer, at lederen ger ansatte,
som er fravaerende fra arbejdspladsen i laengere tid, opmaerksomme pa udbuddet.



Eksempel 14:

Droftelsen om udbud i MEDudvalg har fert til, at de ledige timer kan slés op pé for-
skellig vis, athengig af hvordan man pa det pageldende tjenestested i ovrigt kom-
munikerer meddelelser ud internt.

P4 afdelingen forer det til, at de ledige timer slas op pé en opslagstavle, som i evrigt
anvendes til interne meddelelser af forskellig karakter.

Der er 20 deltidsansatte, hvoraf en del arbejder i et 7-7 system (arbejdstidssystem,
hvor de ansatte arbejder 7 dage i treek og efterfolgende har fri i 7 dage), én er syge-
meldt i en leengere periode, og to er pa ferie de naste 3 uger.

Lederen af afdelingen angiver en frist pa 2 uger til at reflektere pa stillingsopslaget séle-
des, at alle, der arbejder i 7-7-system ogsa har mulighed for at se opslaget, og mulighed
for at ansgge om de ledige timer.

Ved fristens udleb har 2 deltidsansatte i 7-7-systemet ikke bemaerket opslaget, de to del-
tidsansatte pé ferie og den sygemeldte har heller ikke set opslaget.

I eksemplet er udbudsforpligtelsen overholdt.

4.6. Udbud til andre end malgruppen?

Nar der er ledige timer, skal disse udbydes til malgruppen, for der kan ske et udbud til
andre allerede ansatte eller eksterne.

Aftalen hindrer imidlertid ikke, at tjenestestedet fx kan indrykke annoncer i fagblade for
at sikre sig muligheden for at rekruttere eksternt og/eller for at spare tid i rekrutterings-
processen. Man skal imidlertid vaere opmeerksom p4, at der er en fortrinsret for deltids-
ansatte til at ansgge om de ledige timer, og at denne ikke mé geres illusorisk uanset de
konkrete omstendigheder. Endvidere kan en annoncering eksternt medvirke til at skaer-
pe kravene til arbejdsgiverens begrundelse ved eventuelle afslag til de deltidsansatte.

4.7. Kan andre ansoge om stillingen samtidig med malgruppen?

Det er vigtigt at vaere opmeerksom pé, at hvis andre end mélgruppen, fx fuldtidsansatte
fra samme eller et andet tjenestested, bliver bekendt med udbuddet af ledige timer og
veelger at ansgge samtidig med de deltidsansatte i malgruppen, omfattes disse ikke af
fortrinsadgangen. Derfor skal tjenestestedet forst vurdere de deltidsansattes ansogninger
og i fald, at ansegerfeltet ikke opfylder de sagligt begrundede krav til kvalifikationer
m.v., kan ansggningerne fra andre end méalgruppen vurderes.

4.8. Skal der ske et udbud hver gang, der er ledige timer?

Udbudsprocessen skal ske hver gang der er nye permanente ledige timer, jf. ogsa ek-
sempel 2.
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5. ANSOGNING OM LEDIGE TIMER

5.1. Hvordan kan der ansoges om de ledige timer?

Aftalen opstiller ikke formkrav til, hvordan man kan/skal sege om ledige timer, som er
udbudt.

En ansggning kan séledes ogsa ske i form af, at deltidsansatte soger “hand-i-hand”, det
vil sige, at flere kommer med en samlet ansggning, hvor de ledige timer pd forhind er
fordelt mellem ansggerne.

De deltidsansatte skal opfylde de samme krav til kvalifikationer og fleksibilitet vedre-
rende arbejdstid, - sted og -opgaver, som ved andre stillingsbesattelser.

Det kan fremgé af opslaget, om ansggning skal ske skriftligt eller ved en mundtlig til-
kendegivelse. Det kan ligeledes fremga, hvilke informationer den deltidsansatte skal op-
lyse om i sin ansggning.

Nedenstdende emner vil naturligt skulle specificeres i en ansggning.

Kvalifikationer

I det omfang ansegningen skal indgives til den deltidsansattes nuvaerende nermeste le-
der, vil behovet for en beskrivelse af kvalifikationer kunne vere begrenset. Den pagzl-
dende leder kender jo allerede den deltidsansatte og dennes kvalifikationer.

Omvendt vil en anden leder (som folge af et bredere tjenestestedsbegreb, jf. afsnit 3.3),
end den deltidsansattes nazrmeste nuverende daglige leder, formentlig have behov for
en beskrivelse af den deltidsansattes kvalifikationer.

Arbejdstid

Selvom opslaget ikke specifikt leegger op til, at den deltidsansatte ber oplyse om, hvor-
vidt vedkommende er interesseret i samtlige de ledige timer, et bestemt antal af de ledi-
ge timer eller blot nogle flere timer, kan det i mange situationer vise sig at vare en for-
del at beskrive, hvad det er for forudsetninger/ensker den deltidsansatte har i forhold til
at {4 flere timer.

Er det pa bestemte ugedage, den deltidsansatte gnsker sig flere timer, er det i bestemte
tidsintervaller, hvor mange timer er vedkommende interesseret i, og vil man eventuelt
veere villig til at patage sig flere eller feerre timer, end det der er angivet i ansegningen,
hvis det er det, der skal til for at fa "’kabalen til at g& op”.

Arbejdssted
I det omfang de ledige timer er placeret pa et andet arbejdssted, end der, hvor den del-

tidsansatte allerede er ansat (som folge af et bredere tjenestestedsbegreb, jf. afsnit 3.3),
tilkendegives som udgangspunkt ogsé ved ansggningen, at man er indstillet pé at have
mere end ét arbejdssted.

Man kan dog ogsa forestille sig, at den deltidsansatte samtidig kan foresla en hensigts-
massig losning pd omorganisering af arbejdet, som indebarer, at vedkommende fortsat
kun vil have et arbejdssted. Det kan fx veere udferelse af kontorarbejde i 2 forskellige
enheder pé regionsgérden, som med lidt fleksibilitet kan omorganiseres, sa det kan lases
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” fra en stol i stedet for fra to stole”. Har ansggeren sddanne forslag eller ideer, vil det
veere fint at skrive det 1 ansggningen.

Opgaver my.
P4 tilsvarende vis som i andre situationer, hvor en stilling skal besattes, er det naturlig-

vis en forudseetning, at ansggeren er i stand til - evt. efter kortvarig oplering - at vareta-
ge den konkrete opgave. Der er ikke med aftalen @ndret pé den forudsatning.

6. BESETTELSE AF UDBUDTE LEDIGE TIMER
6.1. Hvem treeffer beslutning om bescettelse af udbudte ledige timer?

Arbejdsgiveren pé tjenestestedet har som hidtil ansvaret for at treeffe beslutning i relati-
on til besattelse af ledige timer.

6.2. Hvilke krav kan der stilles til vurderingen af, hvorledes de ledige timer skal bescet-
tes?

Vurderingen tager udgangspunkt i de sagligt begrundede krav til kvalifikationer og flek-
sibilitet vedrerende arbejdssted, -tid og -opgaver, som er knyttet til de ledige timer.

Vurderingen skal ske i forhold til de konkrete ansggninger, som kan have et forskelligt
indhold, alt efter hvad den enkelte deltidsansatte har segt om.

Nogle kan fx have sggt om at skifte til alle de ledige timer (stillingen), nogle kan have
sogt om nogle af de ledige timer; eventuelt visse timer pé s&rlige tidspunkter eller timer
med visse funktioner og nogle kan bare have angivet, at de gerne vil have s& mange ti-
mer, som det er muligt.

Opgavernes naturlige tidsmaessige placering pd dagen kan udelukke, at de ledige timer
konkret kan besattes af deltidsansatte, i det omfang de allerede har arbejdstimer pé dette
tidspunkt.

Da der er tale om en konkret vurdering kan der ikke gives firkantede regler for, hvordan
ledige timer skal besettes. I afsnit 6.3- 6.5 peges pé en raekke forhold, som vil kunne
indga i forbindelse med den konkrete vurdering.

6.3. Kan de ledige timer fordeles pa flere?

Med aftalen kan der ske en opsplitning af de ledige timer, saledes at de fordeles pa flere
personer.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan ”fé kabalen til at ga op”, fordi de indkomne ansggninger
ikke dakker alle de ledige timer, eller ikke har mulighed for at deekke alle timer pa de
relevante tidspunkter, kan arbejdsgiveren pa den baggrund veelge at udbyde alle de ledi-
ge timer eksternt.

Aftalen stiller ikke krav om, at arbejdsgiveren skal forsege “at fa kabalen til at g op”,
fx ved at undersgge om de, der har ansggt om flere timer, er villige til at pitage sig end-
nu flere timer eller til at sperge deltidsansatte i malgruppen, der ikke har segt, om de vil
patage sig flere timer for at hjelpe deres kolleger op 1 tid.
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Det kan dog i lyset af aftalens formal vere en god idé, at arbejdsgiveren konkret pé tje-
nestestedet veelger en slags 2. runde, hvor man forsgger at se, hvor langt man kan né i
forhold til at besette de ledige timer, jf. eksempel 15.

4 ansggninger, der tilsammen far kabalen til at ga op™:

Pa regionsgarden/regionshuset er der 20 ledige timer med kontorarbejde til besattel-
se.

4 deltidsansatte med hver 28 timer om ugen sgger om nogle af de ledige timer.

Arbejdsgiveren vurderer, at arbejdet har en karakter, s& det vil kunne splittes op pé
flere personer.

A tilkendegiver, at hun gerne vil have flere timer, dog maksimalt 7 timer mere om
ugen.

C tilkendegiver, at han er interesseret i 5 timer mere om ugen, men at han i gvrigt er
fleksibel — hellere 9 timer mere, end ingen timer.

D tilkendegiver, at han gerne vil have 2 timer mere om ugen, men helst ikke mere.
Det forudseettes, at alle er kvalificerede til opgaverne, og at opgavelagsningen kan de-
les og placeres pa tidspunkter, hvor medarbejderne kan placere de yderligere timer.

Ansggernes primere tilkendegivelser indeberer, at “kabalen ikke gar op”, og ar-
bejdsgiveren star med 2 ubesatte timer. Men fordi ansegger A og C har tilkendegivet,
at de er fleksible i forhold til timetallet, lykkedes det i en dialog med A og C at be-
sette timerne med allerede deltidsansatte, saledes at 4 deltidsansatte opnér et hojere
timetal.

i
i
i
i
g
|
|
I
|
i
i
i
| B tilkendegiver, at hun gerne vil have 4 timer mere om ugen.
|
I
|
i
i
i
i
i
i
i
i
g

Om timeopsplitning kan ske i den konkrete situation, afgeres af arbejdsgiveren pa tjene-
stestedet ud fra de sagligt begrundede krav, der er knyttet til de ledige timer. Det er ar-
bejdsgiverens opgave at serge for, at arbejdsopgaverne fortsat kan lgses fagligt forsvar-
ligt i overensstemmelse med foreliggende retningslinjer og kvalitetskrav.

Der vil kunne vere ledige timer, hvortil der er knyttet funktioner og opgaver, der efter
en konkret vurdering ikke kan deles hensigtsmessigt mellem flere ansatte.

6.4. Kan vurderingen alene tage udgangspunkt i arbejdstidstilretteleeggelsessystemer?

Henset til aftalens formal om at kunne give medarbejdere, der ensker det, et hgjere
timetal, vil det som udgangspunkt ikke i sig selv vaere en tilstreekkelig begrundelse for
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et afslag, at der pa stedet arbejdes med et arbejdstidstilrettelaeggelsessystem, hvorefter
medarbejderne ikke kan opné fuldtidsbeskeaftigelse.

6.5. Hvor mange timer ma en medarbejder arbejde i regionen?

Medarbejderen kan opné en beskeftigelsesgrad pé op til den definerede fuldtidsbeskeef-
tigelse i det konkrete ansattelsesforhold.

6.6. Hvad geelder i anscettelsesforholdet?

Aftalen og de i denne relation fastsatte definitioner, herunder tjenestestedsbegrebet, &n-
drer ikke pé praksis/retspraksis vedrerende spergsmél om ansattelsesforhold, herunder
optjening af anciennitet, merarbejde mv.

6.7. Begrundelse ved afslag

En deltidsansat, der far afslag p& en konkret ansggning om ledige timer, kan anmode le-
deren om en begrundelse for afslaget. Det pahviler herefter lederen skriftligt at begrun-
de beslutningen i overensstemmelse med forvaltningslovens regler i gvrigt.

6.8. Kan der senere aftales en nedscettelse af arbejdstiden?

En aftale om forggelse af en deltidsansats timetal, der er sket efter aftale om deltidsan-
sattes adgang til et hgjere timetal, folger de saedvanlige regler. Det betyder, at timetallet
pé et senere tidspunkt — pa sadvanlig vis - kan @ndres, ogsé nedad, efter de geldende
regler pa initiativ af enten medarbejderen eller af arbejdsgiveren.

7. TVISTELOSNING

7.1. Hvordan loses konflikter med udspring i "Aftale om deltidsansattes adgang til et
hajere timetal”’?

I aftalen er der beskrevet et tvistelgsningssystem, som har sit udspring i, at konkrete sa-
ger om regionens efterlevelse af aftalen, skal forsgges lost tettest muligt pa, hvor
uenigheden er opstéet.

Tvistelosningssystemet falder 1 3 niveauer.

Niveau 1
En lokal dreftelse mellem regionen og (lokale)repraesentanter for den forhandlingsberet-
tigede organisation.

Det er ikke pé forhand defineret, hvilke emner, der vil kunne geres til genstand for en
lokal droftelse. I de tilfeelde, hvor der er foretaget ansattelse af en eller flere deltidsan-
satte fra mélgruppen, kan der dog ikke optages droftelse af sagligheden heraf.

Konfliktlosning kan blive relevant, hvis regionen ikke efterlever aftalen. En uenighed
kan séledes dreje sig om de elementer, der handler om, hvordan aftalen virker i regio-
nen. Det kan fx vare, at ingen af de deltidsansatte som seger, far ledige timer, at regio-
nen giver afslag pa flere timer til bestemte grupper af ansatte med henvisning til, at det
ikke kan lade sig gare for denne gruppe at fa flere timer pa grund af nogle bestemte ar-
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bejdstidssystemer i regionen, at regionen ikke har udbudt ledige timer til deltidsansatte
eller lignende.

Det er intentionen, at parterne pa dette forste mede gor et reelt forseg pa at tale sig til
rette, og bilaegge tvisten. Der vil 1 dreftelsen kunne indgé overvejelser om, hvordan man
fremadrettet undgér at havne i en tilsvarende situation, som den man aktuelt drofter.

Beslutninger fra madet ber nedskrives i et felles referat.

Niveau 2
Lases uenigheden ikke ved “niveau I” kan én af parterne inden 21 dage tilkalde repree-
sentanter fra RLTN og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er).

Safremt parterne er enige om det, er det ikke en forudsatning, at “niveau 2" atholdes
som et fysisk mogde. Parterne kan fx aftale at atholde medet telefonisk, pr. e-mail eller
lignende. Madet kan afsluttes med at konstatere, at man nu er enige, at man er enige om
problemet, men uenige om konsekvensen eller, at man fortsat er uenige.

Det er pa tilsvarende vis heller ikke pa forhand defineret, hvilke emner der vil kunne go-
res til genstand for en lokal dreftelse med deltagelse af de centrale parter.

Det er vigtigt, at parterne i feellesskab ger et reelt forseg pa at bilegge tvisten.

Beslutninger fra megdet ber nedskrives i et felles referat.

Niveau 3

I to typer af sager kan der, efter de lokale forseg pé at né til enighed, efterfolgende fores
sager i medfer af den mellem RLTN og den forhandlingsberettigede organisation indga-
ede hovedaftale.

Sagstype 1: Tilsidescettelse af pligten til at give tilbud

Safremt der ikke opnas enighed efter de lokale dreftelser, og finder den forhandlingsbe-
rettigede organisation, at en region gentagne gange ikke efterlever pligten til at tilbyde
ledige timer til deltidsansatte, jf. aftalens § 3, kan sagen rejses i medfer af den relevante
hovedaftale.

Det er en forudseatning for at rejse en sag i medfer af hovedaftalen, at regionen “gen-
tagne gange” ikke har efterlevet pligten.

Safremt regionen har udbudt timerne pa en méde, der opfylder tilbudspligten, er regio-
nen ikke ansvarlig for, om en eller flere deltidsansatte ikke har set udbuddet, jf. eksem-
pel 14.

Sagstype 2: Tilsidescettelse af aftalens formal

Den anden type sager, hvor der er adgang til at rejse sagen 1 medfer af hovedaftalen, er
sager, hvor besettelsen af ledige timer pa et enkelt tjenestested gentagne gange sker pé
en made, som ikke opfylder aftalens formal.
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Det vil fx vere tilfzldet, nir timerne bliver udbudt, de deltidsansatte seger timerne, og
tjenestestedet konsekvent valger eksterne opslag efter den interne proces, selv om der
er kvalificerede deltidsansatte, der opfylder de opstillede krav.

Sanktioner i forbindelse med niveau 3

Safremt en sag kan viderefores i medfer af “niveau 3” sker det efter hovedaftalerne.
Kan der ikke opnas enighed i “niveau 2”, kan der begres afholdt et meglingsmede ef-
ter hovedaftalen, hvis den forhandlingsberettigede organisation finder, at der er tale om
gentagne gange. Efter afholdelse af maglingsmede, kan sagen typisk henvises til ende-
lig afgorelse ved en voldgift/arbejdsretten. I sager efter hovedaftalen, hvor regionen
gentagne gange ikke efterlever aftalen, kan regionen demmes til at betale en bod.

Uenighed om fortolkning af ”Aftale om deltidsansattes adgang til et hojere timetal”
Safremt der er uenighed om fortolkning af aftalen eller brud pa aftalen i ovrigt, behand-
les sddanne sager mellem RLTN og Forhandlingsfellesskabet efter aftalen om retstvi-
ster.

8. IKRAFTTRZADEN
8.1. Hvornadr treeder aftalen i kraft?

Aftalen tradte i kraft den 1. januar 2008. Alle timer, der bliver ledige, skal fra dette tids-
punkt tilbydes de deltidsansatte efter aftalen. De timer, der er blevet ledige for ikraft-
treedelsestidspunktet, men som endnu ikke er besat, skal ikke behandles efter aftalen.
Det er tidspunktet, hvor timerne bliver ledige, der er afgerende for, om der er en pligt
efter aftalen.

8.2. Hvad skal der ske inden aftalens ikrafitreeden?
Efter aftalen skal der ske dreftelser i Hovedudvalg og MEDudvalg.

Hovedudvalget skal drofte tjenestestedsdefinitioner, og der skal i MEDudvalget dreftes
procedurer for udbud af de ledige timer.

Det vil naturligvis veere mest hensigtsmeessigt om disse dreftelser er foreget inden
ikrafttreedelsestidspunktet.

Safremt dette ikke er muligt, er det arbejdsgiverens ansvar at serge for, at aftalen over-
holdes fra ikrafttreedelsestidspunktet, saledes at der sker et udbud af ledige timer til de
deltidsansatte i henhold til aftalen.

Arbejdsgiveren mé siledes afgreense tjenestestederne, og arbejdsgiveren mé serge for, at
deltidsansatte i malgruppen far et tilbud om de ledige timer, og gives mulighed for at
ansgge.

9. OPSIGELSE

9.1. Hvilke konsekvenser har en opsigelse af aftalen om deltidsansattes adgang til et ho-
Jere timetal? ‘

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2018.
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Aftalens eventuelle bortfald vil ikke fa konsekvenser for de ansatte, der har féet forhgjet
deres timetal i kraft af aftalen.




