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FORMANDENS MUNDTLIGE BERETNING

Det talte ord geelder

Klar til OK-21 efter et ar i coronaens skygge - og stadig midt i corona-or-
kanens gje

2020 har veret et meget specielt ar for alle — ja for hele verden. Vi har skullet handle — nogle
gange meget hurtigt og resolut — for at hdndtere en corona-krise. Samtidig med, at vi ogsa har lost
de fleste af de opgaver, som vi plejer — fx at forberede overenskomstforhandlinger.

Meget er fortsat ikke, som det plejer. Heller ikke min mundtlige beretning, som jeg 1 ar ikke kan
dele med jer fra talerstolen 1 Arbejdermuseet. I fér 1 stedet en digital og kortere version end nor-
malt.

Stor indsats med handtering af corona

Da coronaen kom i marts, stod den pa akut kriseh&ndtering pd mange arbejdspladser i kommuner
og regioner. Verden lukkede ned, og Danmark lukkede ned. Men de fleste fortsatte ufortredent
pa arbejdet og varetog kritiske funktioner eller blev hurtigt oplert til at gere det. En del blev
henvist til at arbejde fra hjemmearbejdsplads, som for de flestes vedkommende slet ikke var ind-
rettet hensigtsmaessigt. Det bekraftede os 1, at vi har en offentlig sektor med dygtige medarbe;j-
dere, som vi kan vaere meget stolte af. De ansatte evnede hurtigt at omstille sig til den anderledes
hverdag. Og det larte os en hel del om, hvor langt man kan nd med holdénd og arbejdsfallesska-
ber. Siloer og kasser, som har bremset ting 1 arevis, var pludselig ikke det store problem lengere.
Man rykkede sammen i bussen, da det virkeligt gjaldt. Fik faglighederne til at spille sammen til
gavn for kerneopgaven. Vi fik gjnene op for, at alle grupper og funktioner er vigtige. Fx fik hy-
giejne og rengering et helt nyt fokus, som jeg ikke haber bliver glemt, nar corona er overstaet.

Medarbejdere har pa forskellig vis ydet en kaempe indsats. Pa sygehuse, skoler, dagtilbud, aldre-
pleje, 1 administrationen osv. Det giver stor respekt. Men det har ogsa slidt, for mange var hardt
pressede 1 forvejen. Den offentlige sektor har i drevis kert pa ekonomisk smalhals med hgj ar-
bejdsintensitet og presset arbejdsmilje. Nu star vi midt 1 den anden coronabglge. Medarbejderne
yder stadig maksimalt. Det er hardt fortsat at vaere 1 konstant alarmberedskab, som 1 foraret. Nu
er vaccinen pé vej - heldigvis - men der kan godt gd en rum tid endnu, for vi er ude af coronaens

skygge.
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For nogle af dem, der har vaeret sa uheldige selv at blive ramt af corona pa jobbet, har det ogsé
givet arbejdsskader pé grund af senfolger. Vi skylder dem at gore alt, hvad vi kan for at give dem
de bedste vilkar for at komme videre.

Den danske model leverede varen

Vi fik i slutningen af 2019 aftalt en politisk forhandlingserklering med arbejdsgiverne. Erklerin-
gen bygger pa en faelles anerkendelse af den danske model og understreger betydning af et godt
og tillidsfuldt samarbejde bade under og efter forhandlingerne. De gode hensigter blev bl.a. testet
under corona-héndteringen — og bestod.

Coronaen lerte os nemlig, at den danske model ogsa kan levere varen i en pandemi. Da Danmark
blev lukket ned 1 marts, fik vi hurtigt indgdet aftaler med arbejdsgiverne om fleksibilitet, sd med-
arbejderne i den helt ekstraordinere situation kunne varetage opgaver i kritiske funktioner pa
andre tidspunkter, lokaliteter eller omrader end normalt. Aftaler, som arbejdsgiverne igen og igen
har understreget var livsngdvendige for at komme igennem 1. belge. Vi indgik ogsa aftaler om
afvikling af frihed for hjemsendte medarbejdere, og om udlan af medarbejdere fra regioner til
kommuner og omvendt. Sidst men ikke mindst fik vi presset arbejdsgiverne til at skaffe hjemmel
til lendekning til hjemsendte medarbejdere 1 oget risiko eller med pérerende 1 oget risiko.

V1 har truffet mange svaere beslutninger. Det har varet vanskelige vilkar for alle 1 en svar tid for
hele Danmark. Arbejdsgiverne fik under 1. balge den fleksibilitet, som de har sukket efter i mange
ar. Men de skal ikke forelske sig i den, for det var som sagt en ekstraordinzr losning i en ekstra-
ordiner situation. Der blev slaekket pé principielle grundstene i den danske model. Det er vasent-
ligt at finde den rette balance mellem fleksibilitet og lokale, kollektive rammer. Den danske mo-
del skal ogsa fungere pa arbejdspladserne og i kommuner og regioner. Og sa vi har ogsa kunnet
se, at langt det meste under corona faktisk har kunnet hindteres inden for overenskomsterne.
Mange ansatte har desuden frivilligt budt sig til, nar der lokalt skulle findes lgsninger.

Erfaringerne fra corona-handteringen her i1 Forhandlingsfellesskabet er, at ikke alle aftaler var
perfekte, men under omstaendighederne fik vi lest det godt. Der er ogsd nogle vigtige lerings-
punkter, som vi har taget med videre. For eksempel at den lokale dialog og samarbejde er utrolig
vigtig — ogsa 1 krisestunder. Da vi for nylig indgik en ny fleksibilitetsaftale med KL for de nord-
jyske kommuner, var det derfor med forudsatning om lokale aftaler. Og s& sent som i gar for-
handlede vi ny felleserklaering for de 69 kommuner, der pt. er omfattet af restriktioner som folge
af hejt smittetryk.

Lzererne kom endelig i mal

Den danske model har ogsé leveret varen for laererne — endelig! Det har set sort ud og taget meget
lang tid, men til sidst lykkedes det for KL og LC at indga en arbejdstidsaftale. Vi har stottet
lererne 1, at der blev fundet en lgsning inden OK-21, som kunne bringe underviseromradet bort
fra den lovregulerede arbejdstid. Laerernes arbejdstid var som bekendt med til at gere OK-18
meget dramatisk. Nu er en veasentlig knast ryddet af vejen, og det er jeg bade meget glad og
utrolig lettet over. Det blev samtidig et vigtigt punktum for Anders Bondo Christensens mange-
arige indsats i LC og Forhandlingsfzllesskabet.
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Gode forberedelser til OK-21 trods forhindringer

Efter OK-18 gik vi i gang med en tidlig forventningsafstemning forud for OK-21. Vi fik udarbe;j-
det feelles pejlemarker for OK-21 om seniorer, attraktive arbejdspladser, arbejdsmiljo og en lon-
udvikling der felger den private og lokal len som giver mening for alle faggrupper. Pejlemeer-
kerne dreftede vi pd en OK-konference i november sidste ar. Vi var derfor godt i gang med for-
beredelserne i starten af 2020.

Da coronakrisen ramte i marts, blev vi desverre nedt til at sette meget af arbejdet i bero, og vi
matte helt aflyse den planlagte OK-konference 1 marts. I lang tid diskuterede vi udsettelse, men
senere genoptog vi forberedelserne med vasentlig kortere tid til rddighed for dreftelserne hos os
selv og med arbejdsgiverne.

Nu skal forhandlingserklaringen sta sin virkelige preve ved OK-21. Vi har vi haft mange kon-
struktive droftelser om en reekke emner, som jeg haber kommer os til gode i forhandlingsforlebet.
Vi har bl.a. haft felles indsatser med arbejdsgiverne om fuldtid, arbejdsmilje og seniorer. Her har
vi haft en god og konstruktiv dialog, som vi baerer med ind til OK-21 — tak for det. Det har krevet
hardt arbejde, for det har veret svart at fa et tillidsbaseret rum, selvom vi for eksempel har en
felles interesse 1 at fastholde seniorer.

Samtidig vil jeg ogsa kvittere for det gode partssamarbejde i perioden i SPARK, Fremfard,
Veksthus for ledelse, VPT og Ekspertradgivningen, samt for de politiske droftelser ved dialog-
mederne og § 3-mederne.

Endelig er der mange andre vigtige emner, som ogsa har fyldt pa dagsordenen i ar. Blandt andet
narhedsreform, seksuelle krenkelser, budgetlov og EU-mindstelon. De emner vil jeg ikke
komme narmere ind pa i dag.

Mange bud pa skonomisk bagtzeppe

De samfundsgkonomiske rammer for en overenskomstforhandling er altid af stor betydning. I &r
har corona kastet lange skygger og stor usikkerhed over gkonomien. Mange private job er for-
svundet — andre job er kommet til. Milliardbeleb er pumpet ud for at holde handen under dansk
okonomi. Men det er engangsbelab, og der ma og skal stadig vere plads til varige investeringer
i velfaeerden. Coronakrisen har om noget lart os, hvor sarbare vi er, hvis den offentlige sektor ikke
er velfungerende.

Vi hafter os ved, at der i gkonomiaftalerne for 2021 er enighed om, at regeringen deekker de
merudgifter, som kommuner og regioner har haft og vil fi i1 forbindelse med héndteringen af
corona. Det har vi ogsd fokus pd. Merudgifterne mé ikke ga ud over hverken borgere, patienter
eller de ansatte.

Den gkonomiske krystalkugle er mere grumset, end den plejer at vare. Der er storre usikkerhed
pa lengere sigt end normalt med forskellige prognoser for, hvordan dansk ekonomi kan udvikle
sig 1 arene frem. Den gkonomiske usikkerhed risikerer ogsa at forplante sig til forhandlingerne.
Som parter risikerer vi at have meget forskellige billeder af, hvor gkonomien er pé vej hen.
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Vi er klar til OK-21

Om fa dage gér forhandlingerne 1 gang. Jeg vil senere pd dagsordenen prasentere vores generelle
krav. Corona giver selvfalgelig en vis usikkerhed om forhandlingsforlebet og ekonomien. Men
vi er klar og forventer, at arbejdsgiverne ogsa er det —med en fornuftig og solid gkonomisk ramme
under armen. Det er nedvendigt, hvis vi skal kunne se ind i en tredrig overenskomstperiode, som
arbejdsgiverne ensker.

Selvom meget har varet pavirket af corona, sa er meget heldigvis ogsa som det plejer. Vi har
igen et politisk handslag om, at ingen efterlades pd perronen. Indholdet og brugen af handslaget
drefter vi lobende under forhandlingerne. Vi har indgéet forhandlingsaftaler med konfliktstrategi
med mere. Vi har en kereplansaftale med arbejdsgiverne. Og sa koordinerer vi med vore kolleger
pa statens omrade — akkurat som arbejdsgiverne ogsé ger det.

Afslutning

Her pé falderebet vil jeg takke for et godt og konstruktivt samarbejde i forhandlingsudvalget og
bestyrelsen — ikke mindst under den ekstraordingre corona-handtering og her op til OK-21.

Vi gar nogle spendende forhandlinger i mede. Vi har gjort meget forarbejde for, at det ikke bliver
lige s& konfliktfyldte forhandlinger som ved OK-18. Men det @ndrer ikke ved, at vi i Forhand-
lingsfallesskabet ogsa skal std sammen denne gang, sa vi alle far et resultat med hjem, som vores
medlemmer kan se sig selv i. Med fokus pd reallonnen og konkrete forbedringer, som sammen
kan vere med til at udvikle attraktive arbejdspladser.

Til slut vil jeg ogsa sige tak til sekretariatsudvalgene og sekretariatet for indsatsen i det forlebne
ar.

Med disse ord overlader jeg den mundtlige beretning til repraesentantskabets forhabentlige vel-
villige behandling.
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