
 
 

Forhandlingsfællesskabet, Løngangstræde 25, 1., 1468 København K, tlf.: 3311 9700 
www.forhandlingsfællesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk 

 

 

Vedr.: Lønninger pr. 1. oktober 2026 
 
 
DST har i dag offentliggjort den opgjorte lønudvikling for 1. kvt. 2025-2026. Dermed kan ud-
møntningen fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2026 beregnes. 
 
Tabel 1: Centrale værdier pr. 1. oktober 2026 

Pct. 
Lønudvikling 

1. kvt. 
2025-2026 

Skønnet udmøntning 
fra regulerings- 

ordningen 

Beregnet udmøntning 
fra regulerings- 

ordningen 

Samlet 
lønstigning 

 

Det kommunale område 3,8 -0,04 -0,16 0,52 
Det regionale område 4,0 -0,09 -0,13 0,55 
Privat sektor 3,0    
Noter: ”Lønudvikling” angiver DST’s standardberegnede lønindeks. ”Skønnet udmøntning fra reguleringsordningen” angiver 
skøn ved forligsindgåelse. ”Samlet lønstigning” angiver lønstigningen, som følger af de generelle forlig, og omfatter alle løndele, 
der følger procentreguleringen. 

 
Lønstigningen pr. 1. oktober 2026 indeholder både de aftalte generelle lønstigninger på 0,70 % 
på begge områder samt udmøntningen fra reguleringsordningen. 
 
 
Generelle lønstigninger pr. 1. oktober 2026 
Der er pr. 1. oktober 2026 aftalt 0,70 % til generelle lønstigninger på såvel det kommunale område 
som på det regionale område.  
 
 
Udmøntning fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2026 
KL-området 
Den samlede generelle procentregulering på KL-området pr. 1. oktober 2026 kan på baggrund 
heraf beregnes til 1,662017 med grundbeløbsniveau pr. 31. marts 2000. Den samlede procentre-
gulering beregnes således: 
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Tabel 2: Beregning af procentreguleringen, KL-området 
Procentregulering pr. 1.4.2026   1,653378 
Procentregulering pr. 31.3.2026 1,614627   

Aftalt lønstigning 1.10.2026 0,007000   

Procentregulering, aftalt stigning,    0,011302 

Procentregulering pr. 1.10.2026 inklusiv aftalt lønstigning   1,664680 

Reguleringsordning, udmøntning til generel lønstigning -0,001600   

Reguleringsprocent, stigning som følge af reguleringsordningen    -0,002663 

Procentregulering pr. 1.10.2026 inklusiv aftalt lønstigning   1,662017 

 
Procentreguleringerne for de pensionsgivende årslønninger for tjenestemænd på KL-området er 
desuden beregnet til: 

• Pensioneret før 1.4.2005:  1,702923 
• Pensioneret efter 1.4.2005:  1,677795 

 
 
RLTN-området 
Den samlede generelle procentregulering på RLTN-området pr. 1. oktober 2026 kan tilsvarende 
beregnes til 1,204630 med grundbeløbsniveau pr. 31. marts 2018. Den samlede procentregulering 
beregnes således: 
 
Tabel 3: Beregning af procentreguleringen, RLTN-området 
Procentregulering pr. 1.4.2026   1,198008 

Procentregulering pr. 31.3.2026 1,169930   

Aftalt lønstigning 1.10.2026 0,007000   

Procentregulering, aftalt stigning,    0,008190 

Procentregulering pr. 1.10.2026 inklusiv aftalt lønstigning   1,206198 

Reguleringsordning, udmøntning til generel lønstigning -0,001300   

Reguleringsprocent, stigning som følge af reguleringsordningen    -0,001568 

Procentregulering pr. 1.10.2026 inklusiv aftalt lønstigning   1,204630 

 
Procentreguleringerne for de pensionsgivende årslønninger for tjenestemænd på RLTN-området 
er desuden beregnet til: 

• Pensioneret før 1.4.2005:  1,658998 
• Pensioneret efter 1.4.2005:  1,634521 

 
 
Områdetillæg, RLTN-området 
Det blev i OK-26 aftalt, at hæve satser for områdetillæg i område 0 til satserne i område 1, hvor-
ved område 0 og 1 samles i område 1. Tilpasningen af områdetillæg træder i kraft pr. 1. juli 2026, 
hvorfor område 0 ikke optræder i løntabellerne pr. 1.10.2026. 
 
Der er en særskilt procentregulering, som alene gælder for satser for områdetillæg. Pr. 1. oktober 
2026 er procentreguleringen for områdetillæg 1,202125. 
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Samlet lønstigning pr. 1. oktober 2026 
Lønnen reguleres pr. 1. oktober 2026 som følge af de generelle forlig, både med den aftalte ge-
nerelle lønstigning og med udmøntningen fra reguleringsordningen.  

• På det kommunale område stiger lønnen samlet med 0,52 %. 
• På det regionale område stiger lønnen samlet med 0,55 %. 

 
Alle løndele, der følger procentreguleringen, forhøjes. 
 
 
Løntabeller og satsfinder 
Der vedlægges følgende nye løntabeller pr. 1. oktober 2026 gældende generelt for Forhandlings-
fællesskabet: 

1. Kommunale lønninger pr. 1. oktober 2026. 
2. Regionale lønninger pr. 1. oktober 2026. 

 
Lønsatser pr. 1. oktober 2026 vil snarest fremgå af Forhandlingsfællesskabets ”Satsfinder”, som 
findes på www.forhandlingsfaellesskabet.dk/lontabeller/satsfinder. 
 
Yderligere løntabeller pr. 1. oktober 2026 vil desuden blive offentliggjort på hjemmesiden sna-
rest. 
 
 
Generelle lønstigninger pr. 1. oktober 2026 for kommunalt ansatte inden for Sundhedskar-
tellets forhandlingsområde 
Lønninger for kommunalt ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsområde har grundbe-
løbsniveau pr. 1. januar 2006. Der er dermed en særskilt procentregulering. 
  
Den samlede procentregulering for Sundhedskartellets forhandlingsområde på KL-området kan 
på baggrund af de generelle lønstigninger beregnes til 1,457732 pr. 1. oktober 2026. 
 
Der henvises i øvrigt til dsr.dk/sundhedskartellet, hvor løn- og pensionstabeller, som gælder for 
ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsområde, vil blive offentliggjort. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Flemming Vinther Nils Wiese 
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