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Antal sider i dokumentet inklusiv denne forside: 5

Bemaerk: Den afskedigede medarbejder forudsaetter hermed, at have givet samtykke til, at de
personoplysninger der er oplyst i ansggningen ma indsendes til de centrale parter ved Danske
Regioner og Offentligt Ansattes Organisationer (OAO), jf. ogsa parternes Privatlivspolitik for
Tryghedspuljen. ’ :

Underskrift af ansggningen

N&r ansggningen er udfyldt skal den udskrives af lederen, tillidsrepraesentanten og den afskedigede
medarbejder. Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant/fzellestillidsrepraesentant for omradet, er det den
lokale afdeling for den forhandlingsberettigede organisation, der skal underskrive ansggningen. Nar alle
har underskrevet ansggningen scannes ansggningen ind og sendes til Lotte R. Enevoldsen pa
mailadressen: cao@oao.dk og mailadressen: tryghedspuljen@regioner.dk.

Behandling af ansggningen

Ansggningen behandles indenfor 14 dage efter modtagelse. Der sendes en mail til lederen, den
afskedigede medarbejder og tillidsrepraesentanten, hvori det bliver oplyst om ansggningen er blevet
godkendt.

Generelt

Det bemaerkes, at aktiviteten skal vaere pdbegyndt i opsigelsésperioden. Veer opmaerksom p3, at hvis
aktiviteten straekker sig ud over opsigelsesperioden, skal den afskedigedes A-kasse vaere indforstaet
med dette, saledes at den afskedigede medarbejder ikke bliver trukket i dagpenge.

Regler for Tryghedspuljen
Der er brede rammer for, hvad der kan sgges midler til. For en naermere beskrivelse af, hvad der kan
sgges midler til henvises til vejledningen til tryghedsaftalen.

Vejledningen findes via dette link: https://www.oao.dk/fileadmin/Tryghedspuljien/Vejledning.pdf

Privatlivspolitik
Laes hvordan vi behandler dine oplysninger, nar du sgger om midler fra Tryghedspuljen - det regionale
omrade via dette link: https://www.oao.dk/fileadmin/Tryghedspuljen/Privatlivspolitik.pdf .
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Ansgger: Arbejdsplads, leder og tillidsreprasentant
Arbejdsplads/institution
Navn:

CVR-nummer: P-nummer:

Vejnavn: Nr. | Etage | Side/dgr

Postnummer: . Bynavn:

Postboks:

Leder
Fornavn:

Efternavn: »

Stilling:

Telefonnummer: Mobilnummer:

E-mailadresse:

Tillidsrepraesentant/repraesentant for den lokale forhandlingsberettigede organisation
Fornavn:

Efternavn:

Stilling:

Telefonnummer: Mobilnummer:

E-mailadresse:

Fagforbund - Saet kryds ved det forbund, hvor den afskedigede medarbejder er omfattet af over-
enskomsten:

Sk : Danske Psykomotoriske Tera- | Maskinmestrenes Forening
Blik- og Rgr peuter RadiografRadet
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Dansk El-forbund

Dansk Jernbaneforbund
Dansk Metal :
Dansk Socialradgiverforening
Dansk Sygeplejerad

Danske Bioanalytikere
Danske Fodterapeuter

Danske Tandplejere
FOA
Farmakonomforeningen
HK Kommunal
Konstruktgrforeningen
Kost & Ernaering
Malerforbundet

Serviceforbundet
Socialpaedagogerne
Teknisk Landsforbund

Afskediget medarbejder

Fornavn:

Efternavn:

CPR-nummer:

Stilling:

Telefonnummer:

Mobilnummer:

E-mailadresse:

Der ansgges til fglgende aktivitet

Der skal svares med ja eller nej i alle 4 aktiviteter

1) Kompetenceudvikling og efteruddannelse:

2) Karriesparring og- afklaring:

3) Realkompetencevurdering:

4) Individuel radgivning:

Hvad hedder aktiviteten der sgges midler til

Angiv aktivitetens navn:

Hvem udbyder aktiviteten der sgges om m|dler til

Angiv hvem der er udbyder af aktiviteten - indskriv gerne link til udbyder/akt|V|teten
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Hvornar starter og slutter aktiviteten
Start: :

Slut:

Belgb der sgges til aktiviteten oplyses ex moms - Der kan ansgges om max 10.000,- kr. og max
20.000,- kr. ex. moms ved kompetencegivende uddannelse incl. materialer og/eller transport.

Angiv belgb:

Herefter belgb der sgges til materialer oplyses ex moms

Angiv belgb:

Herefter belgb der spges til tra-h'qurt oplyses ex moms

Angiv belgb:

Belgbet skal indbetales til arbejdspladsens kontonummer

Bank:

Registreringsnummer: Kontonummer:

Erklaering - Leder

Jeg erklaerer pa tro og love med min underskrift, at de indtastede oplysninger er kor-
rekte.

Arbejdsplads/leder:

Dato: Underskrift:_
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Erkleering — Afskedigede medarbejder

Jeg erklzerer pa tro og love med min underskrift, at de indtastede oplysninger er kor-
rekte.

Afskedigede medarbejder:

Dato: ) Underskrift:

Erklzering - Tillidsrepraesentant

Jeg erklzerer pa tro og love med min underskrift, at de indtastede oplysninger er kor-
rekte.

Tillidsrepraesentant:

Dato: Underskrift:
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PArivatIivspoIitik for ansggere til Tryghedsp'uljen — Det regionale
omrade

I denne privatlivspolitik beskriver vi, hvordan vi behandler dine oplysninger, ndr du sgger om stgtte i
Tryghedspuljen - Det regionale omrade.

Dataansvar og kontaktoplysninger

Danske Regioner og Offentligt Ansattes Organisationer, OAQ, er dataansvarlige, og har dermed an-
svaret for, at dine personoplysninger bliver behandlet i overensstemmelse med geeldende databeskyt-
telseslovgivning.

OAO

Islands Brygge 32D.
2300 Kgbenhavn K
CVR-nr. 30931521
E-mail: oao@oao.dk
TIf.nr.: 33701300
Web: www.oao.dk

Danske Regioner
Damfzergevej 22

2100 Kgbenhavn @.

E-mail: regioner@regioner.dk
TIf.nr.: 35298100

Web: www.regioner.dk

Danske Regioner har en databeskyttelsesrédgiver; som hjeelper med at sikre hgj databeskyttelse i or-
ganisationen.

Hvis du har spgrgsmal om vores behandling af dine oplysninger, er du altid velkommen til at kontakte
vores databeskyttelsesradgiver.

Du kan kontakte databeskyttelsesrddgiveren pa folgende mader:

P& e-mail skal du skrive til: regioner@regioner.dk

Husk at almindelig e-mail ikke er en sikker kommunikation. Skriv ikke noget i din e-mail, som er pri-
vat eller fglsomt, eller som du i gvrigt synes skal beskyttes. Danske Regioner er i faerd med at fa
etableret en e-boks kontaktformular.

Ved brev. Se adresse ovenfor.

Oplysninger om ansgger
e Tryghedspuljen indsamler kun de personoplysninger om dig, som du selv afgiver, nar du op-
retter en ansggning hos Tryghedspuljen - Det regionale omrade.

Almindelige personoplysninger
e Ansgger: Navn, cpr-nummer, stilling, arbejdsgiver, region, institution, forvaltning, telefonnum-
mer, mailadresse.

e Leder: Navn, mailadresse, telefonnummer.
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o Tillidsrepreesentant: Navn, mailadresse, telefonnummer, fagligt forbund (part i den overens-
komst, som ansgger er omfattet af).

e Arbejdsplads: CVR-nummer, P-nummer, bank, registreringsnummer, kontonummer.

Som afskedigede medarbejder: Nar din leder eller tillidsrepraesentant ansgger om midler i Tryg-
hedspuljen - Det regionale omrade, behandler vi oplysninger om dit cpr-nummer for at kunne identi-
ficere dig utvetydigt, nar vi skal behandle din ansggning.

Formal

Almindelige personoplysninger og oplysninger om cpr-nummer behandles af Danske Regioner og
OAO, som led i behandling af din ansggning efter reglerne for Tryghedspuljen - Det regionale omrade
og aftale om Tryghedspuljen - Det regionale omrade.

Tryghedspuljen behandler ogsé dine personoplysninger i forbindelse med statistiske analyser. Person-
oplysningerne anvendes ikke til andre formal end ren statistik.

Retsgrundiag

Retsgrundlaget for behandling af personoplysninger, der indgar i en fysisk ansggning, er databeskyt-
telsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b, be'handling, som er ngdvendig af hensyn til opfyldelse af
en kontrakt, som den registrerede er part i, eller af hensyn til gennemfgrelse af foranstaltninger, der
treeffes pd den registreredes anmodning forud for indgaelse af en kontrakt.

Retsgrundlaget for behandling af cpr-nummer er databeskyttelsesloven § 11, stk. 2, nr. 4, jf. § 7, stk.
2 (jf. databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2, litra b), om behandling, som er ngdvendig for at
overholde den dataansvarliges eller den registreredes arbejdsretlige forpligtelser og specifikke ret-
tigheder.

Videregivelse af oplysninger om dig vil kun ske under iagttagelse af behandlingsreglerne i databeskyt-
telseslovgivningen og anden dansk lovgivning.

Hvor oplysningerne stammer fra
Tryghedspuljen behandler kun oplysninger om dig, som vi har modtaget fra dig, din leder eller din til-
lidsrepraesentant.

Sletning

Tryghedspuljen opbevarer dine personoplysninger i den overenskomstperiode, hvor din ansggning er
modtaget. Ikrafttraedelsestidspunkt og ophgr for overenskomstperioden fremgar af 'aftale om
Tryghedspuljen'.

Dine rettigheder

Du har efter lovgivningen en raekke rettigheder i forhold til vores behandling af oplysninger om dig.
Du kan ggre brug af dine rettigheder ved at henvende dig til os. Vores kontaktoplysninger finder du
gverst i denne politik. N&r du har anmodet om at fa adgang til oplysninger om dig, at
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fa dem rettet eller slettet, eller hvis du har gjort indsigelse mod vores databehandling, undersgger vi,
om det er muligt at imgdekomme dit gnske. Vi giver dig svar pa din henvendelse s& hurtigt som mu-
ligt og senest en maned efter, at vi har modtaget din henvendelse.

Ret til at se oplysninger (indsigtsret)
Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en reekke yderligere oplys-
ninger.

Ret til berigtigelse
Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

Ret til sletning

I szerlige tilfeelde har du ret til at fa specifikke oplysninger om dig slettet, inden tidspunktet for vores
almindelige generelle sletning indtreeffer. Det geelder fx, hvis du treekker din ansggning tilbage, og vi
ikke har et andet grundlag for at behandle oplysningerne.

‘Ret til begransning af behandling :

Hvis du bestrider oplysninger, som vi har registreret eller pd anden vis behandler, kan du anmode os
om at begréense behandlingen af oplysningerne, indtil vi har haft mulighed for at fastsld, om oplysnin- -
gerne er korrekte. Hvis du har ret til at f8 begraenset behandlingen, ma vi fremover kun behandle op-
lysningerne - bortset fra opbevaring - med dit samtykke, eller med henblik pa at retskrav kan fast-
leegges, ggres gaeldende eller forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige samfundsinteres-
ser.

Ret til indsigelse

Du har i visse tilfeelde ret til at ggre indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af dine personop-
lysninger. Du kan bruge kontaktoplysningerne gverst til at sende en indsigelse. Hvis din indsigelse er
berettiget, sgrger vi for at ophgre med behandlingen af oplysningerne.

Ret til at fa information om nye formal
Hvis vi gnsker at bruge oplysninger om dig til et andet formal, end de formal, som vi tidligere har op-
lyst over for dig, fx i denne privatlivspolitik, har du ret til at fa information herom, inden vi viderebe-
handler oplysningerne til det andet formal.

Du kan leese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder,
som du finder pa www.datatilsynet.dk.

Dine klagemuligheder :

Du har ret til klage til Datatilsynet over Tryghedspuljen, herunder Danske Regioners og OAO 's - be-
handling af dine personoplysninger. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa www.datatilsy-
net.dk.
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Vejledning om Tryghedspuljen

Indhold
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Tryghedspuljen blev aftalt ved overenskomstfornyelsen mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet i
februar 2021 og traader i kraft 1. september 2021.

Hvem kan/kan ikke sgge Tryghedspuljen

Regionale medarbejdere, der er afskediget som fglge af besparelser, organisationsandringer, lukning
af institutioner/nedlaeggelser af arbejdspladser eller kapacitetsazendringer, men endnu ikke er fratradt,
kan sgge om midler fra Tryghedspuljen.

~ Ansgger skal have veeret varigt ansat. Fuldtidsansatte, deltidsansatte og ansatte i flexjob kan sgge. Er
~ ansgger fritstillet fra sit arbejde, er det ogs& muligt at sege om midler fra Tryghedspuljen. Det afgg-
rende er, at der sgges i opsigelsesperioden.

Overenskomstgrupperne

For at kunne ansgge om midler gennem ‘Tryghedspuljen skal ansgger veere regionalt ansat. Ansgger
skal vaere omfattet af en overenskomst under en af de faglige organisationer, der er med i aftalen:
Sundhedskartellet, OAO, FOA, Forhandlingskartellet eller konstruktgrforeningen.
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Overenskomstgrupperne i Sundhedskartellet bestar af falgende

Dansk Sygeplejeréd,_ Dansk Tandplejerforening, Danske Fodterapeuter, Danske Psykomotoriske Tera-
peuter, Danske Bioanalytikere, RadiografRadet, Farmakonomforeningen og Kost & Ernaeringsforbun-
det. '

Overenskomstgrupperne i OAO bestar af fglgende

Blik- og Rgr, Dansk El-forbund, Danske El-forbund, Dansk Jernbaneforbund, Dansk Metal, Dansk, So-
cialradgiverforening, 3F, HK/Kommunal, Malerforbundet, Serviceforbundet, Socialpaedagogerne og
Teknisk Landsforbund.

Overenskomstgrupperne i Forhandlingskartellet bestadr af fglgende
Maskinmestrenes Forening.

Arbejdspladser omfattet af aftalen
Alle regionale arbejdspladser er omfattet af Tryghedspuljen.
Selvejende dag- og dggninstitutioner er omfattet, nar de har en driftsoverenskomst med regionen.

Hvilke aktiviteter kan der sgges mi'dller til :
Der er brede rammer for, hvad der kan sgges midler til. Ifglge aftalen kan ansgger sgge inden for fgl-
gende:

. kompetenceudvikling og efteruddannelse

. karrieresparring og -afklaring

. realkompetencevurdering

. individuel radgivning ift. personlige og arbejdsmaessige udfordringer opstaet ved afskedigelsen

Det er muligt at sgge om midler til materialer og/eller transport. Er det muligt at fa daekket transport-
udgifterne efter andre regler (f.eks. AMU-regler om transportgodtggrelse) skal denne mulighed an-
vendes.

Hvis regionens regler giver mulighed for udbetaling af kgrselsgodtggrelse, stgtter Tryghedspuljen med
den lave sats.

Forbehold
Tryghedspuljen har mulighed for at afsla en ansggning, hvis aktiviteten vurderes at falde uden for
Tryghedspuljens formal.

Midlerne fra Tryghedspuljen er et supplement til de muligheder, regionen i forvejen tilbyder afskedi-
gede medarbejdere. Det er derfor ikke muligt at sgge om midler til at finansiere allerede eksisterende
tilbud i regionen. '

Det er et krav, at aktiviteten, som udgangspunkt udbydes af en ekstern leverandgr.
Parterne anbefaler ikke nogen aktiviteter frem for andre og har heller ikke indgdet samarbejde med
virksomheder, der tilbyder at levere ydelser til de bergrte medarbejdere.
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Hvilke aktiviteter kan der ikke sgges midler til

Der gives ikke tilskud til kurser i udlandet, medmindre der foreligger szerlige omstaendigheder, der
gor opholdet relevant for ansggers fremtidige mulighed for at fa et nyt arbejde, og der ikke findes et
alternativ indenrigs.

Hvor mange midler kan der sgges om
Der kan maksimalt sgges om 10.000 kr. (20.000 ved kompetencegivende uddannelser!). Belgbet er
inklusiv materialer og transport.

Kursusbelgbet skal angives eksklusiv moms, idet alle regionale instanser har mulighed for momsrefu-
sion.

Det er muligt at s@gge midler til flere aktiviteter inden for dette belgb. Selvom det samlede belgb over-
stiger 20.000 kr., ma der ikke angives mere end 20.000 kr. p& ansggningen.

Udbetaling af midler fra Tryghedspuljen
Midlerne udbetales til arbejdspladsen. Selvejende institutioner modtager midlerne direkte fra Tryg- -
hedspuljen.

Betaling for kurset foregar ved, at kursusstedet sender fakturaen til ansggers arbejdsplads, hvorefter
arbejdspladsen betaler kurset med de midler, der er blevet eller bliver overfgrt fra Tryghedspuljen. Er
der sggt om midler til materialer og/eller transport betales dette ogsa via arbejdsgiver.

Tilbagebetaling af ubrugte midler til Tryghedspuljen

e - Er udgiften til kurset mindre, end det belgb der er blevet udbetalt, skal det resterende belgb
tilbagebetales til Tryghedspuljen

e Bliver kurset aflyst eller pabegynder ansgger ikke kurset af den ene eller anden &rsag, skal det
fulde belgb tilbagebetales til Tryghedspuljen

e Bliver ansgger langtidssygemeldt inden kurset er pdbegyndt, skal midlerne tilbagebetales til
Tryghedspuljen. Afholdte udgifter der ikke refunderes skal dog ikke tilbagebetales.

e Far ansgger arbejde, inden kurset pabegyndes, sa skal midlerne, tilbagebetales. Afholdte ud-
gifter der ikke refunderes skal dog ikke tilbagebetales. Dog ma kurset gerne feerdigggres, hvis
ansgger far arbejde efter kurset er pabegyndt.

Midlerne tilbagebetales via CVR-nummer: 55832218 og registrerings- og kontonummer:2217
0345244093. Venligst skriv ansggers fulde navn i tilbagebetalingen.

Hvem skal udfylde ansggningen
Ansggerens leder eller tillidsreprassentant skal udfylde ansggningen.

! positivliste for kompetencegivende uddannelser er vedlagt som bilag til denne vejledning.
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Sddan udfyldes ansggningen
e Ansggning om midler fra Tryghedspuljen sker ved at udfylde ansggningsskema, som sendes pa
mail til tryghedspulien@regioner.dk og Lotte Raahauge Enevoldsen p& mail Ire@oao.dk.

e Ansggningen skal underskrives af lederen, tillidsrepraesentanten og ansggeren. Hvis der ikke
er en tillidsrepraesentant/fzellestillidsrepraesentant for omradet, er det den lokale afdeling for
den forhandlingsberettigede organisation, der skal underskrive ansggningen. Det er typisk den
samme, som der forhandles lokal lgn med.

Ansggningen bliver afvist, hvis det underskrevne dokument ikke er vedhaeftet og underskrevet
af alle tre parter.

e Aktivitet og udbyder skal altid}oplyses i ansggningen.

o Det skal altid vaere arbejdspladsens bank, registreringsnummer og kontonummer, der oplyses
i ansggningen.

e Det er muligt at sgge om midler til flere aktiviteter pa en gang og gerne i samme ansggning,
sa leenge belgbet ikke overstiger 10.000 kr. (20.000 ved kompetencegivende uddannelser). -

Ansggningsfrist _
Ansgger kan sgge om midler fra Tryghedspuljen i hele opsigelsesperioden, men ansgger skal vaere
opmaerksom pa, at det ansggte kursus skal veere pdbegyndt, inden opsigelsesperioden slutter.

Er ansgger pabegyndt et kursus i sit opsigelsesvarsel, md ansgger gerne tage kurset faerdigt, selv om
kurset forsaetter efter opsigelsesperioden er slut. Ansggers a-kassen skal dog vaere-indforstdet med
dette, sdledes ansgger ikke bliver trukket i dagpenge.

Ansggningen bliver fgrst registreret, nar den er underskrevet af lederen, tillidsrepraesentanten og an-
sggeren. Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant/faellestillidsrepraesentant for omradet, er det den lo-
kale afdeling for den forhandlingsberettigede organisation, der skal underskrive ansggningen. Det er
typisk den samme, som der forhandles lgn med.

Ansggningen behandles indenfor 14 dage efter modtagelse, og der afsendes svar pa ansggningen in-
den for 14 dage. Der sendes en mail til lederen, tillidsrepreesentanten og ansggeren, hvori det bliver
oplyst, om ansggningen er blevet godkendt eller €j. :

Tryghedspuljen og Den Regionale Kompetencefond
Det er ikke muligt at ansgge om midler fra bdde Den Regionale Kompetencefond og Tryghedspuljen,
da ansatte i en opsagt stilling ikke er berettiget til at ssge Den Regionale Kompetencefond.

Kontakt
Ledere kan for yderligere spgrgsmal rette henvendelse til RLTN p& mail: mvs@regioner.dk eller pa te-
lefon: 2678 7712.
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Medarbejdere og tillidsrepraesentanter kan for yderligere spgrgsmal rette henvendelse til Lotte Raa-
hauge Enevoldsen fra OAO pa mail: Ire@oao.dk eller pa telefon: 4697 3804.
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