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Vedr.: Procentregulering og løntabeller pr. 1. oktober 2025 
Danmarks Statistik (DST) har g.d. offentliggjort lønudviklingstal for 1. kvt. 2024-2025. DST har 
offentliggjort lønudviklingen ifølge det standardberegnede lønindeks i: 

• den kommunale sektor til 6,5 %, 
• den regionale sektor til 8,0 % og 
• virksomheder og organisationer til 4,0 %. 

 
Dermed kan udmøntningen fra reguleringsordningen, procentreguleringerne og lønninger pr. 1. 
oktober 2025 beregnes. 
 
Procentregulering og løntabeller pr. 1. november 2025 forventes tidligst at blive udsendt til sep-
tember. 
 
 
Udmøntning fra reguleringsordningerne 
Ved OK-24 blev der på det kommunale og regionale område aftalt udmøntning fra regulerings-
ordningen pr. 1. oktober 2025. Det blev tillige aftalt at overgå til at basere reguleringsordningerne 
på lønudviklingstal fra DST’s standardberegnede lønindeks fra denne udmøntning.  
 
På det kommunale område kan udmøntning fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2025 bereg-
nes til 0,07 %. Skøn for udmøntningen ved forligsindgåelsen var 0,33 %. 
 
På det regionale område kan udmøntning fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2025 beregnes 
til 0,18 %. Skøn for udmøntningen ved forligsindgåelsen var 0,32 %. 
 
Forskel mellem skønnede og opgjorte udmøntninger skyldes, at den statistisk opgjorte lønudvik-
ling i den kommunale hhv. regionale samt i den private sektor er anderledes end skønnet på for-
ligsindgåelsestidspunktet. Forskellen mellem den opgjorte udmøntning på det kommunale og re-
gionale område skyldes endvidere, at den statistisk opgjorte lønudvikling og tidligere udmønt-
ninger har været forskellige på de to områder. 
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Der indgår udmøntede midler fra trepartsaftalen om løn og arbejdsvilkår af 4. december 2023 i 
DST’s opgjorte lønudviklingstal for den kommunale hhv. regionale sektor. Der er korrigeret for 
disse midler i beregningen af udmøntning fra reguleringsordningerne, som aftalt ved OK-24. 
 
 
Det kommunale område 
Den samlede generelle procentregulering på KL-området kan beregnes til 1,602921 pr. 1. oktober 
2025. Procentreguleringen anvendes til regulering af lønninger fastsat i 31.3.2000-niveau. Den 
samlede procentregulering beregnes således: 
 
Beregning af procentreguleringen på KL-området 

Procentregulering pr. 1.10.2024   1,598159 

Procentregulering pr. 31.3.2024 1,516971   
Aftalt lønstigning 1.10.2025 0,002400   
Procentregulering, aftalt stigning,    0,003641 

Procentregulering pr. 1.10.2025 inklusiv aftalt lønstigning   1,601800 

Reguleringsordning, udmøntning til generel lønstigning 0,000700   
Reguleringsprocent, stigning som følge af reguleringsordningen    0,001121 

Procentregulering pr. 1.10.2025 inklusiv aftalt lønstigning   1,602921 

 
Der vedlægges løntabel med kommunale års-, måneds- og timelønninger pr. 1. oktober 2025. 
Løntabellen gælder generelt for Forhandlingsfællesskabet på det kommunale område. 
 
Procentreguleringen af de pensionsgivende lønninger til tjenestemænd er beregnet til: 
 
Procentregulering for pensionsgivende lønninger til tjenestemænd, KL-området 

 Pensioneret den 
1.4.2005 eller derefter 

Pensioneret før den 
1.4.2005 

Procentregulering pr. 1.10.2025 1,618138 1,642371 

 
 
Det regionale område 
Den samlede generelle procentregulering på RLTN-området kan beregnes til 1,161800 pr. 1. ok-
tober 2025. Procentreguleringen anvendes til regulering af lønninger fastsat i 31.3.2018-niveau. 
Den samlede procentregulering beregnes således: 
 
Beregning af procentreguleringen på RLTN-området 

Procentregulering pr. 1.10.2024   1,156970 

Procentregulering pr. 31.3.2024 1,097220   
Aftalt lønstigning 1.10.2025 0,002500   
Procentregulering, aftalt stigning,    0,002743 

Procentregulering pr. 1.10.2025 inklusiv aftalt lønstigning   1,159713 

Reguleringsordning, udmøntning til generel lønstigning 0,001800   
Reguleringsprocent, stigning som følge af reguleringsordningen    0,002087 

Procentregulering pr. 1.10.2025 inklusiv aftalt lønstigning   1,161800 
 
Der vedlægges løntabel med regionale års-, måneds- og timelønninger pr. 1. oktober 2025. Løn-
tabellen gælder generelt for Forhandlingsfællesskabet på det regionale område. 
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Procentreguleringen af de pensionsgivende lønninger til tjenestemænd er beregnet til: 
 
Procentregulering for pensionsgivende lønninger til tjenestemænd, RLTN-området 

 Pensioneret den 
1.4.2005 eller derefter 

Pensioneret før den 
1.4.2005 

Procentregulering pr. 1.10.2025 1,576405 1,600014 

 
 
Satsfinder og yderligere løntabeller 
Lønsatser pr. 1. oktober 2025 vil snarest fremgå af Forhandlingsfællesskabets ”Satsfinder”, som 
findes på www.forhandlingsfaellesskabet.dk/lontabeller/satsfinder. 
 
Yderligere løntabeller pr. 1.10.2025 vil desuden blive offentliggjort på hjemmesiden snarest. 
 
 
Generelle lønstigninger pr. 1. oktober 2025 for ansatte inden for Sundhedskartellets for-
handlingsområde 
Lønninger for ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsområde har på KL-området 
grundbeløbsniveau pr. 1. januar 2006 og har dermed egen procentregulering. 
 
Den samlede procentregulering på KL-området kan beregnes til 1,405900 pr. 1. oktober 2025.  
 
På RLTN-området er der med aftalen om grundbeløbsniveau 31.3.2018 kun én procentregulering 
af lønningerne, som gælder for hele Forhandlingsfællesskabet. Der er imidlertid fortsat forskel 
på de generelle grundbeløb og grundbeløbene på Sundhedskartellets område, det vil sige at Sund-
hedskartellet fortsat har sin egen lønskala. 
 
Der henvises i øvrigt til www.sundhedskartellet.dk, hvor løn- og pensionstabeller gældende for 
ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsområde vil blive offentliggjort. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Flemming Vinther Nils Wiese 

http://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/lontabeller/satsfinder

