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OK-21 forlig endeligt godkendt 
 
 
Forhandlingsfællesskabets bestyrelse har i dag godkendt forligene på såvel det kommunale som 
regionale område, da der var enighed om at godkende forligene i alle fem valggrupper i Forhand-
lingsfællesskabet. 
 
”Jeg er glad for, at vi nu kan meddele KL og RLTN, at forligene er endeligt godkendt. Vi fik 
landet en 3-årig overenskomst trods svære betingelser, og i de fleste medlemsorganisationer har 
der været en solid opbakning til resultatet,” siger Mona Striib, formand for Forhandlingsfælles-
skabet.  
 
Det følger af Forhandlingsfællesskabets vedtægter, at bestyrelsen tager endelig stilling til, hvor-
vidt resultatet af forhandlingerne om fornyelse af aftaler og overenskomster er godkendt. Stilling-
tagen sker på baggrund af organisationernes afstemningsresultater, som fremgår af vedlagte over-
sigter. Organisationer, der ikke kan tiltræde Forhandlingsfællesskabets forlig, er ikke forpligtet 
af den samlede stillingtagen i valggrupperne. 
 
”Som bekendt var der et nej-flertal i Dansk Sygeplejeråd. Det er nu op til Dansk Sygeplejeråd at 
søge et resultat med KL og RLTN, og jeg håber, at parterne hurtigst muligt finder en løsning. Det 
er de demokratiske spilleregler, som vi naturligvis respekterer,” slutter Mona Striib. 
 
  
Yderligere oplysninger: 
Forhandlingsfællesskabets formand Mona Striib, mobil 2341 4198. 
 
 


