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OK-forlig for ansatte i kommunerne

Forhandlingsfzellesskabet har i dag indgaet et 2-arigt forlig, der forbedrer reallennen for
de ansatte i kommunerne

”Det har veret usedvanligt lange og hirde forhandlinger, hvor vi skridt for skridt har keempet

os frem mod et godt resultat for de ansatte 1 landets kommuner,” siger formanden for Forhand-
lingsfaellesskabet og forhandlingsleder pd det kommunale omréde, Mona Striib, om den netop

indgaet overenskomstaftale pa det kommunale omrade.

”Med overenskomstresultatet sikrer vi reallonsfremgang for alle kommunalt ansatte lonmodta-
gere. Allerede den 1. april i ar stiger lenningerne 4 procent. Vi opnar maerkbare lonstigninger
for den enkelte og far afsat store organisationspuljer, der giver de enkelte faggrupper mulighe-
der for at indfri specifikke ensker og krav. Derudover rummer aftalen en raekke elementer, der
bl.a. eger de ansattes fleksibilitet, styrker den danske model, lofter de lavest lennede, sikrer
bedre arbejdsmilje og bedre rettigheder under barsel”, siger Mona Striib.

Den samlede ekonomiske ramme lyder pa 8,8 procent. Hertil skal laegges en ekstraordinar lon-
forhandling 1 slutningen af 2025, der sikrer balance til den private lenudvikling inden for den
todrige overenskomstperiode, sd kommunalt ansatte undgar lenefterslaeb.

De generelle lonstigninger lander i aftalen pa 6,51 procent inklusive reguleringsordningen. Den
storste udmentning sker i aftalens forste ar, hvor de ansatte allerede fra 1. april vil se lonstignin-
ger pd 4 procent og reguleres igen til oktober.

Oveni kommer midler til organisationsforhandlingerne pa 2 procent. Parterne er desuden enige
om at afsatte en pulje pa 0,045 procent til at lofte lonnen for de lavest lennede pa det kommus-
nale arbejdsmarked.

Den nye overenskomstaftale mellem Forhandlingsfallesskabet og KL rummer en helt ny opspa-
ringsmodel, der gor det muligt for lonmodtagerne at opspare afspadsering og 6. ferieuge til se-
nere afvikling. Parterne er ogsa blevet enige om, at man nu skal se pa mulighederne for at etab-
lere en fritvalgsordning i 2026 tilpasset det kommunale arbejdsmarked.

Forhandlingsfeellesskabets formal er at sikre de tilsluttede organisationer stgrst mulig indflydelse pa lgn- og arbejdsvilkar for ansatte i
kommuner og regioner. Det sker blandt andet ved at optreede feelles i forhandlinger om generelle lgn- og arbejdsvilkar.
Der er 49 medlemsorganisationer med i alt ca. 554.300 medlemmer.
Ved OK-24 fgrer Akademikerne sine egne overenskomstforhandlinger med arbejdsgiverne.
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”Aftalen rummer 1 det hele taget en reekke gode resultater og nogle deciderede landvindinger, vi
kommer til at bygge videre pa. Ikke mindst nir det kommer til at oge de ansattes fleksibilitet og
understotte bedre deekning af tillidsrepreesentanter pd kommunale arbejdspladser,” siger Mona
Striib.
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