FRAVARSSTATISTIK FOR KOMMUNER OG REGIONER 2019

Forord

Den arlige fravaersstatistik for henholdsvis kommuner og regioner har til formal at
beskrive fravaeret pa de to omrader hver for sig samt muligggre benchmarking.

Statistikken er baseret pa fraveersdata indhentet fra KMD A/S og Silkeborg Data for
kalenderdret 2019. Fravaersdataene er sammenkgrt med Ign- og ansaettelsesdata for
samme ar. Populationen omfatter manedslgnnet personale savel ordinaert som eks-
traordinaert ansat.

For kommuner eller regioner, hvis skift til anden central bergrer aret 2019, kan der
veere en vis usikkerhed i forhold til indberettede fravaersdata for perioden omkring
skiftet. For statistikken 2019 geelder dette kommunerne Aabenraa, Fredensborg,
Slagelse, Brgndby, Vesthimmerland, Frederikssund og Gribskov. Denne usikkerhed
vil ogsa pavirke opggrelser for det kommunale omrade samlet.
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III. Kort om begreber i statistikken

I de fglgende oversigtstabeller er det udelukkende sygefravaer, der beskrives.

Populationerne omfatter med mindre andet er angivet kun ressourcer, der entydigt
kan tildeles enten en region henholdsvis en kommune.

Dette betyder, at der kan forekomme forskelle til rapporter, som ogsa medtager
gruppen “@vrige” (ca. 8.000 og ca. 500 fuldtidsbeskzeftigede i henholdsvis
kommuner og regioner), som bl.a. omfatter selvejende og/eller faelleskommunale
institutioner.



I. Kommuner

Antal med henholdsvis uden sygefravaer

Populationen omfatter i alt 492.913 personer, svarende til 381.590 fuldtidsbeskaefti-
gede. Fordelingen af disse pd ansatte med sygefravaer eller ansatte uden sygefravaer
ses i tabel 1.

Tabel 1: Antal med eller uden sygefraveer. Kommuner 2019

. Uden Med
Population Ialt
sygefravaer sygefraveer
Antal personer 118.987 373.926 492.913
Antal fuldtidsbe-
skeeftigede 77.264 304.326 381.590

Omkring 24% af de ansatte svarende til 20% fuldtidsbeskaeftigede i kommunerne
havde ikke noget sygefravaer i 2019.

Sygefraveer opgjort fordelt pa ken og ansaettelse.

Det samlede gennemsnitlige sygefravaer pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2019 opgjort for hen-
holdsvis "Alle ansatte” samlet (d.v.s. inklusive elever og ekstraordinzert ansatte) og
"Tjenestemaend eller overenskomstansatte” fordelt pa kgn ses i tabel 2 og tabel 3.

Tabel 2: Gns. sygefraveer fordelt pd ken. Kommuner 2019

Kan Antal fuIdtiste- Antal dagsvaerk Andel af samlet

skaeftigede pr. fuldtidsbesk sygefravaer
Ialt 381.590 12,1 100,0%
Kvinder 294.994 12,9 82,1%
Mand 86.596 9,6 17,9%

Tabel 3: Gns. sygefravaer fordelt pa kgn. Tjenestemaend eller overens-

komstansatte. Kommuner 2019

Kan Antal fuIdtiste— Antal dagsvaerk Andel af samlet

skeeftigede pr. fuldtidsbesk sygefravaer
Ialt 354.023 12,0 100,0%
Kvinder 273.194 12,8 82,2%
Maend 80.830 9,4 17,8%




Udvikling i det gennemsnitlige sygefravaer 2015-2019.

I tabel 4 ses det gennemsnitlige sygefraveer pr. fuldtidsbeskaeftiget for arene 2015 -
2019 fordelt p& maend, kvinder og samlet for alle kommuner.

Tabel 4: Udvikling i det samlede gns. sygefraveer. Kommuner 2015 - 2019

Ar Maend Kvinder Samlet
2015 9,7 12,9 12,2
2016 9,7 12,7 12,0
2017 9,4 12,4 11,7
2018 9,5 12,7 12,0
2019 9,6 12,9 12,1

Tallene i tabel 4 for maend henholdsvis kvinder er illustreret i figur 1

Figur 1: Udvikling i det samlede gns. sygefraveer 2015 - 2019.
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Sygefraveer fordelt pd aldersintervaller.

I tabel 5 ses det gennemsnitlige sygefraveer fordelt pa aldersintervaller

Tabel 5. Gns. sygefraveer fordelt pa alder. Kommuner 2019

Aldersinterval Antal fulcljtids— Antal dagsvaerk

beskeeftigede pr. fuldtidsbesk
<=19 3r 3.212 10,8
20-29 ar 45.690 12,4
30-39 ar 77.717 12,0
40-49 &r 101.220 11,5
50-59 ar 107.905 12,3
60-61 ar 22.270 13,6
>=62 ar 23.577 12,4

I figur 2 ses den procentvis andel af det samlede sygefraveer for hver af aldersgrup-
perne

Figur 2. Procentvis andel af sygefravaer pa aldersgrupper.
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Sygefraveer fordelt pa perioder
I tabel 6 ses spredningen i sygefravaer 2019 opgjort pa intervaller af perioder.

Tabel 6: Gns. sygefraveer fordelt pa periodelangde.
Kommuner 2019.

Periode Andel af sygefraveer i alt
1 dag 9,6%
2-7 dage 32,8%
8-14 dage 6,3%
15-28 dage 6,0%
Korttids sygefraveer i alt 54,6%
29-56 dage 8,6%
57-90 dage 6,5%
91-120 dage 4,3%
> 120 dage 15,1%
Langtids sygefraveer i alt 34,6%
Uafsluttet sygefraveer i alt 10,8%

Note. “Uafsluttet sygefravaer” er sygefravaer, som ikke er afsluttet i 2019.

Tallene i tabel 6 er illustreret i figur 3

Figur 3: Sygefravaer fordelt pa perioder og periodernes andel af det samlede
sygefraveer.Kommuner 2019.
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Spredning i sygefraveer.
I tabel 7 ses sygefravaer opgjort akkumuleret pa fraktiler.

Tabel 7. Akkumuleret sygefravaer pd udvalgte fraktiler.
Malt i dagsveerk. Kommuner 2019

Fraktil af population Akkumuleret %-andel
af det samlede sygefravaer

5 0,0%

25 0,0%

50 5,5%

75 21,5%

95 57,9%

Tallene i tabel 7 er illustreret i figur 4

Figur 4. Samlet sygefraveer fordelt pa fraktiler. Kommuner 2019

100,0%

100%
90%
80%
70% B Akkumuleret andel af samlet sygefraveer

57,99
60% 2%

50%

40%
0,
= 21,5%
20%
10% 5,5% I I I
0,0% I
0% ’ — = m BN l I

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
Fraktil af population

Det registrerede samlede sygefravaer for de 25% af de ansatte, som havde det lave-
ste antal dagsveerk i sygefravaer (25% fraktilen), udgjorde 0,0% af det samlede
sygefraveer.

Halvdelen af populationen (50-fraktilen) stod for 5,5% af det samlede sygefraveer.
75-fraktilen, dvs. 3/4 af populationen - udgjorde 21,5% af det samlede sygefraveer.

95% af de ansatte (95 fraktilen) omfattede 57,9% af det samlede sygefraveer.

De 5% af personalet med det hgjeste sygefraveer var tilsammen registreret for
42,1% af det samlede sygefraveer.



Sygefravaer fordelt pd personalegrupper

Herunder i tabel 8 ses sygefravaer pr. fuldtidsbeskaeftiget fordelt pa de 10 perso-
nalegrupper, der havde flest fuldtidsbeskaeftigede. Disse 10 grupper udgjorde 80%
af det samlede antal fuldtidsbeskaeftigede.

Tabel 8. Gns. sygefraveer fordelt pa personalegrupper. Kommuner 2019.

Personalegruppe — dagsvaerk

pr. fuldtidsbesk
Administration og it mv., KL 8,9
Akademikere, KL 6,2
Dagplejere 14,7
Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. 10,9
Paed. pers., daginst./klub/skolefr. 14,1
Pzdagogmedhj. og paedagogiske assistenter 13,7
Social- og sundhedspersonale, KL 16,3
Socialpsedagoger og paed.pers.dggninst.mv. 14,4
Socialrddg./socialformidlere, KL 11,1
Syge- og sundhedspersonale - basis, KL 10,9

Note. Omfatter alle i den kommunale sektor. Ogsa de der ikke entydigt kan tildeles én kommune.

I figur 5 ses de enkelte gruppers andel af det samlede antal fuldtidsbeskaeftigede og
deres andel af det samlede sygefravaer (optalt i dagsveaerk). De 10 personalegrupper
omfattede omkring 83% af det samede sygefraveer.

Figur 5. Andel af samlet antal fuldtidsbeskaeftigede henholdsvis andel
af samlet fraveer. Kommuner 2019
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Gennemsnitligt sygefraveaer fordelt pd kommuner, alle ansatte.

Tabel 9: Gns. sygefravaer fordelt p4 kommuner 2019.

Kommune

Antal fuldtids-

Dagsveerk pr.

Kommune

Antal fuldtids-

Dagsveerk pr.

beskaeftigede fuldtidsbesk. beskaeftigede fuldtidsbesk.
Albertslund 2.209,0 13,8 Langeland 987,4 13,5
Allergd 1.654,9 11,9 Lejre 1.685,1 12,3
Assens 2.461,6 12,9 Lemvig 1.400,6 9,4
Ballerup 3.896,5 13,4 Lolland 3.274,8 12,5
Billund 1.803,1 11,0 Lyngby-Taarbaek 3.623,3 12,7
Bornholm 3.129,1 13,5 Laesg 168,3 13,1
Brgndby 2.968,5 13,6 Mariagerfjord 2.865,5 11,0
Brgnderslev 2.414,4 12,2 Middelfart 2.555,4 12,7
Draggr 884,4 11,6 Morsg 1.540,5 14,4
Egedal 2.652,6 13,7 Norddjurs 2.776,9 13,3
Esbjerg 8.583,1 11,2 Nordfyn 1.842,5 12,0
Faaborg-Midtfyn 3.194,6 11,6 Nyborg 2.066,9 11,9
Fang 226,1 13,6 Naestved 5.329,6 12,8
Favrskov 3.083,8 10,2 Odder 1.364,4 11,5
Faxe 2.313,3 14,5 Odense 12.329,8 12,2
Fredensborg 2.380,5 12,0 Odsherred 2.128,2 13,1
Fredericia 3.789,0 12,8 Randers 6.831,3 11,2
Frederiksberg 5.111,8 12,2 Rebild 2.011,8 12,1
Frederikshavn 4.140,3 11,7 Ringkgbing-Skjern 3.697,4 10,5
Frederikssund 2.828,8 14,1 Ringsted 2.245,3 13,1
Furesg 2.560,0 11,9 Roskilde 6.163,6 12,7
Gentofte 4.817,9 12,0 Rudersdal 3.617,6 13,5
Gladsaxe 5.120,5 11,2 Rgdovre 3.078,7 12,9
Glostrup 1.868,3 12,8 Samsg 346,3 12,1
Greve 2.597,8 12,2 Silkeborg 6.379,0 11,8
Gribskov 1.869,1 12,7 Skanderborg 4.711,3 12,2
Guldborgsund 4.353,1 13,4 Skive 3.448,1 11,4
Haderslev 3.673,2 13,3 Slagelse 5.711,0 13,0
Halsnaes 1.986,5 13,5 Solrgd 1.303,4 12,9
Hedensted 3.051,8 10,5 Sorg 1.936,2 12,7
Helsinggr 3.854,8 12,9 Stevns 1.296,2 12,2
Herlev 1.919,7 13,4 Struer 1.517,5 11,3
Herning 5.711,0 10,7 Svendborg 3.997,9 11,5
Hillergd 3.400,1 13,3 Syddjurs 2.871,5 11,6
Hjgrring 4.428,7 11,5 Sgnderborg 5.327,9 11,8
Holbaek 4.015,5 11,8 Thisted 3.388,7 11,9
Holstebro 3.863,6 11,7 Tgnder 2.793,8 11,3
Horsens 5.907,3 12,9 Té’]rnby 2.996,3 12,7
Hvidovre 3.528,7 12,9 Vallensbaek 1.017,5 11,2
Hgje-Taastrup 3.501,5 12,7 Varde 3.352,6 11,8
Hgrsholm 1.350,7 12,4 Vejen 2.796,7 10,5
Ikast-Brande 2.693,7 12,9 Vejle 8.232,0 11,4
Ishgj 1.815,1 12,5 Vesthimmerland 2.711,9 11,6
Jammerbugt 2.508,7 11,9 Viborg 6.194,7 11,2
Kalundborg 3.207,7 12,0 Vordingborg 3.271,6 12,7
Kerteminde 1.590,0 13,0 Frg 571,2 10,8
Kolding 6.433,2 12,8 Aabenraa 4.014,0 11,5
Kgbenhavn 35.857,2 12,0 Aalborg 15.485,8 12,2
Kgge 3.894,2 12,4 Aarhus 21.226,7 11,2

Gennemsnitlig sygefraveer for alle kommuner: 12,1 dagsveerk/fuldtidsbesk.




Fordeling geografisk.

Fraveer 2019

Fravaer
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II. Regioner

Antal med henholdsvis uden sygefravaer

Populationen omfatter i alt 146.115 personer svarende til 119.384 fuldtidsbeskaefti-
gede. Fordelingen pa ansatte med eller uden sygefraveer ses i tabel 1.

Tabel 1: Antal med eller uden sygefraveer. Regioner 2019

Population Uden sygefravaer Med sygefravaer Ialt
Antal personer 34.965 111.150 146.115
P il EEes S 24.581 94.803 119.384
| tigede

Omkring 24% af de ansatte svarende til ca. 21% af antal fuldtidsbeskaeftgede i
regio-nerne var ikke registreret med sygefravaer i 2019.

Sygefravaer fordelt pd kon og ansczettelse.

Det samlede gennemsnitlige sygefravaer pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2019 opgjort for hen-
holdsvis "Alle ansatte” samlet (d.v.s. inklusive elever og ekstraordinzert ansatte) og
"Tjenestemaend eller overenskomstansatte” fordelt pd ken ses i tabel 2 og tabel 3.

Tabel 2: Gns. sygefraveer fordelt pd kon. Regioner 2019.

Kan Antal fuIc_itids- Antal dagsvaerk Andel af samlet

beskaeftigede pr. fuldtidsbesk sygefravaer
Ialt 119.384 10,8 100%
Kvinder 93.021 11,4 82,2%
Maend 26.363 8,7 17,8%

Tabel 3: Gns. sygefravaer fordelt pa kon. Tjenestemaend eller

overens-komstansatte. Regioner 2019.

Kan Antal fuIQtids— Antal dagsvaerk Andel af samlet

beskaeftigede pr. fuldtidsbesk sygefravaer
Talt 114.790 10,7 100%
Kvinder 89.102 11,3 81,9%
Mand 25.688 8,6 18,1%

Andel af samlet sygefraveaer



Udvikling i det samlede gennemsnitlige sygefravaer 2015-2019.

I tabel 4 ses det gennemsnitlige sygefraveer pr. fuldtidsbeskaeftiget for arene 2015 -
2019 for ansatte i regioner fordelt p& maend, kvinder og samlet.

Tabel 4: Udvikling i det gns. sygefraveer. Regioner 2015 - 2019

Ar Maend Kvinder Samlet
2015 8,4 11,4 10,7
2016 8,5 11,2 10,7
2017 8,3 11,2 10,6
2018 8,5 11,3 10,7
2019 8,7 11,4 10,8

Udviklingen i det gennemsnitlige sygefravaer for henholdsvis maand og kvinder er
illustreret i figur 1

Figur 1: Udvikling i det gns. sygefraveer 2015 - 2019.
Dagsveerk. pr. fuldtidids.besk. Fordelt pd ken. Regioner
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Sygefravaer fordelt pad aldersintervaller

I tabel 5 ses det gennemsnitlige sygefraveer for ansatte i regionerne fordelt pa
aldersintervaller

Tabel 5: Gns. sygefraveer fordelt pa alder. Regio-
ner 2019

Alders- Antal Antal dagsveerk
interval fuldtidsbesk. pr. fuldtidsbesk
<=19 3r 435 12,4
20-29 &r 17.591 10,7
30-39 ar 28.405 10,5
40-49 3r 29.779 10,2
50-59 ar 29.986 11,1
60-61 ar 5.622 12,6
>=62 ar 7.566 11,7

I figur 2 ses aldersgruppernes andel af det samlede antal fuldtidsbeskeeftigede hen-
holdsvis af det samlede sygefravaer (dagsvaerk).

Figur 2. Aldersgruppernes andel af det samlet antal fuldtidsbeskaeftigede
og af det samlede sygefraveer. Regioner 2019
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Sygefravaer fordelt pa periodeintervaller

I tabel 6 ses spredningen i sygefravaer i 2019 opgjort pa intervaller af perioder.

Tabel 6: Sygefraveer fordelt pa periodelaengde.
Regioner 2019

Periode Andejl 2

sygefraveer i alt
1 dag 12,0%
2-7 dage 35,7%
8-14 dage 6,9%
15-28 dage 6,3%
Korttids sygefraveer i alt 60,9%
29-56 dage 8,3%
57-90 dage 6,2%
91-120 dage 3,9%
> 120 dage 12,0%
Langtids sygefravaer i alt 30,4%
Uafsluttet sygefraveer i alt 8,6%

Note. “Uafsluttet sygefraveer” er sygefravaer, som ikke er afsluttet i 2019.

Tallene i tabel 6 er illustreret i figur 3

Figur 3: Perioder af sygefraveer fordelt pa andel af sygefraveer i alt.
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Spredning i sygefraveer.

I tabel 7 og figur 4 ses den akkumulerede andel af sygefravaer (dagsveerk) fordelt pa
fraktiler for ansatte i regionerne.

Tabel 7. Akkumuleret sygefraveer pa udvalgte fraktiler.

Regioner 2019

Fraktil af population Akkumuleret %-andel
af det samlede sygefraveer
5 0,0%
25 0,1%
50 5,9%
75 22,8%
95 58,7%

Figur 4. Samlet sygefraveer fordelt pa fraktiler. Regioner 2019
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Fraktil af population

Det registrerede samlede sygefravaer for de 25% af de ansatte, som har det laveste
antal dagsveerk i sygefravaer (25% fraktilen), udgjorde ca. 0,1% af det samlede sy-
gefraveer.

Halvdelen af populationen (50-fraktilen) stod for 5,9% af det samlede sygefraveer.
75-fraktilen, dvs. 3/4 af populationen, udgjorde 22,8,0% af det samlede sygefraveer.

95% af de ansatte (95 fraktilen) omfattede 58,7% af det samlede sygefraveer.

De 5% af personalet med det hgjeste sygefraveer var tilsammen registreret for
41,3% af det samlede sygefraveer.



Sygefravaer fordelt pd personalegrupper

I tabel 8 ses sygefravaer pr. fuldtidsbeskaeftiget fordelt pa de 10 personalegrupper,
der havde flest fuldtidsbeskaeftigede i 2019. I alt udggr disse 10 grupper 88% af det
samlede antal fuldtidsbeskaeftigede.

Tabel 8. Gns. Sygefravaer pr. fuldtidsbesk. fordelt p& personalegrupper.

Regioner 2019

Personalegruppe — dagsvaerk

pr. fuldtidsbesk
Administration og it mv., Regioner 8,9
Akademikere, Regioner 6,3
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 16,0
Leegesekretaerer m.fl. 11,4
Overlzeger, lzegelige chefer m.v. 5,8
Social- og sundhedspersonale, Regioner 17,0
Socialpaedagogisk pers. ved dggninst. mv. 17,4
Syge- og sundhedspers., ledere, Regioner 5,8
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 11,3
Underordnede laeger (reservelzeger) 6,3

I figur 5. ses de enkelte gruppers andel af det samlede antal fuldtidsbeskaeftigede og
deres andel af det samlede sygefravaer (optalt i dagsveerk). Samlet omfattede de
navnte grupper 86% af det samlede sygefraveer.

Figur 5. Andel af samlet antal fuldtidsbeskaeftiget henholdsvis andel af
samlet fraveer. Regioner 2019
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III. Kort om begreber i statistikken.

Fravaer indberettes for den enkelte ansatte med en start- og slutdato samt antal ti-
mer i fraveer.

De indberettede Ignarter henholdsvis fraveer-/nzervaersarter konverteres til “fra-
veersarsager”. Fraveersarsagerne "Egen sygdom”, "Arbejdsskade” samt “Fravaer,
som ikke udggr en hel dag” ! samles under kategorien SYGEFRAVAR.

I SIRKA og Lokale Lgndata er grundindstillingen, at der dannes rapporter med
SYGEFRAVAR. Det er dog muligt at tilfgje "Nedsat tjeneste” og "§56 fravaer” ved at
markere disse under Fravaerstype.

Fravaerstype S

® sygefravar ® sygefraveer

Egen sygdom Egen sygdom

] Arbejdsskade [ Arbejdsskade
[ Nedsat tjeneste Nedsat tjeneste
—
[ §56 fravaer §56 fravaer
O Barsel O Barsel
O Alt fraveer O Alt fraveer

Fraveaersarsagerne "Nedsat tjeneste” og "§56 fraveer” kan ogsa vaelges eksklusivt,
ligesom der kan afkrydses for kategorien BARSEL eller for ALT FRAVAR.

Kalenderdage, arbejdsdage, dagsveerk og perioder

Statistikken omfatter hele kalenderaret svarende til 365 kalenderdage. For 2019 op-
ggres antal mulige arbejdsdage (kalenderdage minus lgrdage og sgndage, ferie og
SH-dage) til at veere 227 arbejdsdage = 1680 timer.

Fravaer opteelles i:
Kalenderdage. Alle dage i perioden - inkl. weekender, helligdage og andre
fridage - tzeller som sygedage, hvis de ligger mellem fgrste og sidste sygedag.
Dagsveerk. Opggres som antal fravaerstimer i perioden/7.4.
Perioder. Opggres ved antal sammenhangende kalenderdage. En
fraveersperiode kan godt vaere pabegyndt det forrige ar.

Eksempel: En ansat er registreret i fravaer fra og med fredag den 13/10 til
mandag den 16/10 (begge dage inklusive) med 14,8 timers fravaer. Dette
opggres som 4 kalenderdage, 2 dagsveerk og 1 periode a 4 kalenderdage.

Beskeeftigelse optaelles i:

Hel8rsansatte. En person som har vaeret ansat i alle arets maneder udggr,
uan-set bekaeftigelsesgrad, en heldrsansat. En ansat med 18,5 t/uge og en
ansat med 37t/uge tzeller begge som 1 heldrsansat.

1 "Fraveer, som ikke udggr en hel dag” findes kun som en selvstaendig fravaersart i KMDs
system. Hos SD registreres dette fravaer under "Egen sygdom”. Favaersarsagen omfatter
IKKE aftalt nedsaettelse af arbejdstid.



1. Fuldtidsbeskaeftiget. En person ansat i alle &rets maneder med beskaeftigel-
sesgrad = 1,000 (37/t pr.uge) udggr 1 fuldtidsbeskaeftiget. En delstidsansat
med beskaeftigelsesgrad 0,500 (18,5t/uge) udggr > fuldtidsbeskaeftiget.

Fravaer opggres relativt i:
- antal kalenderdage pr. heldrsansat.
- antal dagsveerk pr. fuldtidsbeskeeftiget.
- antal perioder pr. heldrsansat samt antal kalenderdage pr. periode

I savel SIRKA som Lokale Lgndata er der under "Vaelg rapport” et link til en
detaljeret beskrivel-se af metoder og begreber i fravaersstatistikken.

Va=lg rapport

Lenniveau
Lenspredning
Lenudvikling
Saarydelser

Antal ansatte
Beskasftigelsesgrad
Arsstatistik

Frawvaer - Arligt & 4\

Personaleomsasining

Link til KRLs hjemmeside: www.krl.dk



