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OK-21 forlig er godkendt og sendes til afstemning 
 
 
Forhandlingsfællesskabets repræsentantskab har i dag godkendt forligene af 15. og 20. februar 
2021 mellem henholdsvis Forhandlingsfællesskabet og KL og Forhandlingsfællesskabet og 
RLTN. Dermed kan medlemsorganisationerne sende forligene og deres respektive organisations-
resultater til afstemning. 
 
”Det har været lange og svære forhandlinger. Bagtæppet har denne gang været usikkerheden 
omkring økonomien og et smalt statsligt forlig. På trods af de svære betingelser lykkedes det at 
lande et forlig om en 3-årig overenskomst på de generelle områder. De enkelte organisationer 
har nu forhandlet med arbejdsgiverne, og jeg er glad for, at næsten alle har afsluttet deres egne 
forhandlinger. De generelle forlig udgør sammen med organisationernes forhandlinger en samlet 
pakke, som nu kan sendes til afstemning blandt medlemmerne,” siger Mona Striib, formand for 
Forhandlingsfællesskabet.  
 
Efter afstemningerne i organisationerne tager Forhandlingsfællesskabets bestyrelse den 21. april 
endelig stilling til, hvorvidt forligene er godkendt. 
 
  
Yderligere oplysninger: 
Forhandlingsfællesskabets formand Mona Striib, mobil 2341 4198. 
 
 


