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Hvem er Forhandlingsfeellesskabet

Forhandlingsfaellesskabet er en sammenslutning af
51 fagforeninger med i alt ca. 565.000 medlemmer
ansat i kommuner og regioner.

Forhandlingsfeellesskaber repraesenterer og for-
handler de generelle aftaler og vilkar for de ansatte i
kommuner og regionetr.
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Forhandlingsfaellesskabets medlemsorgani-
sationer er opdelt i 5 valggrupper:

®* OAO-valggruppen (fx HK/Kommunal, SL, 3F )

®* FOA-valggruppen

® FK-K-valggruppen (fx laererne, BUPL)

® SHK-valggruppen (fx DSR, Dbio, Kost- og Ernaeringsforb.)
* Akademiker-valggruppen (fx DJ@F, Yngre Laeger)
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Den kommunale forhandlingsdelegation fgrer OK-forhand-
linger pa KL's omrade

FOA-valggruppen: SHK-valggruppen:

® Mona Striib, FOA (forhandlingsleder) ® Grete Christensen, DSR

® Thomas Enghausen, FOA ® Ghita Parry, Kost- og Ernaeringsforbundet
OAO-valggruppen: Akademiker-valggruppen:

®* Benny Andersen, SL ® Lars Qvistgaard, Akademikerne

® Lydia Callesen, 3F ® Sara Gundelach Vergo, Djgf

® Lene Roed, HK Kommunal
FK-K-valggruppen:

®* Gordon @rskov Madsen, LC
® Elisa Rimpler, BUPL
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Den regionale forhandlingsdelegation fgrer OK-forhand-
linger pa RLTN’s omrade (Danske Regioner)

FOA-valggruppen: SHK-valggruppen:
®* Mona Striib, FOA ® Grete Christensen, DSR (forhandlingsleder)
® Torben Klitmgller Holimann, FOA ® Dorthe Boe Danbjgrg, DSR

® Martina Jirs, dbio

OAO-valggruppen: * Ghita Parry, Kost- og Ernaeringsforbundet
®* Benny Andersen, SL

* Lydia Callesen, 3F Akademikerne-valggruppen:

* Lene Roed, HK Kommunal ® Lars Qvistgaard, Akademikerne

® Tina Ngr Langager, Ergoterapeutforeningen
FK-K-valggruppen: ® Helga Schultz, YL
®* Gordon @rskov Madsen, LC
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Hvordan forhandler vi?

* Forhandlingsfxllesskabet om generelle emner, der er ens for alle
grupper

Fx generelle Ignstigninger, ferie, fravaer af familiemaessige arsager

° Organisationerne om specifikke emner i overenskomsterne
Fx lenforbedringer mv., pension, arbejdstid

* Forhandlinger fgres med henholdsvis KL og RLTN

* Resultat af forhandlingerne ses under ét — alle skal ”i hus”
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Generelle krav og krav i organisationsforhandlinger udveksles mellem:
Forhandlingsfaellesskabet og KL/RLTN
Organisationer og KL/RLTN

Organisationsforhandlinger indledes (KL og RLTN)

1. politiske mgde: De generelle forhandlinger indledes (KL)

1. politiske mgde: De generelle forhandlinger indledes (RLTN)
Alle organisationer skal have haft fgrste forhandlingsmgde (KL)
Alle organisationer skal have haft fgrste forhandlingsmgde (RLTN)
Afsluttende forhandling Forhandlingsfaellesskabet og KL
Afsluttende forhandling Forhandlingsfaellesskabet og RLTN

Organisationernes forhandlinger skal veere afsluttet (KL/RLTN)
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Stillingtagen til forligene

Primo marts 2020 Repraesentantskabsmgde i Forhandlingsfaellesskabet — godkendelse
af forlig med KL og RLTN

Marts/april Urafstemning mv. i organisationerne

Medio april Frist for organisationernes stillingtagen

Forhandlingsfellesskabets bestyrelse tager stilling til, om de
generelle forlig (KL og RLTN) er endelig godkendt
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Antal ansatte personer i kommuner og
regioner, 2020
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Kilde: KRL
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De 10 stgrste kommunale overenskomst-
grupper

Social- og sundhedspersonale

Laerere m.fl. i folkeskolen og specialundervisningen

Paedagogisk personale i daginstitutioner/klub/skolefritidsordninger
Administration og it mv.

Paedagogmedhjxlpere og padagogiske assistenter

Syge- og sundhedspersonale — basis

Socialpaedagoger og paedagogisk personale pa dggninstitutioner
Akademikere

Omsorgs- og pedagogmedhjzaelpere samt paedagogiske assistenter

Socialradgivere/socialformidlere

Kilde: KRL
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De 10 stgrste regionale overenskomst-
grupper

Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende
Social- og sundhedspersonale

Underordnede laeger (reservelaeger)
Akademikere

Leegesekretzerer

Administration og it mv.

Overlaeger, legelige chefer m.v.
Socialpaedagogisk personale ved dggninst. mv.
Erhvervsudd. serviceassistenter mv.

Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere samt paedagogiske assistenter

Kilde: KRL Forhandlingsfaellesskabet/OK-21/pr. december 2020
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Fordeling af maend og kvinder i kommuner,
regioner og den private sektor, 2019
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Kilde: www.statistikbanken.dk, LONS50

Forhandlingsfaellesskabet/OK-21/pr. december 2020 13



X

Aldersprofilen i kommuner, regioner og
den private sektor, 2019
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Kilde: www.statistikbanken.dk, RAS305
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Ansatte fordelt efter beskaeftigelse, 2020
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 Fuldtid m Deltid ™ Timelgn

Kilde: KRL, maj 2020.
Note: Opgjort i antal personer. Deltid er alt under 37 timer/ugen. Timelgnnede er
medarbejdere ansat til hgjest 1 maneds beskaeftigelse.
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Kensfordelingen af alle ansatte og af

deltidsbeskaeftigede i 2020
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Kilde: KRL, maj 2020.

Kommunalt ansatte, Regionalt ansatte, alle Regionalt ansatte,
deltidsbeskaeftigede deltidsbeskaeftigede

m Kvinder ® Mand

Note: Deltidsbeskaeftigede er excl. timelgnnede
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