FORHANDLINGSFAELLESSKABET 25. februar 2026

Sekretariatet 24-0074.2

Hovedelementerne i forliget pa KL’s omrade

Den 25. februar 2026 er der opnaet enighed mellem KL og Forhandlingsfallesskabet om
et 3-arigt forlig.

Forliget indebeaerer bl.a.

e Forbedring af reallennen

Organisationsmidler til alle organisationer
e Pulje til de lavest Iannede

e Pension til elever

e Fritvalgsordning

e En velfungerende lokal Iandannelse

e Barns sygdom

e Forbedrede barselsvilkar

o Arbejdsmilj@ og trivsel

Forliget skal ses 1 sammenha@ng med de resultaterne fra medlemsorganisationernes for-
handlinger.

Okonomi

Okonomien ved OK-26 er fordelt som folger:
e 6,27 % til generelle lonstigninger inkl. forventet udmentning fra reguleringsord-
ningen'
e 2,0 % til organisationsforbedringer
e 0,53 % til ovrige forbedringer

Hertil kommer en forventet reststigning pa i alt 0,6 % 1 OK-perioden.

! Inkl. teknisk korrektion pé 0,2% vedr. manglende indregning af fritvalgsindbetalinger pé en del af det private
arbejdsmarked i Danmarks Statistiks opgerelse af den private lenudvikling.
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1. Generelle lanstigninger

Reallonnen stiger

De samlede aftalte generelle lonstigninger 1 overenskomstperioden udger 6,26 % ekskl.
forventet udmentning fra reguleringsordningen.

Pr. 1. april 2026 stiger lennen med 2,40 %?>
Pr. 1. oktober 2026 stiger lonnen med 0,70 %
Pr. 1. oktober 2027 stiger lennen med 0,70 %
Pr. 1. april 2028 stiger lennen med 1,60 %
Pr. 1. oktober 2028 stiger lennen med 0,70 %
Pr. 1. januar 2029 stiger lennen med 0,16 %

Inklusiv forventet udmentning fra reguleringsordningen stiger de samlede generelle lon-
ninger med 6,27 %. Dette er inklusiv en teknisk korrektion af den kommunale lonudvik-
ling pé 0,2 % pa baggrund af manglende indregning af fritvalgsindbetalinger pa en del af
det private arbejdsmarked 1 Danmarks Statistiks opgerelse af den private lenudvikling.

Prisudviklingen skennes iflg. DOR 1 overenskomstperioden at udgere 4,36 %. De generelle
lonstigninger inkl. udmentning fra reguleringsordningen forventes séledes at indebaere en
reallensudvikling for den enkelte.

Reguleringsordning

Parterne er enige om at viderefore reguleringsordningen. Hensigten med reguleringsord-
ningen er at sikre en tilne@rmelsesvis parallel lenudvikling 1 den kommunale sektor i for-
hold til det private arbejdsmarked.

De generelle lonstigninger inkl. forventet udmentning fra reguleringsordningen fordeler
sig sdledes over de tre ar:

Generelle lgnstigninger 2026 2027 2028

Aftalte generelle lznstigninger 3,10 %2 0,70 % 2,46 %3

Reguleringsordningen - skan -0,04 % 0,05 % 0,00 %

| alt 3,06 %? 0,75 % 2,46 %
Organisationsmidler

Der afsattes 2,0 % af lonsummen pr. 1. april 2027 til udmentning ved organisationsfor-
handlingerne. Af disse finansieres organisationernes omkostninger vedr. honorering af
deltidsansattes overarbejde.

2 Inkl. teknisk korrektion pa 0,2% vedr. manglende indregning af fritvalgsindbetalinger p4 en del af det private
arbejdsmarked i Danmarks Statistiks opgerelse af den private lenudvikling
3 Inkl. 0,16% i januar 2029.
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En velfungerende lokal londannelse

KL og organisationerne i Forhandlingsfallesskabet er enige om at tilfere i alt 0,22 % (498
mio. kr.) 1 varige midler samt et engangsbelab 1 2026 péd 0,13 % (300 mio. kr.) til den lo-
kale londannelse 1 kommunerne.

Parterne er i1 forlengelse heraf enige om at foretage en raekke @ndringer og en harmonise-
ring af aftalerne om lokal lendannelse. Formélet er at understotte de lokale forhandlinger
ved at skabe mere enkle og gennemskuelige processer og et styrket fokus pa forhandlinger
om len. Det omfatter bl.a. nye rammer for tidsfrister mv. til brug for lokale forhandlinger
og udlevering af oplysninger i forbindelse med nyansattelser og drlige lenforhandlinger.

Parterne er desuden enige om at styrke faelles kommunikation som led 1 at understotte af-
talernes implementering. De centrale parter vil i perioden ogsd drefte de lokale erfaringer
med de nye aftaler om lokal lendannelse med henblik pa at fa fzlles viden og indsigt i de
lokale processer og forhandlinger, og hvordan parterne kan bidrage til en mere velfunge-
rende lokal lendannelse.

Garantiordninger

Da de ekstra midler til den lokale londannelse kommer fra trepartsaftalen, er parterne eni-
ge om, at udmentningsgarantien suspenderes ved OK-26. Ligeledes viderefores suspensi-
onen af gennemsnitslengarantien fra trepartsaftalen. I stedet er parterne er enige om, at der
for OK-26 perioden galder en midlertidig forsegsordning, hvor den nuvarende lokallen-
sandel opgeres og sikres.

Der igangsettes 1 perioden et fzlles arbejde om grundlag og indhold i nye garantiordnin-
ger. Arbejdet afsluttes senest med udgangen af juni 2028 med henblik pa at opna enighed
om nye ordninger og dermed skabe et fundament for forhandlinger ved overenskomstfor-
nyelsen 2029.

Desuden vil parterne 1 perioden drefte udviklingen af lokal lendannelse, gore status og
belyse eventuelle tendenser mhp. at skabe et mere oplyst og falles afset for dialog om den
lokale lendannelse.

Pulje til de lavest lannede

Parterne er enige om at afsatte 0,045 % pr. 1. april 2027 til at heve grundsatserne for lon-
trin 13-16 med 1.801,92 kr. arligt.

Pulje til ledere

Parterne er enige om at afsatte 0,12 % til en pulje malrettet kommunale ledere.

Pension til elever

Parterne enige om at prioritere midler til pension til elevgrupper, som i dag ikke har pen-
sion. Midlerne udmentes péd organisationsbordene efter folgende prioriteret reekkefolge:

e Der aftales pension til elevgrupper, som i dag ikke har pension.

o Beskeaftigelsespensionskarens fjernes for elever, som métte have dette.

e Alderspensionskarens for elever, som har pension i dag, nedsattes til enten 21 eller
18 ar.
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Pulje malrettet rekruttering

Parterne er enige om, at pr. 1. april 2027 malrettes 307 mio. kr. til grupper, hvor der er
konstateret en fremtidig mangelsituation. Midlerne er finansieret af trepartsaftalen fra
2023.

2. Andre aftaleelementer

Fritvalgsordning

Parterne er enige om at etablere en fritvalgsordning pa det kommunale arbejdsmarked med
virkning fra 1. januar 2028.

Fritvalgsordningen omfatter alle ansatte i kommuner og skal skabe oget fleksibilitet for den
enkelte medarbejder for valg mellem lon, pension og frihed.

Fritvalgsordningen bestar af en fritvalgslenkonto samt tilknyttet frihed. P4 fritvalgslenkonto-
en indsattes arligt 2,35 % af den fritvalgsberettigede lon, og der indsaettes manedligt 2,42 %
af den fritvalgsberettigede lon (for visse grupper er der aftalt supplerende fritvalgsbidrag).
For seniorer indsattes endvidere arligt 0,94-1,88 % (for nogle grupper er der aftalt supple-
rende bidrag).

Arligt kan den ansatte vaelge at fi et manedligt fritvalgsbidrag udbetalt som len og/eller ind-
betalt til pensionsordningen. I lgbet af fritvalgsperioden kan medarbejderen valge at fa udbe-
talt et valgfrit belob fra fritvalgslenkontoen, fx 1 forbindelse med atholdelse af frihed.

Alle ansatte har ret til 5 fridage uden lon med mulighed for at velge udbetaling fra fritvalgs-
lenkontoen (eksisterende 6. ferieuge).

Seniorer har ret til seniorfrihed svarende til 2-4 dage uden len med mulighed for at veelge
udbetaling fra fritvalgslenkontoen. For visse grupper er der aftalt supplerende seniorfrihed
(eksisterende seniordage).

Som noget nyt fir ansatte, der ikke har ret til omsorgsdage og/eller ret til seniorfrihed, ret til
én fritvalgsdag uden len med mulighed for at veelge udbetaling fra fritvalgslenkontoen

Parterne vil desuden igangsatte et projekt med henblik pé at understotte en hensigtsmaessig
og smidig implementering af fritvalgsordningen. Det kan omfatte faelles kommunikationstil-
tag og vejledningsmateriale.

Barns sygdom
Parterne ensker at give forbedrede muligheder for fraver ved barns sygdom.

Parterne er derfor enige om at give mulighed for fravaer med lon i1 forbindelse med barnets 3.

sygedag og pd den dag, hvor man kaldes hjem til sit syge barn (hjemkaldelsesdagen) — som
dermed ikke teeller som 1. sygedag.
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Fravaer af familiemaessige drsager — forbedrede barselsvilkar

Parterne er enige om en raekke andringer, der forbedrer barselsvilkarene for foraeldre. Det
drejer sig om:

e Lonretten i foraeldreorlovsperioden udvides med 2 deleuger — fra 6 til 8 uger.

e Lonret til sociale foreldre, nertstiende familiemedlemmer og far/medmor inden for
det forste 10 uger.
Forbedrede lonrettigheder ved berns hospitalsindleeggelse og tidligt hjemmeophold.
Forbedrede lonrettigheder for aleneforaeldre med eneforeldremyndighed.
Sorgorlov til en efterlevende foralder til et mindreérigt barn.
Ret til konvertering af fritvalgstillaeg/bidrag til pension i forbindelse med barsel.
Ret til orlov ved akutpleje af speedbarn
Forbedrede vilkér for surrogatfamilier

Arbejdsmiljo og trivsel

Modernisering af aftale om trivsel og sundhed

Parterne har fornyet og moderniseret Aftale om trivsel og sundhed pé arbejdspladserne. Afta-
len er bl.a. opdateret i forhold til geeldende regler og ny viden pa omradet og styrket i forhold
til arbejdet med at forebygge, identificere og handtere arbejdsrelateret stress. Parterne er des-
uden enige om at indfere en ret i aftalen til at anmode om en samtale i1 forbindelse med livs-
faser eller livssituationer, der kan have betydning for trivslen eller tilknytningen til arbejds-
pladsen. Dette kan i givet fald finde sted som en del af medarbejderudviklingssamtalen
(MUS). Endelig har parterne aftalt at skabe fornyet opmarksomhed 1 den kommende periode
om den reviderede aftales formal og elementer.

Fokus pd livsfaser og livssituationer

Parterne er enige om at igangsatte et projekt, der understotter dialoger mellem ledere og
medarbejder 1 livsfaser eller livssituationer, der kan betyde udfordringer i arbejdslivet. Det
kan bade vere situationer, hvor medarbejderen ensker at bidrage endnu mere pa arbejdet,
eller nar der opstéar akutte livskriser som fx mistrivsel hos bern, overgangsalder med svere
symptomer eller behov for ekstra hjelp hos foraldre.

Forebyggelse af arbejdsrelateret vold, trusler og chikane
Parterne er enige om at viderefore og udbygge indsatsen vedr. forebyggelse af arbejdsrelate-
ret fysisk og psykisk vold, trusler og chikane.

Videreforelse af SPARK
Parterne er enige om at viderefore og videreudvikle den falles partsindsats SPARK (Samar-
bejde om Psykisk Arbejdsmilje i Kommunerne — parternes stotte til lokal dialog og hand-

ling).

Kompetenceudvikling i psykisk arbejdsmiljo
Parterne er enige om at gge kendskabet til TRIO-uddannelsen 1 psykisk arbejdsmilje med
henblik pa at flere ledere deltager sammen med tillids- og arbejdsmiljerepreesentanter.

Uddannelse og kompetenceudvikling

Parterne er enige om en rekke nye initiativer mhp. at sikre medarbejdernes lobende uddan-
nelse og kompetenceudvikling:
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Fokus pad anscettelse og uddannelse af elever
Parterne vil igangsaette et arbejde med i perioden at skabe et arligt og lettilgaengeligt overblik
over antallet af elever fordelt pa faggrupper og kommuner, fx i form af et Danmarkskort.

Mere viden og bedre overblik over uddannelsesmuligheder

Parterne er enige om at etablere et nyt website, der skal samle og formidle parternes feelles
aftaler og indsatser samt gvrige relevante indsatser og tilskud omkring uddannelse- og kom-
petenceudvikling med relevans for ledere, TR og medarbejdere.

Inddragelse og kompetenceudvikling ifim. ny digital teknologi

Parternes faelles samarbejde Fremferd har gennemfort projekter om ny teknologi og Al. Pa
baggrund heraf igangsettes formidlingsaktiviteter malrettet MED-udvalgene og/eller ovrige
samarbejder mellem ledere og medarbejdere. Formalet med aktiviteterne er at udbrede kend-
skabet til viden og varktejer og understotte dialogen om indferelse og brug af ny teknologi
og Al pa baggrund heraf.

Fokus pa Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

Parterne er enige om et projekt, der understotter brugen af Rammeaftale om decentrale ar-
bejdstidsaftaler samt satter fokus pa aftalens formal. Parterne indsamler i perioden eksem-
pler pa den lokale anvendelse af aftalen under inddragelse af lokale repraesentanter. Parterne
er enige om at drefte, hvordan eksemplerne videreformidles i perioden.

Videreforelse af En fremtid med fuldtid

Parterne er enige om at viderefore og udvikle indsatsen En fremtid med fuldtid. Parterne vil
blandt andet satte fokus pa tre udviklingsspor i overenskomstperioden: Fra projekt til prak-
sis, understottelse af de decentrale ledere, herunder ledelsesopbakning fra den evrige ledel-
seskade og understotte at nye medarbejdere ansattes pa fuldtid.

Derudover er parterne enige om at drofte betydningen af deltidsdommen 1 forhold til indsat-
sen En fremtid med fuldtid med henblik pa eventuelt at tilpasse indsatsen i forhold til de &n-
dringer, som dommen matte medfere.

Regulering af AKUT-bidraget

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime reguleres i overenskomstperioden i forhold til
vardien af det samlede overenskomstresultat. Det betyder, at AKUT-bidrag forhgjes pr. 1.
april 2026 fra 46,7 ere til 47,4 ore, pr. 1. april 2027 til 48,2 ore og pr. 1. april 2028 til 48,7
ore.

Udvidelse af Udviklingsfonden pa det kommunale omrade

Parterne er enige om, at Udviklingsfonden pd det kommunale omrade tilfores nye midler
svarende til 13,33 are pr. ATP-pligtig time pr. 1.april 2027.

Deltidsdom

Som felge af faglig voldgiftskendelse af 4. februar 2026 om honorering af deltidsansattes
merarbejde, er parterne enige om, at de 1 sagen omhandlede bestemmelser om mer- og over-
arbejde i1 de relevante overenskomster og aftaler endres séledes, at deltidsansatte, der arbej-
der ud over den aftalte arbejdstid, honoreres med overtidshonorering pa samme made som
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fuldtidsansatte. Afgerelsen implementeres ved organisationsforhandlingerne 1 de relevante
overenskomster og aftaler. Parterne aftaler senest 1. maj 2026 en proces for handtering af
krav om efterbetaling som folge af resultatet af kendelsen.

Ovrigt

Derudover er der bl.a. aftalt folgende:

o Kortlegning og undersogelse af anvendelsen af timelonsansattelser og smé deltids-

ansattelser 1 kommunerne.

e En indsats, der setter fokus pa at understotte god ledelse og et baeredygtigt lederliv.
e En felles afdekning af parternes generelle aftaler mhp. at vurdere muligheder for

forenkling og sterre ensartethed
e Tryghedspuljen viderefores

e Pracisering af regler om organisationernes orientering og forhandling ifm. bortvis-

ning og tilpasning af praktikbestemmelser 1 forbindelse med afskedigelse

3. Okonomisk oversigt over forlig med KL

2026 2027 2028 | alt
Generelle lgnstigninger inkl. 3,06 %* | 0,75% 2,46 %° 6,27 %
reguleringsordningen
Organisationsmidler 0,12 % 1,88 % 2,00 %
@vrige forbedringer 0,13 % 0,30 % 0,10 % 0,53 %
Forbedringer i alt 3,31 % 2,93 % 2,56 % 8,80 %

4 Inkl. teknisk korrektion pa 0,2% vedr. manglende indregning af fritvalgsindbetalinger pa en del af

det private arbejdsmarked i Danmarks Statistiks opgerelse af den private lenudvikling.

3Inkl. 0,16% i januar 2029.

Hertil kommer en forventet reststigning pd i alt 0,6 % 1 OK-perioden og dermed en samlet
okonomisk ramme pa 9,2 % ekskl. den tekniske korrektion pé 0,2 %.
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