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Kapitel 1. Indledende bestemmelser

Ved overenskomstforbandlingerne i 2018 er KL og Forhandlingsfwllesskabet blevet enige om at imple-
mentere Lov om ferie af 30. januar 2018, sdledes at de lovbaserede rettigheder overgar til samtidigheds-
ferie. 6. ferienge, swrlig feriegodigorelse ud over lovens procent m.v. optjenes og afholdes/ udbetales fortsat
Jorskudt. Det betyder, at regelgrundlaget for ferierettigheder for personale ansat i kommuner fra den 1.
september 2020 fremgar af:

I

2,

Denne aftale, som regulerer 1.-5. ferieuge, seerlig feriegodigorelse (ferietilleg) og feriegodtgorelse for
ansatte i kommuner. Aftalen benavnes i det folgende ""Ferieaftalen”.

Aftale om 6. ferieuge, swrlig feriegodtgorelse (forhajet ferietillwg), forhojet feriegodtgorelse m.m.
(05.11), som i det folgende benavnes "Aftale om 6. ferienge m.m."

Aftalen er en opdateret version af aftale om ferie for personale ansat i kommuner af 18.
december 2018, idet der siden er udstedt nye bekendtgorelser samt anden pracisering 1
medfor af den nye ferielovgivning.

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfallesskabets forhandlingsomrade,
som er ansat

15
2.

3

1 KL’s forhandlingsomrade,

i virksomhedet, som har bemyndiget KI. til med bindende virkning at indga over-
enskomster m.v., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

pa selvejende institutioner m.v., med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster gzlder.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, som kommunen har indgéet driftsaftale med,
og hvor lon- og ansattelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonnings-
navns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfzllesskabet, nar der
indgas serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte i virksomhedet, jf. nr. 2, er det en forudsztning for aftalens
anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse vitksomhedet.

Uanset aftalens anvendelsesomriade kan serviceaftalevirksomheder ikke indbe-
tale uhzvede feriepenge til lokale kommunale feriefonde, medmindre det frem-
gar af den lokale kommunale feriefonds vedtagter.

Oversigt over vitksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, fin-
des 1 KL’s overenskomstnr. 01.30.

Personer 1 vitksomhedspraktik og nytteindsats 1 henhold til Lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats er ikke omfattet af aftalen.
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§ 2. Sarlige bestemmelser

Stk. 1.
Aftalen indeholder szrlige bestemmelser for:

1. Tjenestemznd, reglementsansatte og budgetmassigt fastansatte, jf. kapitel 10
2. Elever m.fl, jf. kapitel 11
3. Timelonnede, jf. kapitel 12

Stk. 2.

Serbestemmelser om ferie i aftaler/overenskomster og ferieordninger er kun gzldende,
hvis de indgar 1 denne aftale eller aftale om 6. ferieuge m.m., eller er optaget i et medfol-
gende bilag til aftalerne.

§ 3. Forbud mod at give afkald pa ferie

Stk. 1.
En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lon under ferie, szrlig feriegodtgorelse
(fertetilleg) og feriegodtgorelse efter ferieaftalen.

Stk 2
Aftaler om overdragelse af digitalt feriekort og feriekontobeviser er ugyldige, ligesom fe-
riekort og feriekontobeviser ikke kan gores til genstand for retsforfolgning.

§ 4. Feriearet, ferieafholdelsesperioden, hovedferieperioden og ferieugen

Sik. 1.
Ved feriearet forstas perioden fra den 1. september til den 31. august (12 méaneder).

Bemaerkning:
Feriearet vil fx vare fra den 1. september 2020 til den 31. august 2021.

Stk. 2.

Ved ferieatholdelsesperioden forstis feriearet og de efterfolgende 4 maneder fra ferie-
arets udgang til kalenderarets udgang, dvs. petioden fra den 1. september til den 31. de-
cember 1 det efterfolgende ar (16 maneder).

Bemaerkning:
Ferieafholdelsesperioden vil fx vare fra den 1. september 2020 til den 31. de-
cember 2021.

Stk. 3.
Ved hovedferieperioden forstas tidsrummet mellem den 1. maj og den 30. september,
hvor begge dage er medregnet.

Stk. 4.
Ved ferieugen forstas 7 pa hinanden folgende kalenderdage inden for, hvilke ferieti-
merne afholdes.
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Bemaerkning:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en ferieuge ligeledes
en ugentlig friweekend 1 tilknytning til ferien. For ansatte, som arbejder efter
tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig tjenestetid, kan antal feriedage/ ferieti-
mer 1 en ferieuge variere, ligesom der 1 en ferieuge kan indga mere eller mindre
end en friweekend.

Kapitel 2. Optjening af ferie

§ 5. Optjening af ferietimer

Stk. 1.

Den ansatte optjener ferietimer for hver maneds anszttelse i feriearet i forhold til den til
enhver tid geldende beskaftigelsesgrad, jf. dog § 41 (elever), § 42 (praktikanter og stude-
rende 1lonnet praktik) og § 44 (timelonnede).

1. Ved fuldtidsbeskaftigelse — gennemsnitligt 37 timer ugentligt — optjener den ansatte
15,42 ferietimer pr. maneds anszttelse.

2. Erder ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal end
37 timer eller et andet arligt timetal end 1924, fastsattes antal optjente ferietimer pr.
maned i overensstemmelse hermed.

3. Ved deltidsbeskaftigelse optjener den ansatte ferietimer som en forholdsmassig del
af ferietimer for en fuldtidsbeskaftiget pr. maneds ans=zttelse.

Bemaerkning:
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 2.

Ved beregning af optjente ferietimer medregnes den ferieret, som den ansatte dokumen-
terer at have optjent 1 et andet anszttelsesforhold forud for anszttelsen i kommunen, jf.
§ 23, stk. 3 (ret til ferie mod fradrag 1 lon).

§ 6. Optjening ved tiltreeden/fratraeden i lebet af en maned

Ved tiltreden eller fratraeden pa en anden dato end den 1. 1 en méaned samt ved anszt-
telse af en kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente ferietimer i forhold til an-
sttelsens varighed og gzldende beskaftigelsesgrad.

1. Ved fuldtidsbeskzftigelse optjener den ansatte 0,514 ferietime pr. kalenderdag, dog
maksimalt 15,42 ferietimer pr. maneds ansattelse.

2. Ved deltidsbeskzftigelse af kortere varighed end 1 maned, optjener den ansatte fe-
rietimer som en forholdsmassig del af optjente ferietimer pr. arbejdsdag for en fuld-
tidsbeskaftiget.

Bemaerkning:
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.
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§ 7. Perioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til ferie med len
Under ansattelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt ferie 1 folgende perioder:

1. Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis lon, eller for
hvilke den ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgorelse, jf. § 44, stk. 5 (imelon-

nedes ret til sygeferiegodtgorelse).
2. Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgi-
ver ikke skal betale fuld eller delvis lon.

Bemeerkning:

Pensionsindbetalinger fx 1 medfor af Aftale om fravear af familiemassige arsager
§ 16 og § 26 — det vil sige 1 den ulennede del af barselsorloven — sidestilles med
lon. Den ansatte optjener derfor ret til betalt ferie, nar der indbetales pensions-
bidrag/optjenes pensionsalder under barsels- og adoptionsotlov i den ulonnede
del af dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i en peri-
ode, der svarer til 20 ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 3. pkt., og § 14, stk. 2,1
Aftale om fravaer af familiemassige arsager.

For sa vidt angir tjenestemand se § 40 (fjenestemands optjening af ferie i for-
bindelse med tjenestefrihed).

>

Perioder, hvor den ansatte deltager 1 strejke eller lockout.

4. Perioder, hvor den ansatte 1 henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig ku-
tyme er hjemsendt, fx pa grund af vejrmaessige forhold eller materialemangel, med-
mindre arbejdsgiver betaler fuld eller delvis lon.

§ 8. Ret til ferie
Stk 1.

En ansat, der har varet ansat 1 kommunen 1 hele feriearet, har ret til at holde 5 ugers ferie
med lon eller feriegodtgorelse 1 ferieatholdelsesperioden, jf. § 5 (optjening af ferietimer).
Ferietimer fastszttes og afregnes altid 1 forhold til den gzldende beskzftigelsesgrad pa
tidspunktet for feriens afholdelse, jf. dog § 42 (praktikanter og studerende 1 lonnet prak-
tik) og § 44 (imelonnede).

Bemaerkning:
Derudover har den ansatte ret til 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Sk 2.

Den ansatte har ret til at fi mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriearet. Over-
fort ferie, jf. § 22, stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge ved feriehindring), indgar ikke i opgorel-
sen af de 4 uger i det aktuelle anszttelsesforhold.

Bemeerkning:

Ved planlegningen af ferien tilstrebes det, at den ansatte, der har varet ansat 1
hele feriearet, 1 alt opnar en ferie, der ligger sa taet pa 5 uger 1 ferieafholdelses-
petioden, som det under hensyntagen til arbejdstilretteleggelsen er muligt.
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Stk. 3.

Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 5 ugers ferie med lon eller feriegodt-
gorelse 1 ferieatholdelsesperioden, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til 5
ugers ferie, uden at der dertil er knyttet ret til lon efter § 23 (lon under ferie) eller ferie-
godtgorelse efter § 24 (ansatte, der valger feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon), §
42 (praktikanter og studerende 1 lonnet praktik) eller § 44 (timelonnede).

Stk. 4.

Hvis den ansatte har optjent ret til at afholde 5 ugers ferie med lon eller feriegodtgorelse
og ikke nar op pa 5 ugers ferie efter at have afregnet optjente ferietimer 1 forhold til den
aktuelle beskzftigelsesgrad, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til 5 uger. Den
ansatte har dog ikke samtidig ret til lon efter § 23 (lon under ferie) eller feriegodtgorelse
efter § 24 (ansatte, der valger feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon), § 42 (prakti-
kanter og studerende 1 lonnet praktik) eller § 44 (imelonnede).

Stk. 5.

Hvis den ansatte, efter atholdelse af 5 ugers ferie med lon eller feriegodtgorelse, har et
antal optjente ferietimer til gode, fastsztter arbejdsgiveren efter droftelse med den an-
satte, hvornar og hvordan de resterende ferietimer skal afholdes, jf. § 11 (hovedferie og
ovrig ferie), § 12 (tilretteleggelse af ferie) og § 16 (overfort ferie).

Bemeerkning:
Bestemmelsen i stk. 5 om afvikling af resterende ferietimer er en undtagelse fra
hovedreglen om, at ferie holdes i hele dage.

§ 9. Aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud

Stk. 1.

Har arbejdsgiveren og den ansatte aftalt, at den ansatte kan afholde betalt ferie pa et
tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent, fradrages den siledes afholdte ferie 1 den
ret til betalt ferie, som derefter optjenes i det pagazldende ferieir. Fratreder den ansatte,
inden udligning er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne verdien af den af-
holdte, ikke-udlignede ferie i den ansattes udestiende krav pa lon og feriebetaling.

Sth. 2.

En ansat, der optjener feriegodtgorelse efter § 42 (praktikanter og studerende), § 44
(timelonnede) og § 24 (ansatte, der valger feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon),
har ved afholdelse af betalt ferie pa forskud efter stk. 1 ret til feriegodtgorelse beregnet
pa grundlag af den ansattes fast paregnelige lon pi ferietidspunktet, jf. § 23, stk. 2 (lon
under ferie).

Kapitel 3. Fastlaeggelse og afholdelse af ferie

§ 10. Placering af ferie

Stk. 1.
Ferien skal holdes 1 ferieatholdelsespetioden, jf. dog § 16 (overfort ferie).

Bemaerkning:
Ferie optjent i september 2020, kan fx afholdes 1 oktober 2020.
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Stk. 2.

I forbindelse med placering af ferie skal det pa forhand fastlegges, hvornar ferien pabe-
gyndes, og hvornar ferien afsluttes. Ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den for-
ste feriedag og slutter ved ferieugens/ferieugernes ophot. Holdes ferien som enkelte el-
ler flere feriedage, begynder ferien ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag og slut-
ter ved arbejdstids ophor den sidste feriedag.

Bemaerkning:

Bestemmelsen om, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den forste fe-
riedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfri dage, indebare,
at ferien begynder pa en arbejdsfri dag.

Stk. 3.
Ferietimer skal afregnes 1 forhold til den aktuelle beskzftigelsesgrad.

Bemaerkning:
Ferie holdes 1 dage, men afregnes 1 timer.

I ferieregnskabet for en fuldtidsbeskzftiget afregnes som udgangspunkt 7,4 fe-
rietimer ved afholdelse af en feriedag. For en deltidsbeskaftiget afregnes fetie-
timer forholdsmassigt.

For ansatte med skiftende arbejdstider afregnes ferietimer svarende til antallet
af planlagte arbejdstimer den pagzldende feriedag.

Har en ansat @ndret beskzftigelsesgrad i feriedret, justeres antallet af optjente
ferietimer op eller ned, sa de svarer til den ansattes aktuelle beskzftigelsesgrad,
inden afregning af ferietimer sker.

I forhold til lonnen under ferie se § 23, stk. 2 (len under ferie).

Stk. 4.
Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridogn, pa sognehelligdage, overenskomstmzs-

sigt eller sedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstatningsfridage herfor, eller hvis den
ansatte er afskaret fra at holde ferie, jf. § 22, stk. 1 (feriehindring).

§ 11. Hovedferie og ovrig ferie

Stk. 1.

Hovedferien af mindst 3 ugers varighed skal gives samlet inden for hovedferieperioden,
medmindre andet aftales mellem den ansatte og arbejdsgiveren 1 en aktuel, konkret situ-
ation. Den ansatte og arbejdsgiveren kan dog ikke ved aftale fravige, at mindst 2 uger af
hovedferien skal gives 1 sammenhzng. Hvis den ansatte har optjent mindre end 3 ugers
ferie, er hele den optjente ferie hovedferie.

Bemaerkning:

Det kan siledes aftales, at den ferie, der skal gives 1 sammenhzng 1 hovedferie-
perioden, gives uden for hovedferieperioden eller i kun en del af hovedferieperi-
oden.

Stk 2.
Ovrig ferie bor gives i sammenhang af mindst 1 uges varighed. Hvor driftsmassige
hensyn gor det onskeligt, kan denne del af ferien dog gives som enkeltdage.
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§ 12. Tilrettelaeggelse af ferie

Stk. 1.

Arbejdsgiveren fastsztter efter droftelse med den ansatte, hvornar ferien skal holdes in-
den for ferieaftholdelsesperioden. Den ansatte har dog ret til at fa 4 ugers betalt ferie
placeret 1 feriedret, jf. § 8, stk. 2, 1. pkt. (ret til 4 ugers ferie 1 feriedret). Arbejdsgiveren
skal under hensyntagen til arbejdets udforelse sa vidt muligt impdekomme den ansattes
onsker, herunder onsket om at hovedferien holdes 1 den ansattes barns skolesommerfe-
rie.

Bemeaerkning:
Ferieugen skal sa vidt muligt afspejle arbejdsugen.

Stk 2.

Arbejdsgiveren giver den ansatte meddelelse om feriens placering sa tidligt som muligt,
medmindre den ansatte og arbejdsgiveren konkret aftaler andet. Meddelelsen skal dog
senest gives 3 maneder for hovedferien begynder, og senest 1 maned for ferien begynder
for ovrig ferie, medmindre sarlige omstendigheder hindrer dette, jf. § 16 (overfort fe-
tie).

Stk. 3.

Hyvis vaesentlige, uparegnelige driftsmassige hensyn gor det nedvendigt, kan arbejdsgive-
ren xndre tidligere fastsat ferie. Arbejdsgiveren skal erstatte et eventuelt okonomisk tab
som folge af udskydelsen. Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

Bemeaerkning:

/ndring af ferie kan kun ske, hvis det er nodvendigt og begrundet 1 vesentlige,
uparegnelige og driftsmassige hensyn. Der skal vare tale om en force majeure
lignende situation. Det skal for arbejdsgiveren have varet uforudsigeligt, at situ-
ationen kunne opsta, det skal vere nodvendigt, at det er den ansatte, der far fe-
rien zndret, der skal udfore arbejdet, og der skal vare tale om vasentlige hen-
syn til vitksomhedens drift. Hvis ferien andres, har den ansatte krav pa at fa er-
stattet eventuelle okonomiske tab 1 forbindelse hermed — fx afbestilling af rejse
eller sommerhus. Efter almindelige erstatningsregler har den ansatte pa sin side
pligt til at begranse sine tab mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne krave, at lonmodtageren skal af-
bryde en allerede begyndt ferie.

§ 13. Ferie i forbindelse med opsigelse

Sth. 1.

En ansat, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigelses-
varslet er pa 3 maneder eller derunder, medmindre den ansatte og arbejdsgiveren aftaler
andet 1 en konkret, aktuel situation. Dette gzlder, uanset hvad der tidligere matte vare
aftalt om afholdelse af ferien. Dette galder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlenget
med den ferie, der skal gives samlet inden for hovedferieperioden, jf. dog § 17, stk. 1
(overfort ferie 1 forbindelse med fratreden), eller den ansatte onsker at fastholde ferien.
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Bemaerkning:

Bestemmelsen i stk. 1 gaelder hovedferien. Kommunen vil derimod kunne give
den ansatte meddelelse om, at ovrig ferie skal holdes. Det kraver alene, at vars-
let pa 1 maned for ovrig ferie kan overholdes, jf. § 12, stk. 2 (t:llrettelatggelse af
ferie), og at ferien kan holdes inden 0p31gelsesper10dens udleb. Denne mulig-
hed gzlder dog ikke for overfort ferie, jf. § 17, stk. 1 (overfort ferie 1 forbindelse

med fratraden).

Stk. 2.

Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de 1 §
11 (hovedfetie og ovrig fetie) og § 12, stk. 2 (tilretteleggelse af ferie) n@vnte perioder
samt ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden, jf. dog § 17, stk. 1 (overfort ferie
1 forbindelse med fratraden).

Ferien kan dog kun anses for holdt, hvis den ansatte har haft en arbejdsfri periode sva-
rende til feriens lengde efter udlobet af de perioder, der er nzevnti § 12, stk. 2 (tilrette-
leggelse af ferie).

Bemaerkning:

Hvis den ansatte er fritstillet, det vil sige ikke star til radighed for arbejdsgive-
ren i opsigelsesperioden, fremgar det af stk. 2, 1. afsnit, at al optjent ferie anses
for afholdt 1 fritstillingsperioden, hvis fristen for meddelelse efter § 12, stk. 2
(tilretteleggelse af ferie) er overholdt, og ferien kan rummes inden for fritstil-
lingsperioden. Dette gzlder, selvom ferien ikke konkret er fastsat over for den
ansatte. Hvis den ansatte har hele hovedferien og de ovrige feriedage til gode,
vil det sige, at fritstillingsperioden skal vare pa mindst 3 maneder og 15 ar-
bejdsdage. Hvis den ansatte kun har de ovrige feriedage til gode, skal fritstil-
lingsperioden vare pa mindst 1 maned og 10 arbe]dsdage Bestemmelsen gzl-
der ikke for overfort ferie, jf. § 17, stk. 1 (overfort ferie 1 forbindelse med fra-

treeden).
Hvis den ansatte 1 fritstillingsperioden fir arbejde hos en ny arbejdsgiver, skal

den ansatte i fritstillingsperioden efter varslingsperioderne have haft en ar-
bejdsfri periode svarende til feriens lengde for ferie kan anses som afholdt.

Sik. 3.
Stk. 2, 2. afsnit, gzelder dog ikke, hvis den ansatte er fritstillet uden, at arbejdsgiveren har
adgang til at modregne i den ansattes lon fra en ny arbejdsgiver.

Bemaerkning:
Hvis arbejdsgiveren frasiger sig retten til at modregne i1 den fritstilledes lon fra
en ny arbejdsgiver, si anses ferte for holdt, hvis varslet og ferien kan rummes

inden for fritstillingsperioden.

§ 14. Ferie under ferielukning

Stk. 1.
Under ferielukning har den ansatte ikke ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse ud
over det, der tlkommer denne efter ferieaftalens bestemmelser.

Stk. 2.,

Arbejdsgiveren skal 1 videst muligt omfang sikre, at den ansatte har optjent betalt ferie
til gode til alle de dage, hvor der er ferielukket. Gor arbejdsgiveren ikke dette, skal ar-
bejdsgiveren betale den ansattes lon for de pagzldende dage. Lonnen beregnes pa
grundlag af den ansattes fast paregnelige lon under ferielukningen.
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Stk. 3.

Under ferielukning pa et tidspunkt, hvor den ansatte, som har varet ansat 1 hele det fo-
regiende feriear og frem til ferielukningen, ikke har optjent betalt ferie i alle de dage,
hvor der er ferielukket, skal arbejdsgiveren give feriebetalingen pa forskud mod, at ar-
bejdsgiveren kan modregne 1 den efterfolgende optjening af betalt ferie. Beregningen
skal ske pa samme made som efter § 9 (aftale om atholdelse af betalt ferie pa forskud).

§ 15. Rekkefelge pa afholdelse af ferie

Sth. 1.
Ferie, der er optjent forst, atholdes forst.

Bemeerkning:

Ferie med lon afholdes for ferie uden lon, og ferie, der er optjent forst, afhol-
des forst. Det betyder ogsa, at optjent betalt ferie fra en tidligere arbejdsgiver

afholdes for ferie med lon hos aktuel arbejdsgiver. Arbejdsgiveren kan dog ac-
ceptere, at den ansatte holder ferie med lon optjent hos aktuel arbejdsgiver for
ferie optjent hos tidligere arbejdsgivere.

Sk, 2.

Overfort ferie efter § 16 (overfort ferie), § 22, stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge ved feriehin-
dring), eller § 22, stk. 3 (overfort ferie ud over 4 uger ved feriechindring), holdes forud
for anden ferie.

Kapitel 4. Overforsel af ferie

§ 16. Overfort ferie

Sik. 1.

Arbejdsgiveren og en méanedslonnet ansat kan senest den 31. december 1 ferieatholdelses-
perioden skriftligt aftale, at optjente, uafviklede ferietimer ud over 4 uger skal overfores
til den/de folgende ferieatholdelsesperioder.

Bemeerkning:
Overforte ferietimer afregnes 1 forhold til den til enhver tid geldende beskafti-
gelsesgrad, jf. § 10, stk. 3 (afregning af ferietimer).

Om aflenning se § 23, stk. 2 (lon under ferie).
6. ferieuge kan aftales overfort efter reglerne 1 Aftale om 6. ferieuge m.m.

Sth. 2.

Ved indgaelse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de narmere vilkir for afviklingen af
den overforte ferie fastlegges. Medmindre andet er aftalt galder bestemmelserne for
varsling af ferie, jf. § 12, stk. 2 (tilretteleggelse af ferie).

Stk. 3.

Hvis den overforte ferie er ferie fra tidligere arbejdsgiver, skal den nye arbejdsgiver se-
nest den 31. december i ferieafholdelsesperioden meddele den, der skal udbetale ferien,
at ferien overfores.
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§ 17. Overfort ferie i forbindelse med fratraaden

Stk. 1.
Arbejdsgiveren kan ikke palagge en ansat, der er opsagt at holde overfort ferie 1 en opsi-
gelses-/ fritstillingspetiode.

Stk. 2.

Fratreder den ansatte inden den overforte ferie er holdt, bortfalder retten til efter fra-
treedelsen at holde denne. Arbejdsgiveren skal ved fratredelsen udbetale godtgorelse for
den overforte ferie med 2,5 % pr. ferieuge beregnet af de samme londele, som indgir 1
beregningsgrundlaget for feriegodtgorelse, jf. § 29 (beregningsgrundlag for feriegodtgo-

relse).

Kapitel 5. Sygdom, strejke og lockout

§ 18. Sygdom for feriens begyndelse

Stk. 1.
En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar ferien begynder, har ret til at fa ferien suspende-
tet.

Stk. 2.

Safremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastsztter arbejdsgiver efter droftelse med den
ansatte, hvornir erstatningsferien skal afholdes, jf. dog stk. 3 og § 22, stk. 2-4 (overfort
eller udbetalt feriehindret ferie).

Bemaerkning:

En ansat, der er syg, nir ferien begynder skal normalt sygemelde sig overfor ar-
bejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag, medmindre der
gxlder andre regler om sygemelding for anszttelsesforholdet. Den ansatte kan
til gengzld kreve ferien udskudt til senere atholdelse i en periode, der fastsattes
af arbejdsgiveren efter droftelse med den ansatte.

Stk. 3.

En ansat omfattet af stk. 1, som bliver rask for den planlagte ferieperiode er ovre, har
ret til 1 forlengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte ferie-
petiode, sifremt den ansatte ved sin raskmelding giver besked herom.

§ 19. Sygdom i ferien

Stk. 1.

En ansat, som bliver syg under ferien, har mod legelig dokumentation ret til erstat-
ningsferie efter 1 alt 5 sygedage under ferie i samme feriear. En ansat, som ikke har va-
ret ansat hos arbejdsgiveren 1 hele feriearet, har ret til erstatningsferie efter et forholds-
massigt ferre antal sygedage. Feriedage, som en ansat ikke har optjent 1 feriedret efter §
7 (petioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til ferie med lon), fradrages 1 de sygedage,
der ikke gives erstatningsferie for efter 1. og 2. pkt.

Bemeerkning:
Reglerne om erstatningsferie ved sygdom under ferie gzelder for ansatte, der
har ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse.
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Den ansatte har ret til at fa erstatningsferie efter den 5. sygedag (eller et for-
holdsmassigt farre antal dage) under ferie 1 samme feriear. De 5 feriedage (ka-
rensdage) ved sygdom under ferie kan ligge pa savel arbejdsdage som arbejds-
frie dage, hvor der afholdes ferie pa dagen.

Sk, 2.

Reglerne om erstatningsfetie efter stk. 1 finder anvendelse fra den dag, hvor den ansatte
meddeler sygdommen til arbejdsgiveren, medmindre manglende meddelelse ikke kan
bebrejdes den ansatte.

Bemaerkning:

Kravet om, at den ansatte skal melde sig syg hos arbejdsgiveren og fremvise
legelig dokumentation ved sygdom under ferie gzelder generelt ved sygdom
under ferie og gzlder ogsa for de 5 forste sygedage (eller et forholdsmassigt
faerre antal dage) under ferie, hvor den ansatte ikke har ret til erstatningsferie.
Den ansatte holder ferie i denne petiode.

Meddelelsen om sygdom skal ske efter de regler, som 1 ovrigt gzlder for syge-
melding 1 anszttelsesforholdet, hvilket normalt vil sige ved arbejdstids begyn-
delse den 1. sygedag.

Stk. 3.
Den ansatte betaler den legelige dokumentation, jf. stk. 1.

Stk. 4.

En ansat omfattet af stk. 1, som bliver rask for den planlagte ferieperiode er ovre, har
ret til 1 forlengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte fetie-
periode, safremt den ansatte ved sin raskmelding giver besked herom.

§ 20. Suspension af pabegyndt ferie ved sygdom i ferien

Stk.1.

I tilfzelde, hvor den ansatte ikke har ret til erstatningsferie ved sygdom under ferie, jf. §
19 (sygdom 1 ferien), kan pabegyndt ferie i szrlige tilfalde helt eller delvist suspenderes,
hvis arbejdsgiveren skonner, at szrlige omstendigheder taler herfor. Ved afgorelse
heraf kan der tages hensyn til sygdommens varighed og karakter, om sygdommen er til
hinder for en rimelig udnyttelse af ferien, eller om sygdommen skyldes tilskadekomst
under tjeneste for feriens pabegyndelse.

k. 2.

Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal dokumentere sygdom efter stk. 1 ved
legeerklzering. Det er arbejdsgiveren, der afholder udgiften til legeerkleringen.

Bemaerkning:
Hvis den ansatte allerede har dokumenteret sin sygdom efter § 19 (sygdom 1
ferien), kan denne dokumentation legges til grund.

Stk. 3.
Safremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastsztter arbejdsgiver efter droftelse med den
ansatte, hvornar erstatningsferien skal atholdes i ferieafholdelsespetioden, jf. dog § 22,

stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge ved feriehindring), og § 22, stk. 3 (ovetfort ferie ud over 4
uger ved feriehindring).
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§ 21. Strejke eller lockout

Stk. 1.
Hvis den ansatte deltager 1 lovlig strejke eller lockout, nar ferien er planlagt at skulle be-
gynde, kan den ansatte ikke begynde ferien.

Bemeerkning:

Hvis en ansat deltager 1 en lovlig strejke eller lockout pa tidspunktet for feriens
begyndelse er der tale om en feriehindring, jf. 1 ovrigt § 22 (feriehindring). Det
vil sige, at ferie kun kan holdes, hvis ferien — som begynder ved arbejdstids be-
gyndelse den forste feriedag — er begyndt senest samtidig med, at en arbejds-
konflikt begynder.

Stk. 2.

Nar konflikten ophorer, fastsatter arbejdsgiveren et nyt tidspunkt for feriens afholdelse.
Ferien skal varsles med mindst en maned for hovedferie og 14 dage for ovrig ferie,
modsat de almindelige varslingsregler1 § 12, stk. 2 (tilretteleggelse af ferie), medmindre
andet aftales mellem arbejdsgiveren og den ansatte, eller szrlige omstendigheder hindrer
dette, jf. dog § 16 (overfort ferie).

Kapitel 6. Feriehindring

§ 22. Overforsel og udbetaling af ferie pga. feriehindring

Sth. 1.
En ansat har ikke pligt til at holde ferie 1 en periode, hvor den ansatte helt eller delvist
er afskaret fra at holde ferie grundet:

1. Egen sygdom (hel eller delvis) og tvangsindleggelse
2. Barselsorlov og orlov til adoption

3. Ophold i udlandet, forudsat at pagzldende er 1 et anszttelsesforhold, som ikke er
omfattet af ferieloven/ferieaftalen

4. Overgang til selvstendigt erhverv eller til arbejde 1 hjemmet
Valg til borgmester, udnavnelse til minister eller lignende tillidshverv

6. Indszttelse 1 en af kriminalforsorgens institutioner eller tilsvarende udenlandsk insti-
tution

7. Lovligt varslede og afsluttede konflikter

8. Aftjening af vernepligt

9. Tjeneste i forsvaret eller det statslige redningsberedskab som varnepligtig eller pa
vaernepligtslignende vilkar

10. Udsendelse af forsvaret eller det statslige redningsberedskab for at deltage 1 konfliktfo-
rebyggende, fredsbevarende, fredsskabende eller humanitare opgaver.

11. Manglende midler til at holde ferie pa grund af tvist 1 feriearet mellem en ansat og
kommunen om krav pa feriepenge

12. Pasning af nzrtstiende syge eller doende, hvor den ansatte 1 en kortere tidsbegraen-
set periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lon eller vederlag efter serviceloven
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13. Otlov fra et anszttelsesforhold til pasning af nartstaiende syge eller doende, hvor
den ansatte er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse over for arbejdsgiver 1 otlovspetio-
den.

14. Tvingende familiemaessige arsager 1 henhold til lov om lenmodtageres ret til fravaer
fra arbejde af sarlige familiemasssige arsager, eller

15. Tjeneste inden for Forsvarsministeriets eller politiets omrade, der er palagt som
folge af krig, katastrofetilfzlde eller andre ekstraordinare forhold.

Stk. 2.

Er en ansat helt eller delvist afskaret fra at holde optjent betalt ferie, jf. § 22, stk. 1 (fe-
richindring), inden ferieafholdelsesperiodens udleb (31. december), overfores op til 4
ugers arlig betalt ferie til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Foreligger der en fe-
riehindring for ferie fra tidligere arbejdsgiver, skal den nye arbejdsgiver senest den 31.
januarefter ferieafholdelsesperiodens udleb meddele den, der skal udbetale ferien, at fe-
rien overfores.

Bemaerkning:
Overforsel kan ske, nar det er godtgjort, at en af de 1 stk. 1 navnte forhold er
tilstede.

Stk 3.

Ansatte, der er helt eller delvist afskaret fra at holde optjent betalt ferie vedrorende ferie
ud over 1.-4. ferieuge, har ret til at fa udbetalt ferie med lon eller feriegodtgorelse 1
overensstemmelse med § 27 (automatisk udbetaling af ferie med lon ud over 4 uger) og
§ 35 (automatisk udbetaling af feriegodtgorelse ud over 4 uger), medmindre der er ind-
gaet skriftlig aftale om overforsel af ferien efter § 16, stk. 1 (overfort ferie).

Stk. 4.

Skyldes feriehindringen efter stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge ved feriehindring) sygdom
eller barselsorlov/adoptionsotlov efter Aftale om fravar af familiemassige arsaget, og
bestar feriehindringen fortsat frem til udgangen af den folgende ferieafholdelsesperiode,
har den ansatte mulighed for at valge at fa den ikke atholdte ferie udbetalt.

Bemaerkning:
Om lonnen ved udbetaling af fetien se § 23, stk. 2 (lon under fetie).

Udbetaling foruds=ztter, at det er godtgjort, at der er tale om sygdom eller orlov
efter Aftale om fraver af familiemassige arsager. Det afgorende er, om ferie
kan afholdes inden ferieatholdelsesperiodens udleb. Det er alene de feriedage,
som der ikke er plads til at holde, som der kan ske udbetaling for. En ansat har
ikke krav pa at holde restferie i sasmmenhang.

Hvis en ansat er forhindret i at holde en fastlagt ferie 1 to pa hinanden folgende
ferieatholdelsesperioder vil den ansatte have ret til at fa udbetalt den lon, som
den ansatte ville have ret til under den fastlagte ferie. Hvis ferien ikke er fastlagt,
har den ansatte ret til at fa udbetalt feriepenge svarende til den fast paregnelige lon
ved ferieafholdelsesperiodens udleb, jf. § 23, stk. 2 (lon under ferie).
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Kapitel 7. Len under ferie og seaerlig feriegodtgerelse (ferietillaeg)

§ 23. Lon under ferie

Sk 1,

Den ansatte holder ferie med lon, jf. dog § 42 (praktikanter og studerende 1 lonnet prak-
tik) og § 44 (timelonnede).

Sik. 2.

Lonnen under ferie er den fast paregnelige lon pa ferietidspunktet. Lonnen beregnes 1
forhold til beskaftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet.

Bemaerkning:
Dette kan illustreres ved folgende eksempel:

En ansat er deltidsbeskaftiget pa 30 timer 1 de méaneder, hvor den ansatte op-
tjener ret til betalt ferie (optjeningstidspunktet).

Den ansatte gir op 1 tid til 37 timer og afholder derefter en uges optjent betalt
ferie (ferietidspunktet).

Under ferien har den ansatte ret til den fast paregnelige lon pa ferietidspunktet,
dog beregnet i forhold til beskaftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet, dvs.
30 timer.

beskaftigelsesgrad pa optjeningstidspunkt
beskaftigelsesgrad pa ferietidspunktet

Lon under ferie = Fast paregnelig lon pa ferietidspunktet x

I forhold til afregning af ferietimer 1 den ansattes ferieregnskab se § 10, stk. 3
(afregning af ferietimer).

Stk. 3.

Den ansatte har ret til ferie mod fradrag 1 lon, hvis ferien er optjent under anden beskzaf-
tigelse 1 ferieiret eller afholdes efter reglerne i § 8, stk. 3 (suppleringsferie uden lon). Den
ansatte bliver under ferien trukket 1/1924 af irslonnen for hver time, den ansatte skulle
have arbejdet den pigzldende dag. Hvis der ved aftale/overenskomst er fastsat et andet
arligt timetal end 1924 eller en anden fradragsberegningsmodel, foretages fradraget i
overensstemmelse hermed.

Bemaerkning:
Ved fradrag i lonnen finder aftale om lonberegning/lonfradrag for manedslon-
net personale anvendelse.

§ 24. Feriegodtgoerelse i stedet for ferie med len

Den ansatte kan, for feriedrets begyndelse, kreve feriegodtgorelse med 12 % af lonnen 1
feriearet 1 stedet for ferie med lon og szrlig feriegodtgorelse.

Bemeerkning:

En ansat, som opfylder betingelserne for at fa lon under ferie, har ret til at
vzlge at fa beregnet feriegodtgorelse med 12 % af lonnen 1 feriedret, jf. § 29
(beregningsgrundlag for feriegodtgorelse), 1 stedet for lon under ferie og sarlig
feriegodtgorelse, selvom den ansatte ikke fratreder. Valget er bindende for den
ansatte.
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Den ansatte skal fremsatte sit onske, for feriearet begynder, det vil sige senest
den 31. august i det forudgaende feriear. Hvis den ansatte fremsatter sit onske
fx den 20. august 2021, vil den ansatte fa feriegodtgorelse for ferieiret, der be-
gynder den 1. september 2021.

Ud over feriegodtgorelse pa 12 % har den ansatte ret til forhojet fetiegodtgo-
relse (kontant belob) efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

For si vidt angar 6. ferieuge, udbetales eller aftholdes denne 1 henhold til reg-
lerne 1 Aftale om 6. ferieuge m.m.

§ 25. Sarlig feriegodtgoerelse (ferietilleeg)

Stk 1.
Den ansatte har ud over ferie med lon ret til serlig feriegodtgorelse (ferietilleg), der ud-
gor 1 % af den ferieberettigede lon, jf. stk. 2 og 3.

Bemaerkning:

Ud over 1 % sarlig feriegodtgorelse (ferietilleg) har den ansatte ret til yderli-
gere sztlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) efter Aftale om 6. ferieuge
m.m.

Stk. 2.

Sarlig feriegodtgorelse (ferietilleg) for perioden fra den 1. september til den 31. maj ud-
betales ultimo maj, mens sarlig feriegodtgorelse (ferietilleg) for den resterende del af
ferieiret udbetales ultimo august.

Bemaerkning:

Udbetalingen sker for bagudlonnede samtidig med lonudbetalingen for maj og
august maned, og for forudlennede samtidig med lonudbetalingen for juni og
september maned.

Sarlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) udbetales efter Aftale om 6. ferie-
uge m.m.
Stk. 3.

Den ferieberettigede lon bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige londele, som ar-
bejdsgiver har udbetalt 1 den del af feriedret, som relaterer sig til udbetalingstidspunk-
terne 1 stk. 2, med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP
2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag og

3. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsord-
ning.

Stk. 4.
I den ferieberettigede lon fradrages

1. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6. ferie-
uge § 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge), § 17, stk. 3
(udbetaling af overfort 6. ferieuge) og § 21 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehin-
dring), samt ferieaftalens § 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af fetie ud
over 4 uger ved feriehindring), § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge ved ferie-
hindring 1 form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af lon under ferie
ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af lon under ferie ud over 4 uger), § 34
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(aftale om udbetaling af feriegodtgorelse ud over 4 uger) og § 35 (automatisk udbe-
taling af feriegodtgorelse ud over 4 uger).

2. udbetalt srlig feriegodtgorelse (ferietilleg), jf. ferieaftalens § 25, og szrlig ferie-
godtgorelse (forhojet ferietilleg), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 32

fridagsgodtgorelse, jf. Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

4. lon for radighedsvagttilleg, merarbejde og dispositionsvedetlag, jf. Aftale om 6. ferie-
uge mm. § 37 (feriegodtgorelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtge-
relse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.)

5. feriegodtgorelse og kontant godtgorelse af lon for radighedsvagttilleg, merarbejde,
dispositionsvederlag, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (feriegodtgorelse af tilleg,
vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtgorelse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.)

6. eventuelt gruppelivstilleg

7. tilleg, der indgar i en fritvalgsordning, og hvor den ansatte har valgt et lontilleg
frem for en pensionsforhojelse, jf. dog de enkelte overenskomsters bestemmelser
herom samt

8. tilleg, der ydes til ansatte, der er fyldt 70 ar, og hvor den ansatte har valgt at fa ud-
betalt pensionsbidrag som lon frem for en pensionsindbetaling, jf. dog de enkelte
overenskomsters bestemmelser herom.

§ 26. Aftale om udbetaling af len under ferie ud over 4 uger efter feriearets
udligb

Stk. 1.

Efter feriearets udlob kan en ansat og en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med lon ud
over 4 uger, som ikke er holdt, udbetalt eller aftalt overfort, udbetales for ferieafholdel-
sesperiodens udlob, jf. dog § 8, stk. 2, 2. pkt. (overfort 1.-4. ferieuge ved feriehindring
teller ikke med 1 opgorelsen af 4 uger).

Stk. 2.

Har den ansatte ikke varet ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret pa fuld tid, skal den
ansatte skriftligt erklere, at lonnen under ferie vedrorer optjent ferie ud over 4 uger, og
at den ansatte i feriearet ikke har modtaget offentlige ydelser, som er nzvnt i § 28, stk. 1
(udbetaling efter forudgiende godkendelse fra FerieKonto).

§ 27. Automatisk udbetaling af len under ferie ud over 4 uger efter ferieaf-
holdelsesperiodens udigb

S 1.

Lon under ferie ud over 4 uger som navnt i § 26 (aftale om udbetaling af ferie med lon
ud over 4 uger), udbetales automatisk af arbejdsgiveren senest den 31. marts efter ferie-
atholdelsesperiodens udleb, safremt den ansatte har varet ansat hos arbejdsgiveren pa
fuld tid 1 hele ferieafholdelsesperioden.
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Stk. 2.

Har den ansatte ikke varet ansat pa fuld tid 1 hele ferieafholdelsesperioden, skal den an-
satte over for arbejdsgiveren skriftligt erklere, at lonnen under ferie vedrorer optjent
ferie ud over 4 uger, og at den ansatte 1 ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget of-
fentlige ydelser, som nzvnt i § 28, stk. 1 (udbetaling efter forudgiende godkendelse fra
FerieKonto). Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erklaeringen efter bogforingslovens
regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

§ 28. Udbetaling efter forudgaende godkendelse af FerieKonto

Stk 1.

Har den ansatte modtaget arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse, efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourceforlobsydelse, integrati-
onsydelse, uddannelseshjzlp eller kontanthjzlp i feriedret/ferieafholdelsesperioden, og
har den ansatte ikke varet ansat pa fuld tid hos arbejdsgiveren i hele feriearet/ferieaf-
holdelsesperioden, kan udbetaling af ferie med lon eller feriegodtgorelse kun ske efter
FerieKontos forudgaende godkendelse, jf. § 26, stk. 2, § 27, stk. 2, § 34, stk. 2, og § 35,
stk. 2. Dette gzlder tillige ansatte, som har modtaget ovennavnte offentlige ydelser 1 fe-
riearet/ferieafholdelsespetioden, og som er fratradt, jf. § 30, § 33 og § 36.

Bemaerkning:
Bestemmelsen omhandler udbetaling af ferie med lon eller feriegodtgerelse i
medfor af folgende bestemmelser:

- § 26 (aftale om udbetaling af lon under ferie ud over 4 uger)

- § 27 (automatisk udbetaling af lon under ferie ud over 4 uger)
- § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgorelse ud over 4 uger)

- {35 (automatisk udbetaling af feriegodtgorelse ud over 4 uger)
- § 30 (feriegodtgorelse ved fratraeden)

- § 33 (feriegodtgorelse fra ophort anszttelsesforhold)

- § 36 (udbetaling ved dedsfald)

Stk 2.

Antallet af dage med de ydelser, der nzvnes i stk. 1, skal trekkes fra det antal dage, de
uhzvede feriepenge svarer til, medmindre den ansatte pa grund af sarlige forhold har
varet afskaret fra at holde ferien inden ferieafholdelsesperiodens udleb, jf. § 18 (syg-
dom for feriens begyndelse), § 19 (sygdom 1 ferien), § 20 (suspension af piabegyndt ferie
ved sygdom 1 ferien), § 21 (strejke eller lockout) og § 22 (feriehindring). Resterer der et
antal feriedage, udbetaler FerieKonto feriegodtgorelsen eller meddeler den, der admini-
strerer feriegodtgorelsen for hvor mange dage, der kan udbetales til den ansatte.

Kapitel 8. Feriegodtgorelse

§ 29. Beregningsgrundlag for feriegodtgerelse

Sk, 1.

Ved beregning af feriegodtgorelse bestar den ferieberettigede lon af samtlige A-ind-
komstskattepligtige londele, som arbejdsgiver har udbetalt 1 feriearet med tilleg af
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1. den ansattes egetbidrag til ATP
2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag
3. den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensionsordning og
4. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsord-
ning.
Sik. 2.

I den ferieberettigede lon fradrages

8.

lon, der er udbetalt under afholdelse af ferie, jf. ferieaftalen, samt lon, der er udbetalt
under afholdelse af 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.

udbetalt forhojet feriegodtgorelse (kontant belob), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. §
33 (forhojet feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon), § 34 (forhojet feriegodtgo-
relse for praktikanter og studerende i lonnet praktik) og § 35 (forhojet feriegodtge-
relse for timelonnede).

udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er atholdt, jf. Aftale om 6. ferie-
uge m.m. § 17, stk. 1 (overfort 6.ferieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge), § 17, stk. 3
(udbetaling af overfort 6. ferieuge) og § 21 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehin-
dring), samt ferieaftalens § 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af ferie ud
over 4 uger ved feriehindring), § 22, stk. 4 (udbetaling af 1. — 4. ferieuge ved ferie-
hindring i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af lon under ferie
ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af lon under ferie ud over 4 uger), § 34
(aftale om udbetaling af feriegodtgorelse ud over 4 uger) og § 35 (automatisk udbe-
taling af feriegodtgorelse ud over 4 uger).

udbetalt sztlig feriegodtgorelse (ferietilleg), jf. ferieaftalens § 25 og swrlig feriegodt-
gorelse (forhojet ferietilleg), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 32

fridagsgodtgorelse, jf. Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

lon for radighedsvagttilleg, merarbejde og dispositionsvederlag, jf. Aftale om 6. ferie-
uge mm. § 37 (feriegodtgorelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtgoe-
relse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.)

feriegodtgorelse og kontant godtgorelse af lon for ridighedsvagttilleg, merarbejde,
dispositionsvederlag, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (feriegodtgorelse af tilleg,
vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtgorelse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.)
samt

eventuelt gruppelivstilleg.

Stk 3,
Feriegodtgorelse, som vedrorer en lonperiode hen over to feriear, anses for optjent i
det nye feriear.

§ 30. Feriegodtgerelse ved fratraaden

Sk 1.
Ved fratreden omregnes optjente ferietimer til feriedage.
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Sth. 2.

Den ansatte far ved fratredelsen feriegodtgorelse pa 12,5 % af den ferieberettigede lon,
if. § 29 (beregningsgrundlag for feriegodtgerelse), for den optjente betalte ferie, som den
ansatte ikke har holdt.

Bemaerkning:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon, jf. § 24,
opskrives feriegodtgorelsen, saledes at den ansatte samlet set far svarende til
12,5 % for ikke-afholdt ferie ved fratreden. I det samlede belob pa 12,5 %
medregnes evt. allerede udbetalt forhgjet feriegodtgorelse (kontant belob) pa
0,45 %.

Stk. 3.

Ansatte, som 1 henhold til protokollat 2 til overenskomsten for specialarbejdere, faglaerte
gartnere, faglerte broleggere, faglarte struktorer, faglerte murere m.fl., og til overens-
komstens § 25, stk. 13, efter vinterhjemsendelse er berettiget til at genindtrade 1 hidtidig
optjent opsigelsesvarsel m.v. er tillige omfattet af stk. 2 og far ved fratredelsen/hjemsen-
delsen feriegodtgorelse pa 12,50 % af den ferieberettigede lon, jf. § 29 (beregningsgrund-
lag for feriegodtgorelse), for den optjente betalte ferie, som den ansatte ikke har holdt.

Bemeaerkning:
Udover 12,5 % har denne gruppe ansatte ogsa ret til forhojet feriegodtgorelse
(kontant belob) efter Aftale om 6. ferieuge mm. ved genindtraden 1 tjenesten.

Stk. 4.

Har den ansatte 1 fratredelsesaret faet udbetalt sztlig feriegodtgorelse (ferietilleg) efter §
25, sarlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) efter § 32 1 Aftale om 6. ferieuge m.m.
eller forhojet feriegodtgorelse (kontant belob) efter § 34 (forhojet feriegodtgorelse for
praktikanter og studerende i lonnet praktik) og § 35 (forhojet feriegodtgorelse for time-
lonnede) 1 Aftale om 6. ferieuge m.m., reduceres feriegodtgorelsen. Reduktionen sker
med det antal ferietimer af den udbetalte sztlige feriegodtgorelse (ferietilleg), szrlige fe-
riegodtgorelse (forhojet ferietilleg) eller forhojede feriegodtgorelse (kontant belob), der
ikke er afviklet ved fratreedelsen.

Bemaerkning:
Ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon, jf. § 24 1
denne aftale, er ikke omfattet af stk. 4.

§ 31. Anvisning af feriegodtgorelse

Feriegodtgorelse efter § 24 (ansatte, der valger feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med
lon), § 30 (feriegodtgorelse ved fratraeden), § 42 (praktikanter og studerende 1 lonnet
praktik) og § 44 (imelonnede) anvises ved hjzlp af et digitalt feriekort.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren indberetter ferieoplysninger til indkomstregistret for ansatte,
der fratreder samt ansatte, der far feriegodtgorelse eller sygeferiegodtgorelse
under ansazttelsen. Herefter bliver den ansattes ferieoplysninger registreret.

Den ansatte kan fa et overblik over optjent feriegodtgorelse, herunder optjente
feriedage pa www.borger.dk.
Den ansatte skal anmode om udbetaling af feriegodtgorelse pa www.borger.dk.
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§ 32. Udbetaling af feriegodtgerelse i ferieafholdelsesperioden

Stk. 1.

Ved digital anmodning om udbetaling af feriegodtgorelse udbetaler arbejdsgiveren feriegodt-
gorelsen til den ansatte. Udbetalingen kan dog tidligst ske en maned for feriens pabegyn-
delse og skal senest udbetales samtidig med, at ferien begynder.

Stk. 2.
Arbejdsgiveren skal udbetale feriegodtgorelse for ikke-afholdt ferie hvis:

1. Den ansatte forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige arsager, eller

2. Den ansatte fratreeder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det
Centrale Personregister.

Retten til udbetaling af feriegodtgorelse fortabes efter denne bestemmelse, hvis den an-
satte ikke senest 6 maneder efter at have fratridt arbejdsmarkedet anmoder om udbeta-
ling af feriepengene.

Bemaerkning:

Udbetaling af feriegodtgerelse kan ske uden digital anmodning. Bestemmelsen
istk. 2 indebarer, at arbejdsgiveren mod forneden dokumentation udbetaler al
optjent feriegodtgorelse, nar den ansatte af alders- eller helbredsmzssige for-
hold helt forlader arbejdsmarkedet, eller nar den ansatte forlader det danske ar-
bejdsmarked og flytter til udlandet. Det anses for at vaere 1 overensstemmelse
med ferielovens bestemmelser, at alle ansatte, som pa fratreedelsestidspunktet
erklzrer, at de forlader arbejdsmarkedet og samtidig dokumenteter, at de mod-
tager alders- eller fortidspension eller pension fra en penslonsordmng 0gsa —
uanset de samtidig modtager fleksibel efterlon — har ret til at fa udbetalt ferie-
godtgorelse efter bestemmelserne 1 stk. 2.

Det er op til den enkelte kommune at tage stilling til, om man vil kreve en
skriftlig erklering fra den ansatte om, at pagzldende pa fratredelsestidspunktet
forlader arbejdsmarkedet.

Det er ligeledes den enkelte kommunes eget valg, hvilken dokumentation man
vil kreve. Man kan eventuelt valge at anvende en tilsvarende blanket, som an-
vendes ved anmodning om udbetaling af feriepenge 1 forhold til F erieKonto.

Ved udbetaling af feriegodtgorelse til ansatte, der tager ophold 1 udlandet, stilles
der kun krav om en framelding fra Det Centrale Personregister (CPR-registret).
Udlandsopholdets varighed har ikke betydning for 1 hvilket omfang, der kan ud-
betales feriegodtgorelse.

Uanset at retten til udbetaling af feriegodtgorelse uden at holde ferie er fortabt
efter denne bestemmelse, er det stadig muligt at holde ferie og fa udbetalt ferie-
godtgorelse efter de almindelige regler herom.

§ 33. Udbetaling af feriegodtgerelse fra ophert ansaettelsesforhold ved fe-
rieafholdelsesperiodens udlgb

Stk. 1.

Feriegodtgorelse for optjent betalt ferie, der ikke er holdt inden udlebet af ferieathol-

delsesperioden, og som er optjent i et anszttelsesforhold, der er ophert senest ved fe-
rieafholdelsesperiodens udlob, udbetales efter anmodning fra den ansatte, jf. dog § 28,
stk. 1 (udbetaling efter forudgiende godkendelse af FerieKonto). Det er en betingelse
for udbetaling, at den ansatte skriftligt erklerer, at belobet stammer fra et anszttelses-
forhold, der er ophert senest ved ferieatholdelsesperiodens udleb, og at den ansatte 1
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ferieaftholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser, som er nevnt 1 § 28, stk.
1 (udbetaling efter forudgaende godkendelse fra FerieKonto).

Stk 2.

Udbetaling efter stk. 1 fortabes, hvis den ansatte ikke senest den 30. september efter fe-
rieatholdelsesperiodens udleb skriftligt anmoder arbejdsgiveren om udbetaling.

§ 34. Aftale om udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger efter ferie-
arets udleb

Stk. 1.

Efter feriearets udleb kan en ansat og en arbejdsgiver aftale, at optjent feriegodtgorelse
og sygeferiegodtgorelse ud over 4 uger, som ikke er afholdt, udbetalt eller aftalt over-
fort, udbetales for ferieafholdelsesperiodens udleb. Den ansatte skal skriftlig erklare, at
betingelserne 1 1. pkt. er opfyldt, jf. dog § 8, stk. 2, 2. pkt. (overfort 1.-4. ferieuge ved
feriehindring taeller ikke med 1 opgorelsen af 4 uger).

Stk 2.

Har den ansatte ikke varet ansat hos arbejdsgiveren 1 hele feriedret pa fuld tid, skal den
ansatte skriftligt erklere, at feriegodtgorelsen vedrorer optjent ferie ud over 4 uger, og
at den ansatte 1 feriedret ikke har modtaget offentlige ydelser, som er nzvnt i § 28, stk. 1
(udbetaling efter forudgaende godkendelse fra FerieKonto).

§ 35. Automatisk udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger efter ferie-
afholdelsesperiodens udigb

Sth. 1.

Feriegodtgorelse og sygeferiegodtgorelse for optjent ferie ud over 4 uger som nxvnt i §
34, stk. 1 (aftale om udbetaling af feriegodtgorelse ud over 4 uger) udbetales af arbejds-
giveren senest den 31. marts efter ferieatholdelsesperiodens udleb, safremt den ansatte
har varet ansat pa fuld tid 1 hele ferieafholdelsesperioden hos samme arbejdsgiver.

Sth. 2.

Har den ansatte ikke varet ansat pa fuld tid 1 hele ferieatholdelsesperioden hos samme
arbejdsgiver, skal den ansatte skriftligt erklzre, at feriegodtgorelsen vedrorer optjent fe-
rie ud over 4 uger, og at den ansatte 1 ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget of-
fentlige ydelser, som naevnt i § 28, stk. 1 (udbetaling efter forudgaende godkendelse fra
FerieKonto). Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erkleringen efter bogforingslovens
regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

§ 36. Udbetaling ved dedsfald

Umiddelbart efter den ansattes dod udbetaler arbejdsgiveren feriegodtgorelse efter an-
modning fra det udleverede bo. Feriegodtgorelse udbetales til boet mod den fornedne
legitimation.

Kapitel 9. Foraeldelse og modregning

§ 37. Foraldelse

Stk. 1.

Hvis feriegodtgorelse, lon under ferie eller sarlig feriegodtgerelse er indbetalt til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond, og ferien er holdt eller kan
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udbetales, forzldes kravet pa feriegodtgorelse, lon under ferie eller szrlig feriegodtgo-
relse, hvis den ansatte ikke inden 5 ér efter ferieafholdelsesperiodens udleb retter hen-
vendelse til fonden.

Stk. 2.

Hvis feriegodtgorelse, lon under ferie eller szrlig feriegodtgorelse ikke er indbetalt til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond, forzldes kravet pa ferie-
godtgorelse, lon under ferie eller szrlig feriegodtgorelse, hvis den ansatte ikke inden 5 ar
efter ferieaftholdelsesperiodens udleb soger kravet gennemfort ved retssag, fagretlig be-
handling, politianmeldelse eller indgivelse af konkursbegzring. Efterkommes kravet
ikke, skal kravet soges gennemfort ved en af de 1 1. pkt. ovrige angivne fremgangsmader
uden ugrundet ophold.

§ 38. Uhavede feriepenge

Stk. 1.

Feriegodtgorelse, der ikke er hevet af den ansatte inden udleb af ferieatholdelsesperio-
den, eller lon under ferie eller szrlig feriegodtgorelse, der ikke er udbetalt til den ansatte
inden udlebet af ferieafholdelsesperioden, og som ikke udbetales til den ansatte efter
denne aftale eller overfores efter reglerne herom, tilfalder statskassen og Arbejdsmarke-
dets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond.

Bemaerkning:
Reglerne om udbetaling findes i:

- § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge pga. feriehindring 1 form af syg-
dom eller barsel)

- § 26 (aftale om udbetaling af ferie med lon ud over 4 uger)

- § 27 (automatisk udbetaling af ferie med lon ud over 4 uger)

- {33 (feriegodtgorelse fra ophort anszttelsesforhold)

- § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgorelse ud over 4 uger)

- § 35 (automatisk udbetaling af feriegodtgorelse ud over 4 uger)
Reglerne om overforsel findes 1:

- § 16 (overfort ferie)

- §22, stk. 2 (overfort 1.-4. ferieuge pga. feriechindring)

Krav pa lon under ferie udger den fast paregnelige lon.

Serviceaftalevirksomheder kan ikke indbetale uhzvede feriepenge til lokale
kommunale feriefonde, medmindre det fremgar af den lokale kommunale ferie-
fonds vedtzgter.

Stk. 2.

Kommunen skal senest den 15. november efter ferieafholdelsesperiodens udleb afregne

belob omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond.

§ 39. Modregning

Sek. 1.
Arbejdsgiveren kan modregne 1 en ansats krav pa lon under ferie, sarlig feriegodtgorelse (fe-
rietilleg), feriegodtgorelse, hvis:



05.12
0.18
XX/2020
Side 26

1. Den ansatte har begaet et retsstridigt forhold i anszttelsesforholdet, som har med-
fort et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiveren kan doku-
mentere dette modkravs storrelse, og

2. Den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er
fastslaet ved en retsafgorelse.

Stk 2.

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sogsmal, indledt fagretlig behandling, anmeldt den
ansatte til politiet, eller hvis den ansatte er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde
et belob svarende til modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.

Kapitel 10. Saerlige bestemmelser for tjenestemand, reglementsansatte
og budgetmaessigt fastansatte

§ 40. Optjening af ferie i forbindelse med tjenestefrihed

Sth. 1.

Tjenestefrihed uden lon 1 op til 6 maneder sidestilles med beskaftigelse, nar tjeneste-
manden/den reglementsansatte genindtreder i tjenesten senest ved tjenestefrihedsperio-
dens ophor. Er tjenestefriheden ydet med henblik pa videreuddannelse, sidestilles tjene-
stefrihed 1 op til 1 ar med beskzftigelse, hvis arbejdsgiveren skonner, at uddannelsen er
af betydning for beskzftigelsen.

Sth. 2.

Ved tjenestefrihed uden lon optjener tjenestemanden/den reglementsansatte ikke ret til
betalt ferie 1 de dele af perioden med tjenestefrihed, hvor denne har lonnet beskaftigelse
for en anden arbejdsgiver.

Sth. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budgetmaessigt fastansatte.

Kapitel 11. Saerlige bestemmelser for elever m.fl.

§ 41. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser

Bemaerkning:
Eleverne har 1 ovrigt ret til 6. fetieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Sth. 1.

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til 5 ugers betalt
ferie 1 den ferieaftholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet, sifremt ansattelsesfor-
holdet er pabegyndt i perioden fra den 2. september til den 31. oktober.

Sth. 2.

Er anszttelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har ele-
ven en tilsvarende ret til 3 ugers betalt hovedferie 1 hovedferieperioden og 5 dages be-
talt ferie under ferielukning for hovedferieperioden, dvs. petioden mellem den 1. no-
vember og den 30. april.
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Bemeaerkning:
Er anszttelsesforholdet begyndt 1 perioden fra den 1. juli til den 31. august op-
tjener eleven ferie efter ferieaftalens almindelige bestemmelser 1 det indevz-

rende feriear.

Sik. 3.

I den forste og anden hele ferieaftholdelsesperiode, efter at anszttelsesforholdet er be-
gyndt, har eleven ret til 5 ugers betalt ferie. I det omfang eleven ikke selv har optjent ret
til lon under ferie eller feriegodtgorelse, betaler arbejdsgiveren.

Stk. 4.
Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for laborantelever/-praktikanter.

§ 42. Praktikanter og studerende i lonnet praktik

Stk. 1.

Til praktikanter og studerende fastszttes optjente ferietimer som for en fuldtidsbeskzfti-
get til 15,42 ferietime for hver maneds beskzftigelse i feriearet. Ved beskaftigelse af kor-
tere varighed end 1 maned fastszttes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtids-

beskzftiget.

Bemaerkning:

Antal optjente ferietimer til praktikanter og studerende er uanset aktuel beskaf-
tigelsesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskaftiget. Dette er begrundet i, at
praktikanter og studerende ikke holder ferie med lon, men med 12,50 % ferie-
godtgorelse, jf. stk. 2. Ud over feriegodtgorelse pa 12,50 % far praktikanter og
studerende 1 lonnet praktik en forhojet feriegodtgorelse (kontant belob) efter
Aftale om 6. ferieuge m.m.

Praktikanter og studerende i lonnet praktik far derudover en kontant godtgoe-
relse for 6. ferieuge efter reglerne 1 Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 2.

Under ans=zttelsen far praktikanter og studerende feriegodtgorelse med 12,50 % af lon-
nen i feriedret beregnet af de samme londele, som indgar 1 beregningsgrundlaget for fe-
riegodtgorelse, jf. § 29 (beregningsgrundlag for feriegodtgorelse).

Bemeerkning:

Ud over feriegodtgorelse pa 12,50 % far praktikanter og studerende i lonnet
praktik en forhojet feriegodtgorelse (kontant belob) efter Aftale om 6. ferieuge
m.m.

Stk. 3.

Bestemmelserne i § 16 (overfort ferie), § 17 (overfort ferie 1 forbindelse med fratreden),
§ 22, stk. 3 (ovetfort ferie ud over 4 uger pga. feriehindring), § 23 (lon under ferie) og §
25 (sztlig feriegodtgorelse - ferietilleg) finder ikke anvendelse for praktikanter og stude-
rende.

§ 43. Ansattelse efter endt elev-/praktiktid

Stk. 1.

En elev, der umiddelbart efter endt uddannelse, overgar til ansattelse ved samme ansat-
telsesmyndighed (ved samme kommune fsva. kontor-, tandklinik- og lzgesekretzrele-
ver) i en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til ferie med lon, hvis denne
bade er berettiget til ferie med lon under elevtiden og i den nye stilling.
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Sthk. 2.

En farmakonom-, emzringshjelper- og etnaringsassistentelev, der senest 1 méned efter endt
uddannelse tiltreder i en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til ferie med lon.
Feriegodtgorelse fra uddannelsesstederne modregnes 1lonnen, nar ferien afholdes.

Stk. 3.

I andre tilfxlde afregner arbejdsgiveren ved uddannelsesforholdets ophor eller praktik-
periodens udleb feriegodtgorelse efter aftalens § 29 (beregningsgrundlag for feriegodt-
gorelse) og § 30 (feriegodtgorelse ved fratraeden).

Kapitel 12. Saerlige bestemmelser for timelennede m.fl.

§ 44. Timelennede

Stk. 1.

Ved timelonnet beskzftigelse fastszttes optjente fetietimer som for en fuldtidsbeskafti-
get til 1542 ferietimer for hver maneds beskaftigelse 1 feriearet. Ved beskaftigelse af kor-
tere varighed end 1 méned fastszttes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtids-
beskzftiget.

Bemaerkning:

Antal optjente ferietimer til imelonnede er uanset aktuel beskaftigelsesgrad
fastsat svarende til en fuldtidsbeskaftiget. Dette er begrundet 1, at timelonnede
ikke holder ferie med lon, men med 12,50 % feriegodtgorelse, jf. stk. 2.

Stk. 2.

Timelonnede far feriegodtgorelse med 12,50 % af lonnen 1 feriearet beregnet af de
samme londele, som indgir 1 beregningsgrundlaget for feriegodtgorelse, jf. § 29 (bereg-
ningsgrundlag for feriegodtgorelse).

Bemaerkning:
Ud over feriegodtgorelse pa 12,50 %, har den ansatte ret til forhojet feriegodt-
gorelse (kontant belob) efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 3.

Bestemmelserne 1 § 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3 (overfort ferie ud over 4 uger pga. fetie-
hindring), § 23 (lon under ferie) og § 25 (szrlig feriegodtgorelse - ferietilleg) finder ikke
anvendelse for timelonnede.

Stk 4.

Overgar den ansatte umiddelbart fra anszttelse pa timelon til manedslon, skal arbejdsgi-
ver afregne feriegodtgorelse til den ansatte, jf. § 30 (feriegodtgorelse ved fratraden), da
overgangen anses for en fratreeden i aftalens forstand.

Stk. 5.

En timelonnet, der ikke har ret til fuld lon under sygdom, og som har fravar pa grund
af sygdom, optjener sygeferiegodtgorelse fra anden sygefravarsdag under hver petiode
med sygefravar, jf. dog stk. 7.

Sth. 6.

Sygeferiegodtgorelsen udgor 12,50 % af en lon, der beregnes pa grundlag af den ansat-
tes sedvanlige lon 1 de sidste 4 uger for fraveret.
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Stk. 7.

En ansat, som hat varet ansat 1 hele feriedret hos samme arbejdsgiver, har uanset stk. 5
ret til sygeferiegodtgorelse fra forste sygefravarsdag, hvis den ansatte har haft mere end
52 perioder i feriearet med sygefravar. Har den ansatte ikke varet ansat i hele optje-
ningsaret hos samme arbejdsgiver, eller har den ansatte 1 perioder 1 ferieiret ikke optjent
betalt ferie, jf. § 7 (petioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til ferie med lon), optje-
ner den ansatte ret til ferie med sygeferiegodtgorelse fra forste sygefravarsdag efter et
forholdsmassigt farre antal perioder med sygefravzr.

§ 45. Budgetmaessigt fastansatte

Bestemmelserne i § 44 (timelonnede) finder tilsvarende anvendelse for budgetmaessigt
fastansatte, medmindre andet er anfort i aftalen.

Kapitel 13. Kompetence og klageadgang
§ 46. Tvister og fortolkning

Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtradelse af denne aftale be-

handles efter aftale vedrorende behandling af retstvister og aftaler indgaet mellem KL
og Forhandlingsfzllesskabet.

Kapitel 14. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 47. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1.
Aftalen har virkning fra den 1. september 2020.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den
31. marts 2021. Ved ny ferielovgivning kan aftalen af hver af parterne tages op til genfor-
handling uanset foranstiende opsigelsesbestemmelse.

Stk. 3.

Aftalen om ferie for personale ansat i kommuner af 20. februar 2017 med tilhorende
protokollater og bilag indgiet med Forhandlingsfallesskabet bortfalder hermed pr. 31.
august 2020 og erstattes pr. 1. september 2020 af denne aftale samt Aftale om 6. ferie-
uge m.m. (05.11) af 1. juli 2020 med tilhorende bilag.
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