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Kapitel 1. Indledende bestemmelser

Ved overenskomstforhandlingerne 1 2018 er KI. og Forhandlingsfzllesskabet blevet
enige om at implementere Lov om ferie af 30. januar 2018, saledes at de lovbaserede
rettigheder overgar til samtidighedsferie. 6. ferieuge, sarlig feriegodtgorelse ud over lo-
vens procent m.v. optjenes og atholdes/udbetales fortsat forskudt. Det betyder, at re-
gelgrundlaget for ferierettigheder for personale ansat 1 kommuner fra den 1. september
2020 fremgar af:

1. Denne aftale om 6. ferieuge, srlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg), forhojet
feriegodtgorelse m.m. (05.11), som 1 det folgende benzvnes "Aftale om 6. ferieuge
m.m."

2. Aftale om ferie for personale ansat 1 kommuner (05.12), som regulerer 1.-5. ferie-
uge, sarlig feriegodtgorelse (ferietilleg) og feriegodtgoarelse for ansatte 1 kommuner.
Aftalen benzvnes 1 det folgende "Ferieaftalen".

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfzllesskabets forhandlingsomrade,
som er ansat

1. IKL's forhandlingsomrade,

2. 1vitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster m.v., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pa selvejende institutioner m.v., med hvilke Kobenhavns Kommune har indgéet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster gzxlder.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomréde er alle kommuner, alle kommunale fellesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, som kommunen har indgaet driftsaftale med,
og hvor lon- og anszttelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonnings-
nzvns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfzllesskabet, nir der
indgis serviceaftale med en virksomhed.

I forhold til ansatte 1 vitksomheder, jf. nr. 2, er det en forudsztning for aftalens
anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse vitksomheder.

Uanset aftalens anvendelsesomrade kan serviceaftalevirksomheder ikke indbe-
tale uhzvede feriepenge til lokale kommunale feriefonde medmindre det frem-
gar af den lokale kommunale feriefonds vedtzgter.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, fin-
des 1 KL’s overenskomstnr. 01.30.

Personer 1 virksomhedspraktik og nytteindsats 1 henhold til Lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats er ikke omfattet af aftalen.

§ 2. Sarlige bestemmelser

Sth. 1.
Aftalen indeholder szrlige bestemmelser for:

1. Tjenestemand, reglementsansatte og budgetmassigt fastansatte, jf. kapitel 8
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2. Elever m.fl, jf. kapitel 9
3. Timelonnede, jf. kapitel 10

Stk. 2.

Szrbestemmelser om 6. ferieuge, sedig feriegodtgorelse (forhojet feretilleg) og forhojet fere-
godtgorelse (kontant belob) 1 aftaler/overenskomster og ferieordninger er kun gzldende,
hvis de indgar 1 denne aftale eller ferieaftalen, eller er optaget 1 medfelgende bilag til af-
talerne.

§ 3. Forbud mod at give afkald pa 6. ferieuge m.v.

En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til 6. ferieuge, szrlig feriegodtgorelse (forhojet
ferietillezg) og forhojet feriegodtgorelse (kontant beleb) efter denne aftale.

§ 4. Afholdelsesperioden for 6. ferieuge og definition af 6. ferieuge

Sthk. 1.

Ved afholdelsesperioden for 6. ferieuge forstas perioden fra den 1. maj tl den 30. april,
som folger nermest efter kalenderéret (optjeningsaret).

Stk. 2.
Ved 6. ferieuge forstas 7 pa hinanden felgende kalenderdage inden for, hvilke 6. ferieuge-
timere aftholdes.

Bemaerkning:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en 6. ferieuge ligeledes
en ugentlig friweekend 1 tilknytning il ferien. For ansatte, som arbejder efter
tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig tjenestetid, kan antal 6. ferieugedage/
0. ferieugetimer 1 en ferieuge variere, ligesom der 1 en 6. ferieuge kan indga mere
eller mindre end en friweekend.

Kapitel 2. Optjening af 6. ferieuge

§ 5. Optjening af 6. ferieugetimer

Den ansatte optjener 6. ferieugetimer for hver maneds beskaftigelse 1 et kalenderar (op-
tjeningsar) 1 forhold tl den tl enhver tid geldende beskzftugelsesgrad, jf. dog § 26 (tjene-
stemands genindtredelse 1 tjenesten), § 27 (6. ferieuge for elever), § 28 (6. ferieuge for
praktikanter og studerende 1 lennet praktik) og § 30 (6. ferieuge for timelonnede).

1. Ved fuldudsbeskaftigelse — gennemsnitligt 37 tmer ugentligt — optjener den ansatte
3,083 6. ferieugetimer pr. maneds ansattelse 1 optjeningsaret.

2. Erder ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt imetal end
37 umer eller et andet arligt imetal end 1924, fastsattes antal optjente 6. ferieuget-
mer pr. maned 1 overensstemmelse hermed.

3. Ved deltidsbeskaftigelse optjener den ansatte 6. ferieugetimer som en forholdsmaes-
sig del af 6. ferieugetimer for en fuldtidsbeskzftiget pr. maneds anszttelse 1 optjening-
saret.
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§ 6. Optjening af 6. ferieugetimer ved tiltreeden/fratraeden i lobet af en ma-
ned

Ved tiltreden eller fratreden pi en anden dato end den 1.1 en maned samt ved beskafu-
gelse af en kortere varighed end 1 méned, beregnes optjente 6. ferieugetimer 1 forhold tl
beskzftigelsens varighed og galdende beskzftigelsesgrad.

1. Ved fuldtudsbeskaftigelse optjener den ansatte 0,103 6. ferieugetimer pr. kalender-
dag, dog maksimalt 3,083 6. ferieugetimer pr. maned 1 optjeningsaret.

2. Ved deludsbeskaftigelse af kortere varighed end 1 maned, optjener den ansatte 6.
ferieugetimer som en forholdsmaessig del af optjente 6. ferieugetimer pr. arbejdsdag

for en fuldtudsbeskaftiget.

§ 7. Perioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til 6. ferieuge med lgn
Under anszttelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt 6. ferieuge 1 folgende perioder:

1. Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis lon, eller for
hvilke den ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgorelse, jf. ferteaftalens § 45, stk.
5 (amelonnedes ret til sygeferiegodtgorelse).

2. Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgi-
ver ikke skal betale fuld eller delvis lon.

Bemaerkning:

Pensionsindbetalinger fx 1 medfer af aftale om fravar af familiemassige arsager
§ 16 og § 26 — det vil sige 1 den ulennede del af barselsorloven — sidestilles med
lon. Den ansatte optjener derfor ret til betalt 6. ferieuge, nar der indbetales pen-
sionsbidrag/optjenes pensionsalder under barsels- og adoptionsotlov i den
ulonnede del af dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder 1 en peti-
ode, der svarer til 20 ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 3. pkt., og § 14, stk. 2, 1 af-
tale om fravaer af familiemassige arsager.

For sa vidt angér tjenestemand se § 25 (tjenestemands optjening af ferie 1 for-
bindelse med tjenestefrihed) og § 26 (tjenestemands genindtradelse 1 tjene-
sten).

&

Perioder, hvor den ansatte deltager i strejker og lockout.

4. Perioder, hvor den ansatte 1 henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig ku-
tyme er hjemsendet, fx pa grund af vejrmassige forhold eller materialemangel, med-
mindre arbejdsgiver betaler fuld eller delvis lon.

§ 8. Ret til 6. ferieuge

Stk. 1.

En ansat, der har veret beskaftiget 1 kommunen 1 hele optjeningsaret, har ret til at holde
6. ferieuge med lon eller kontant godtgorelse 1 den efterfolgende atholdelsesperiode, jf. §
5 (optjening af 6. ferieugetimer). 6. ferieugetimer fastsattes og afregnes altid 1 forhold til
den gzldende beskafugelsesgrad pa tidspunktet for 6. ferieuges atholdelse, jf. dog § 28
(6. ferieuge for praktikanter og studerende 1 lonnet praktk) og § 30 (6. ferieuge for time-
lonnede).

Stk. 2.
Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde en hel betalt 6. ferieuge med lon eller
kontant godtgorelse, har den ansatte ret il at fa ferien suppleret op til en hel 6. ferieuge,
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uden at der dertil er knyttet ret til lon efter § 12, stk. 2 (lon under 6. ferieuge), eller kon-
tant godtgorelse efter § 28 (6. ferieuge for praktikanter og studerende 1 lonnet praktik)
eller § 30 (6. ferieuge for timelonnede).

Stk. 3.

Hvis den ansatte har optjent ret til at atholde en hel betalt 6. ferieuge og ikke nar op pa en
hel uge, nar alle optjente 6. ferieugetimer 1 forhold til den aktuelle beskzftigelsesgrad er
afregnet, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til en hel 6. ferieuge. Den an-
satte har dog ikke samtidig ret til lon efter § 12, stk. 2 (lon under 6. ferieuge).

Stk 4.

Hvis den ansatte, efter atholdelse af en betalt 6. ferieuge, har et antal optjente 6. ferie-
ugetimer til gode, fastsatter arbejdsgiveren efter droftelse med den ansatte, hvornar og
hvordan de resterende 6. ferieugetimer skal atholdes.

Bemaerkning:
Bestemmelsen 1 stk. 4 om atholdelse af resterende 6. ferieugetimer er en undta-
gelse fra hovedreglen om, at 6. ferieuge holdes 1 hele dage.

Kapitel 3. Afholdelse af 6. ferieuge

§ 9. Placering af 6. ferieuge

Stk 1.

6. ferieuge skal holdes 1 aftholdelsesperioden for 6. ferieuge 1 henhold ul § 4, stk. 1 (af-
holdelsesperiode for 6. ferieuge), jf. dog § 17 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af
6. ferieuge) og § 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring).

Stk. 2.

Optjente 6. ferieugetimer atholdes efter den ansattes onske, medmindre arbejdets udfe-
relse hindrer dette.

Bemaerkning:
6. ferieugen skal sa vidt muligt afspejle arbejdsugen.

Stk. 3.

Det forudsattes, at den ansatte sa tidligt som muligt giver arbejdsgiveren besked om af-
holdelsen af ferietimer fra 6. ferieuge.

Bemaerkning:
Optjente 6. ferieugetimer kan afholdes pa et hvilket som helst tidspunkt 1 af-
holdelsesperioden for 6. ferieuge.

Sik. 4.

I forbindelse med placering af 6. ferieuge skal det pa forhand fastlegges, hvornir 6. ferie-
ugen pabegyndes og afsluttes. 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den forste
0. ferieugedag og slutter ved 6. ferieugens ophor. Holdes 6. ferieuge som enkelte eller
flere dage, begynder 6. ferieuge ved arbejdstids begyndelse den forste 6. ferieugedag og
slutter ved arbejdstids opher den sidste 6. ferieugedag.
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Bemeerkning:

Bestemmelsen om, at 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den for-
ste 6. ferieugedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfrie
dage, indebzrer, at 6. ferieuge begynder pa en arbejdsfr1 dag.

Stk. 5.

Ved den ansattes placering af 6. ferieuge tilstrebes, at den ansatte, der har varet ansat 1
hele kalenderaret (optjeningsaret), 1 lobet af atholdelsesperioden opnir en 6. ferieuge,
der samlet set ligger sa tzt pa én uges ferie, som det er muligt.

Stk. 6.

0. ferieuge kan ikke holdes pa det ugentlige fridogn, pa sognehelligdage, overenskomst-
massigt eller sedvanemassigt fastsatte fridage eller erstatningsfridage herfor, eller hvis
den ansatte er afskaret fra at holde 6. ferieuge, jf. § 21 (feriehindring).

Stk. 7.
0. ferieugetimer skal afregnes i forhold til den aktuelle beskaftgelsesgrad.

Bemeerkning:
0. ferieuge holdes 1 dage, men afregnes 1 timer.

I ferieregnskabet for en fuldtidsbeskaftiget afregnes som udgangspunkt 7,4 fe-
rietimer ved afholdelse af en 6. ferieugedag. For en deltdsbeskzftiget afregnes
6. ferieugetimer forholdsmassigt.

For ansatte med skiftende arbejdstider afregnes 6. ferieugetimer svarende til an-
tallet af planlagte arbejdstimer den pagaldende feriedag.

Har en ansat ndret beskxftigelsesgrad 1 kalenderaret (optjeningsaret), justeres
antallet af optjente 6. ferieugetimer op eller ned, sa de svarer til den ansattes ak-
tuelle beskaftigelsesgrad, inden afregning af 6. feneugemmer sker.

I forhold tl lennen under 6. ferieuge se § 12, stk. 2 (lon under 6. ferieuge).

§ 10. £ndring af 6. ferieuge

Hvis vasentlige, uparegnelige driftsmassige hensyn gor det noedvendigt, kan arbejdsgive-
ren @ndre tidligere planlagt 6. ferieuge. I sa fald holdes 6. ferieugetimerne efterfolgende
efter den ansattes onske 1 overensstemmelse med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge).
Arbejdsgiveren skal erstatte et eventuelt okonomisk tab som folge af udskydelsen. Alle-
rede pabegyndt 6. ferieuge kan ikke afbrydes.

Bemeerkning:

Andring af 6. ferieuge kan kun ske, hvis det er nodvendigt og begrundet 1 va-
sentlige, uparegnelige og dnftsma:sslge hensyn. Der skal vere tale om en force
majeure lignende situation. Det skal for arbejdsgiveren have varet uforudsige-
ligt, at situationen kunne opsta, det skal vare noedvendigt, at det er den ansatte,
der far 6. ferieuge @ndret, der skal udfore arbejdet, og der skal vare tale om vz-
sentlige hensyn tl virksomhedens drift. Hvis 6. ferieuge @ndres, har den ansatte
krav pa at fa erstattet eventuelle okonomiske tab 1 forbindelse hermed — fx af-
bestlling af rejse eller sommerhus. Efter almindelige erstatningsregler har den
ansatte pa sin side pligt til at begranse sine tab mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne kreve, at den ansatte skal afbryde en
allerede begyndt 6. ferieuge.
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§ 11. Rekkefolge pa afholdelse af 6. ferieuge

Stk 1.

Optjent 6. ferieuge efter §{ 5 (optjening af 6. ferieugetimer) skal holdes forud for ikke-
optjent 6. ferieuge efter § 8, stk. 2 (suppleringsferie), medmindre andet aftales.

Sth. 2.

Overforte 6. ferieugetimer skal holdes forud for ny 6. ferieuge.

Kapitel 4. Betaling for 6. ferieuge

§ 12. Len under afholdelse af 6. ferieuge

Stk. 1.

Den ansatte holder 6. ferieuge med lon, jf. dog § 28 (6. ferieuge for praktikanter og stu-
derende 1 lonnet praktik) og § 30 (6. ferieuge for timelonnede).

Stk. 2.
Lonnen under 6. ferieuge er den fast paregnelige lon pa ferietidspunktet. Lonnen bereg-
nes 1 forhold til beskaftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet.

Bemeerkning:
Dette kan illustreres ved folgende eksempel:

En ansat er deltidsbeskzftiget pa 30 timer 1 de maneder, hvor den ansatte
optjener ret til betalt ferie (optjeningstidspunktet).

Den ansatte gar op 1 tid t1l 37 timer og atholder derefier en uges optjent betalt
ferie (ferietidspunktet).

Under ferien har den ansatte ret ul den fast paregnehge lon pa ferieadspunktet,
dog beregnet 1 forhold til beskaftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet, dvs.
30 timet.

beskzftigelsesgrad pa opt}enuws.ldspunkt

Lon under ferie = Fast paregnelig len pa ferietidspunktet x besketrige! e et

I forhold ul afregning af 6. ferieugetimer 1 den ansattes ferieregnskab se § 9,
stk. 7 (afregning af 6. ferieugetimer).

§ 13. Kontant godtgerelse for 6. ferieuge ift. tilleeg, vederlag m.v.

Stk. 1.

En ansat er ikke berettiget til radighedsvagttilleg under 6. ferieuge efter KI.’s
arbejdstidsaftaler og aftaler om radighedsvagt. Af det udbetalte radighedsvagttllzeg 1
kalenderaret (optjeningsaret) beregnes en kontant godtgerelse for 6. ferieuge pa 2,5 %o.

Stk. 2.

En deltidsansat, der udover den for den pagaldende fastsatte arbejdstid udferer
merarbejde, der ikke vederlagges som overarbejde, far kontant godtgorelse for 6. ferieuge
pa 2,5 % af den udbetalte lon for det prasterede merarbejde 1 kalenderaret
(optjeningsaret).



05.11
0.24
46/2024
Side 10

Stk. 3.

En ansat efter overenskomsten for dagplejere er ikke berettiget til dispositionsvederlag
under ferie. Af det udbetalte dispositionsvederlag 1 kalenderéret (optjeningsaret) beregnes
en kontant godtgorelse for 6. ferieuge pa 2,5 %.

Stk. 4.
Kontant godtgorelse efter stk. 1-3 udbetales senest den 1. maj, som folger nzermest
efter kalenderaret (optjeningsaret).

Bemeerkning:
Udbetaling sker for bagudlonnede samtidig med lonudbetalingen for april
miéned og for forudlennede samtidig med lonudbetalingen for maj maned.

Udover den kontante godtgorelse for 6. ferieuge, beregnes feriegodtgorelse pa
12,5 % efter denne aftales § 37 (feriegodtgorelse af tilleg, vederlag m.v.).

Kapitel 5. Udbetaling og overfarsel af 6. ferieuge
§ 14. Udbetaling af 6. ferieuge

Onsker en manedslonnet ansat ikke at holde optjente 6. ferieugetimer 1
afholdelsesperioden for 6. ferieuge, har den ansatte ret til at fa de resterende 6.
ferieugetimer udbetalt ved den forstkommende lonudbetaling efter atholdelsesperiodens
udlob, jf. dog § 15 (lokal szrregel om udbetaling af 6. ferieuge).

Bemaerkning:
Udbetaling sker for bagudlonnede samtidig med lonudbetalingen for maj
maned og for forudlennede samtidig med lonudbetalingen for juni maned.

§ 15. Mulighed for lokal saerregel om udbetaling af 6. ferieuge

Bemeerkning:

§ 15 finder kun anvendelse, safremt kommunen senest ved begyndelsen af
afholdelsesperioden for 6. ferleuge generelt overfor de ansatte tilkendegiver, at
kommunen af budget- og planlegningsmassige hensyn vil benytte sig af reglen.

Stk 1.

Onsker en ansat 6. ferieuge udbetalt, skal pagzldende give sin arbejdsgiver besked inden
den 1. oktober 1 atholdelsesperioden for 6. ferieuge, eller en evt. senere dato, som
kommunen fastlegger.

Stk. 2.
Onskes 6. ferieuge derimod atholdt, skal den ansatte sa tidligt som muligt give
arbejdsgiveren besked om tidspunktet for atholdelse af 6. ferieuge.

Stk. 3.

Hvis 6. ferieuge alligevel ikke kan holdes pa grund af en feriehindring, udbetales den
kontant ved udlebet af aftholdelsesperioden for 6. ferieuge, medmindre 6. ferieuge
aftales overfort til den efterfolgende atholdelsesperiode, jf. § 17 (overfort 6. ferieuge).

Sk 4.
Huvis arbejdsgiveren har afvist at imodekomme tidspunktet for 6. ferieuges afholdelse,
under henvisning til at arbejdets udforelse hindrer dette, og ferien ikke er atholdt inden
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udlobet af afholdelsesperioden for 6. ferieuge, udbetales 6. ferieuge kontant, medmindre
6. ferieuge aftales overfort til den efterfolgende afholdelsesperiode, jf. § 17 (overfort 6.
ferieuge).

Stk. 5.

Hvis den ansatte undlader at afholde 6. ferieuge, overfores 6. ferieuge til den
efterfolgende aftholdelsesperiode for 6. ferieuge. Den ansatte kan 1 forbindelse med
overforslen tilkendegive, hvornar 6. ferieuge vil blive afholdt 1 den nye
afholdelsesperiode. Hvis den ansatte ikke 1 forbindelse med overforslen tilkendegiver,
hvornar 6. ferieuge vil blive afholdt, kan ferien varsles 1 henhold tl reglerne 1§ 17, stk. 2
(varsling af overfort 6. ferieuge).

Sth. 6.

Hvis den ansatte fratrader sin stilling, uden at ferien er aftholdt, udbetales 6. ferieuge
kontant, jf. § 22 (6. ferieuge ved fratreden).

§ 16. Beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge

Stk 1.
Udbetaling af 6. ferieuge sker med 2,5 % af den ferieberettigede lon, jf. stk. 2-3.

Bemaerkning:
Safremt der kun sker udbetaling af en del af 6. ferieuge, udgoer betalingen en
forholdsmassig andel af de 2,5 %.

Stk 2.

Iien ferieberettigede lon bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige londele, som
arbejdsgiver har udbetalt 1 kalenderaret (optjeningsaret) med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag ul ATP

2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3. den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensionsordning og
4

den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret
kapitalpensionsordning.

Stk. 3.
[ den ferieberettigede lon fradrages

1. lon, der er udbetalt under afholdelse af ferie, jf. ferieaftalen, samt lon, der er udbetalt
under afholdelse af 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.

2. udbetalt forhojet feriegodtgorelse (kontant belob), jf. Aftale om 6. ferieuge § 33
(forhojet feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon), § 34 (forhojet feriegodtgorelse
for praktikanter og studerende 1 lonnet praktik) og § 35 (forhojet feriegodtgorelse
for imelonnede).

3. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6.
ferieuge m.m. § 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge), § 17,
stk. 3 (udbetaling af overfort 6. ferieuge) § 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge
ved feriehindring), samt ferieaftalens § 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af
ferie ud over 4 uger ved feriehindring), § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge ved
feriehindring 1 form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af lon under
ferie ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af lon under ferie ud over 4
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uger), § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgorelse ud over 4 uger) og § 35
(automatisk udbetaling af feriegodtgorelse ud over 4 uger).

4. udbetalt szrlig feriegodtgorelse (ferietilleg), jf. ferieaftalens § 25, og szrlig
feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg), jf. Aftale om 6. ferteuge m.m. § 32

5. fridagsgodtgorelse, jf. Aftale om arbejdstd, forskudt tud, holddnft og radighedsvagt

6. lon for radighedsvagttilleg, merarbejde og dispositionsvederlag, jf. Aftaleom 6.
ferieuge m.m. § 37 (feriegodtgorelse af tilleg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant
godtgorelse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.)

7. feriegodtgorelse og kontant godtgorelse af lon for radighedsvagttlleg, merarbejde,
dispositionsvederlag, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (feriegodtgorelse af tillzeg,
vederlagm.v.) og § 13 (kontant godtgorelse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.)
samt

8. eventueltgruppelivstilleg.

§ 17. Aftale om overforsel af 6. ferieuge
Sth. 1.

Arbejdsgiveren og en manedslonnet ansat kan inden den 30. september efter udlobet af
aftholdelsesperioden for 6. ferieuge skriftligt aftale, at optjente uafviklede 6. ferieugetimer
skal overfores til den/de folgende atholdelsespetioder for 6. fetieuge.

Bemaerkning:
Overforte 6. ferleugetimer fastszttes og afvikles i forhold til den til enhver tid
gxldende beskzftigelsesgrad.

Om aflenning se § 12, stk. 2 (len under 6. ferieuge)

Stk 2.

Ved indgaelse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de nermere vilkar for afviklingen af
de overforte 6. ferietimer fastlegges. Medmindre andet er aftalt, giver arbejdsgiveren
meddelelse om placering af de overforte 6. ferieugetimer sa tidligt som muligt.
Meddelelsen skal dog senest gives 1 maned for afviklingens begyndelse, medmindre
serlige omstendigheder hindrer dette.

Sk 3

En ansat, som har overfort 6. ferieugetmer efter § 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), og
som 1kke ved udlobet af atholdelsesperioden for den overforte 6. ferieuge har afholdt
alle overforte 6. ferieugetimer, har ret til at fa de resterende overforte 6. ferieugetimer
udbetalt ved den forstkommende lonudbetaling efter atholdelsesperiodens udlob, jf. § 16
(beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Bemaerkning:
Udbetaling sker for bagudlonnede samtidig med lonudbetalingen for ma;
maned og for forudlennede samtidig med lonudbetalingen for juni maned.
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Kapitel 6. Hindringer for afholdelse af 6. ferieuge

§ 18. Sygdom for 6. ferieuges begyndelse

Stk. 1.
En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar 6. ferieuge begynder, har ret til at fa den
suspenderet.

Stk. 2.

Safremt 6. fereuge suspenderes efter stk. 1, holdes erstatningsferietimerne efter den
ansattes onske 1 overensstemmelse med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge), jf. dog §
21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring).

Bemaerkning:

En ansat, der er syg, nar 6. ferieuge begynder skal normalt sygemelde sig
overfor arbejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag,
medmindre der gzlder andre regler om sygemelding for anszttelsesforholdet.
Den ansatte kan til gengzld krave ferien udskudt til senere aftholdelse efter den
ansattes onske 1 overensstemmelse med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge).

§ 19. Suspension af pabegyndt 6. ferieuge ved sygdom i ferien

Stk. 1.

Safremt sygdom indtrader, nar 6. ferieuge er pabegyndt, kan 6. ferieuge 1 szrlige tilfzlde
helt eller delvist suspenderes, hvis arbejdsgiver skonner, at szrlige omstendigheder taler
herfor. Ved afgorelse heraf kan der tages hensyn til sygdommens varighed og karakter,
om sygdommen er til hinder for en rimelig udnyttelse af ferien, eller om sygdommen
skyldes tilskadekomst under tjeneste for feriens pabegyndelse.

Stk. 2.
Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal dokumentere sygdom efter stk. 1 ved
legeerklzring. Det er arbejdsgiveren, der atholder udgiften til legeerkleringen.

Bemaerkning:
Hvis den ansatte allerede har dokumenteret sin sygdom, kan denne
dokumentation lagges til grund.

Stk. 3.

Safremt 6. ferieuge suspenderes helt eller delvist efter stk. 1, holdes
erstatningsferietimerne efter den ansattes onske 1 overensstemmelse med § 9, stk. 1-3
(placering af 6. ferieuge), jf. dog § 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge ved
feriehindring).

§ 20. Strejke eller lockout og 6. ferieuge

Stk 1.
Hvis den ansatte deltager 1 lovlig strejke eller lockout, nar 6. ferieuge er planlagt at skulle
begynde, kan den ansatte ikke begynde ferien.

Bemaerkning:

Hvis en ansat deltager 1 en lovlig strejke eller lockout pa tidspunktet for feriens
begyndelse er der tale om en feriehindring, jf. 1 ovrigt § 21 (feriehindring). Det
vil sige, at ferie kun kan holdes, hvis ferien — som begynder ved arbejdstds
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begyndelse den forste feriedag — er begyndt senest samudig med, at en
arbejdskonflikt begynder.

Stk. 2.

Nir konflikten ophorer, holdes 6. ferieuge efter den ansattes onske 1 overensstemmelse
med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge).

§ 21. Feriehindringer

Stk 1.

En ansat har ikke pligt al at holde 6. ferieuge pa dage, hvor den ansatte helt eller delvist
er afskaret fra at holde denne grundet:

1.
2
3

10:

ol 8

12.

13.

14.

15,

Egen sygdom (hel eller delvis) og tvangsindleggelse
Barselsotlov og orlov til adoption

Ophold 1 udlandet forudsat, at pagaldende er 1 et anszttelsesforhold, som ikke er
omfattet af ferieloven/ Aftale om 6. ferieuge m.m.

Overgang til selvstendigt ethverv eller ul arbejde 1 hjemmet

Valg ul borgmester, udnavnelse tl minister eller lignende allidshverv

Indszttelse 1 en af kriminalforsorgens institutioner eller tilsvarende udenlandsk
institution

Lovligt varslede og afsluttede konflikter

Aftjening af vernepligt

Tjeneste 1 forsvaret eller det statslige redningsberedskab som varnepligtig eller pa
vaernepligtslignende vilkér

Udsendelse af forsvaret eller det statslige redningsberedskab for at deltage 1

konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende eller humanitzre opgaver

Manglende midler al at holde 6. ferieuge pa grund af tvist 1 atholdelsesperioden for 6.
ferieuge mellem en ansat og kommunen om krav pa 6. ferieugepenge

Pasning af nzrtstiende syge eller doende, hvor den ansatte 1 en kortere
tdsbegrenset periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lon eller vederlag efter
serviceloven

Orlov fra et ansattelsesforhold til pasning af nzrtstaende syge eller doende, hvor
den ansatte er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse over for arbejdsgiver 1
otlovsperioden

Tvingende familiemassige arsager 1 henhold til lov om lenmodtageres ret al fravar
fra arbejde af szrlige familiemassige arsager, eller

Tjeneste inden for Forsvarsministeriets eller politiets omrade, der er palagt som
folge af krig, katastrofetilfalde eller andre ekstraordinzre forhold.

Bemaerkning:

Foreligger en af ovenstiende feriehindringer, er udgangspunktet, at 6.
ferieugetmerne afholdes pa et senere idspunkt 1 afholdelsesperioden for 6.
ferteuge efter den ansattes onske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3
(placering af 6. ferieuge).
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Stk. 2.

Foreligger der en af de 1stk. 1 nzvnte forhold umiddelbart op til udlebet af
afholdelsesperioden for 6. ferieuge, dvs. 30. april, kan lon for ikke-afholdt 6. ferieuge
udbetales senest ved afholdelsesperiodens afslutning, medmindre der indgas aftale om
overforsel, jf. § 17 (overfort 6. ferieuge).

Bemaerkning:

Lon for 6. ferieuge kan som hovedregel forst udbetales ved udlebet af
afholdelsesperioden for 6. ferieuge, nar det er endeligt konstateret, at 6. ferieuge
ikke har kunnet holdes pa grund af en eller flere af de 1 stk. 1 nzvnte forhold.
Det afgorende er, om 6. ferieuge kan afholdes inden for de fastsatte frister. Det
er alene de 6. ferieugedage, som der ikke er plads til at holde, som der kan ske
udbetaling for, jf. dog § 14. En ansat har 1 den situation 1kke krav pa at holde 6.
ferieuge 1 ssmmenhzng.

I serlige tilfelde kan udbetaling dog ske pa et tidligere idspunkt.

[ seerlige tilfelde kan det pa forhand sandsynliggores, at en feriehindring vil vare
hele atholdelsesperioden. Dermed vil den ansatte helt vare afskaret fra at holde
sin 6. ferieuge 1 aftholdelsesperioden. I den situation kan arbejdsgiveren
udbetale lon for 6. ferieuge allerede fra det tidspunkt, hvor der er fremlagt det
fornedne bevis for hindringen, jf. stk. 3. Det vil typisk vare relevant ved
langvarig sygdom, hvor det star klart, at en person ikke bliver rask inden
afholdelsesperiodens udleb, men det kan ogsa vedrore de andre hindringer.

Det ma bero pa en konkret vurdering, 1 hvilke tilfalde det er sandsynliggjort, at
betingelserne for, at der kan udbetales pa forhand, er al stede.

Stk. 3.
Udbetaling efter stk. 2 kan ske, nar det er godtgjort, at en af de 1 stk. 1 nzvnte forhold
er til stede.

Bemaerkning:
Om lennen ved udbetaling af 6. ferieuge se § 12, stk. 2 (len under 6. ferieuge).

Den ansatte har ret til at fa udbetalt den lon, som den ansatte ville have ret til
under den fastlagte 6. ferieuge.

Hvis det ikke har vaeret fastlagt, hvomar 6. ferieuge skulle afholdes, har den ansatte
ret til at f4 udbetalt feriepenge svarende til den fast paregnelige lon ved udlobet af
atholdelsesperioden for 6. ferieuge, if. § 12, stk. 2 (lon under 6. ferieuge).

Kapitel 7. 6. ferieuge ved fratraaden

§ 22. 6. ferieuge ved fratraden

Har den ansatte ved fratreden ikke afviklet alle optjente 6. ferieugetimer, udbetales
ikke-afholdte timer som en kontant godtgerelse 1 forbindelse med sidste lonudbetaling,
jf. dog § 29 (6. ferieuge ved ansattelse efter endt elev/praktktid), og § 23, stk. 2 (aftale
om medtagelse af 6. ferieugetimer ved overgang til anden regional/kommunal
ansattelse). Udbetalingen sker efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6.
ferieuge).

Bemaerkning:
Udbetalingen omfatter savel optjente 6. ferieugetimer fra den igangvaerende
afholdelsesperiode for 6. ferieuge, som optjente 6. ferieugetimer 1 det



05.11
0.24
46/2024
Side 16

igangvaerende kalenderar (optjeningsar) indtil fratredelsesudspunktet samt
ikke-afviklede overforte 6. ferieugetimer.

§ 23. Overfort 6. ferieuge ved fratreeden

Stk. 1.
Arbejdsgiveren kan ikke palegge en ansat, der er opsagt, at holde overfort 6. ferieuge 1
en opsigelses-/ fritstillingsperiode.

Stk. 2.

Overgar den ansatte til anden ansattelse, der er omfattet af den kommunale eller
regionale Aftale om 6. ferieuge m.m., kan den ansatte og en ny arbejdsgiver skriftligt
aftale, at den ansatte medtager overforte 6. ferieugetimer 1 den nye anszttelse.

§ 24. Udbetaling af 6. ferieuge ved dedsfald

Umiddelbart efter den ansattes dod udbetaler arbejdsgiveren alle ikke-afviklede optjente
6. ferieugetimer efter anmodning fra det udleverede bo. Udbetaling til boet sker mod
den fornedne legitimation.

Kapitel 8. Szerlige bestemmelser om 6. ferieuge ift. tienestemand,
reglementsansatte, budgetmassigt fastansatte

§ 25. Optjening af 6. ferieuge i forbindelse med tjenestefrihed
Stk 1.

Tjenestefrihed uden lon 1 op til 6 maneder sidestilles med beskzftigelse, nar
tjenestemanden/den reglementsansatte genindtrader 1 tjenesten senest ved
tjenestefrihedsperiodens ophor. Er tjenestefriheden ydet med henblik pa
videreuddannelse, sidestilles tjenestefrthed 1 op til 1 ar med beskaftigelse, hvis
arbejdsgiveren skonner, at uddannelsen er af betydning for beskaftigelsen.

Stk. 2.

Ved tjenestefrihed uden lon optjener tjenestemanden/den reglementsansatte ikke ret til
betalt 6. ferieuge 1 de dele af perioden med tjenestefrihed, hvor denne har lonnet
beskzftigelse for en anden arbejdsgiver.

Stk. 3.

Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budgetmassigt fastansatte.

§ 26. 6. ferieuge ved genindtraedelse i tienesten

Sk, .

Ved genindtradelse 1 tjenesten efter afskedigelse med radighedslon, reglementsbestemt
efterlon eller begrundet 1 helbredsbetinget utjenstdygtighed, har en tjenestemand/en
reglementsansat ved en dogninstitution/en budgetmaessigt fastansat ret til 6. ferieuge
med lon1den afholdelsesperiode for 6. ferieuge, der folger efter den
afholdelsesperiode, hvor genindtradelsen sker.

Stk. 2.

Ved genindtrzdelse 1 perioden mellem den 1. maj og den 31. december har den
pagaldende herudover ret til 6. ferieuge med lon 1 den igangvarende afholdelsesperiode
for 6. ferieuge, svarende til det antal 6. ferieugetimer fastsat 1 forhold til den til enhver tid
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galdende beskaftigelsesgrad gange med antal fulde méaneder, der resterer 1
afholdelsesperioden pa genindtradelsestidspunktet.

Stk. 3.

Eventuel kontant godtgorelse for 6. ferieuge, der er afregnet 1 forbindelse med
tjenestemandens afsked med radighedslon eller ventepenge, modregnes 1 den lon, der
udbetales under 6. ferieuge, hvis tjenestemanden genindtrader 1 tjenesten inden udlobet
af den afholdelsesperiode for 6. ferieuge, som den kontante godtgorelse vedrorer.

Sth. 4.

Har tjenestemanden/den reglementsansatte ved en degninstitution/den budgetmassigt
fastansatte haft lonnet beskaftigelse 1 fravarsperioden, skal denne under atholdelse af 6.
ferteuge traekkes 1 lon, svarende il den kontante godtgorelse for 6. ferieuge, som er
udbetalt ved den lonnede beskaftigelse.

Stk. 5.
Bestemmelserne 1 stk. 1-3 finder ikke anvendelse for reglementsansatte ved
daginstitutioner.

Kapitel 9. Sarlige bestemmelser om 6. ferieuge for elever m.fl.

§ 27. 6. ferieuge for elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser

Stk. 1.

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til 6. ferieuge
med lon 1 den igangvarende afholdelsesperiode for 6. ferienge, hvis anszttelsesforholdet er
pabegyndt inden den 1. juli 1 afholdelsesperioden.

Bemeerkning:

Er ansattelsesforholdet pabegyndt 1 perioden fra den 1. juli til den 30. apnil,
har eleven alene ret til betalt 6. ferieuge efter denne aftales almindelige
bestemmelser.

Stk. 2.

I den forste og anden hele atholdelsesperiode for 6. ferieuge efter anszttelsesforholdet er
pabegyndt, har eleven ret til betalt 6. ferieuge. I det omfang eleven ikke selv har optjent
ret til lon under 6. ferieuge, betaler arbejdsgiveren.

Bemeerkning:

Eventuel udbetalt kontant godtgorelse 1 henhold til § 22 (6. ferieuge ved

fratreden) modregnes 1 arbejdsgiverens betaling af lon under 6. ferieuge.
Stk. 3.

Bestemmelserne 1 stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for laborantelever/-praktikanter.

§ 28. Kontant godtgorelse for 6. ferieuge for praktikanter og studerende i
lonnet praktik

Stk 1.

Til praktikanter og studerende fastsattes optjente 6. ferieugetimer som for en
fuldudsbeskaftiget til 3,083 6. ferieugetimer for hver maneds beskaftigelse 1 kalenderaret
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(optjeningsaret). Ved beskaftigelse af kortere varighed end 1 maned fastszttes optjente
6. ferieugetimer tilsvarende som for en fuldtudsbeskzftiget.

Bemaerkning:

Antal optjente 6. ferieugetimer tl praktikanter og studerende er uanset aktuel
beskzftigelsesgrad fastsat svarende til en fuldudsbeskzftiget. Dette er
begrundet i, at praktikanter og studerende ikke holder 6. ferieuge med lon,
men med en kontant godtgerelse pa 2,5 % feriegodtgorelse, jf. stk. 2.

Stk. 2.

Under ansattelsen far praktikanter og studerende 6. ferieuge udbetalt som en kontant
godtgorelse pa 2,5 %, der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6.
ferieuge).

§ 29. 6. ferieuge ved anszttelse efter endt elev-/praktiktid

Stk. 1.

En elev, der umiddelbart efter endt uddannelse overgar til ansattelse ved samme
anszttelsesmyndighed (ved samme kommune fsva. kontor-, tandklinik- og
lzgesekretzrelever) 1 en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til 6. ferieuge
med lon, hvis denne bade er berettiget til 6. ferieuge med lon under elevtiden og 1 den
nye stlling.

Sth. 2.

En farmakonom-, emnanngshjelper- og emanngsassistentelev , der senest 1 maned efter
endt uddannelse tiltrzder 1 en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til 6.
ferieuge 1ned lon. Kontant udbetaling af 6. ferieuge fra uddannelsesstedere modregnes 1
lonnen, nar 6. ferieuge afholdes.

Stk. 3.

I andre tilfzlde udbetaler arbejdsgiveren ved uddannelsesforholdets ophor eller
praktikperiodens udleb alle ikke-afviklede optjente 6. ferieugetimer 1 forbindelse med
sidste lonudbetaling. Udbetalingen sker efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af
0. ferieuge).

Kapitel 10. Saerlige bestemmelser om 6. ferieuge for timelennede m.fl.

§ 30. Kontant godtgorelse for 6. ferieuge for timelonnede
Stk 1.

Ved timelonnet beskzftigelse fastszttes optjente 6. ferieugetimer som for en
fuldudsbeskaftiget til 3,083 6. ferieugetimer for hver maneds beskaftigelse 1 kalenderaret
(optjeningsaret). Ved beskzftigelse af kortere varighed end 1 maned fastsattes optjente 0.
ferieugetimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskaftiget.

Bemaerkning:

Antal optjente 6. ferieugetimer til timelonnede er uanset aktuel
beskaftigelsesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskzftiget. Dette er
begrundet 1, at timelonnede ikke holder 6. ferieuge med lon, men med en
kontant godtgorelse pa 2,5 %, jf. stk. 2.
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Stk 2.

Timelonnede far 6. ferieuge udbetalt som en kontant godtgerelse pa 2,5 %, der
beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Stk. 3.

Bestemmelserne 1 § 17 (overfort 6. ferieuge), § 23 (overfort 6. ferieuge ved fratraden) og
§ 12 (lon under 6. ferieuge) finder ikke anvendelse for timelonnede.

Stk. 4.

Overgar den ansatte umiddelbart fra ansattelse pa imelon til méanedslon, skal
arbejdsgiver afregne kontant godtgorelse for 6. ferieuge til den ansatte, jf. § 16
(beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge) og § 22 (6. ferieuge ved fratreden), da
overgangen anses for en fratreden 1 aftalens forstand.

§ 31. 6. ferieuge for budgetmaessigt fastansatte

Bestemmelserne 1 § 30 (6. ferieuge for imelonnede) finder tilsvarende anvendelse for
budgetmassigt fastansatte, medmindre andet er anfort 1 aftalen.

Kapitel 11. Forhojet feriebetaling

§ 32. Saerlig feriegodtgorelse (forhojet ferietillaeg)

Stk 1.
Ansatte, der holder ferie med lon, har ret tl szrlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilllzeg),
der udgor 0,95 % [0O.24] (pr. 1. maj 2024 1,48 %)[0.24] af den ferieberettigede lon, jf.

stk. 2 og 3. For nogle overenskomstgrupper er procentsatsen hojere, jf. bilag 1.

Bemaerkning:
Ud over szrlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) har den ansatte ret tl
serlig feriegodtgorelse (ferietilleg) pa 1 % efter ferieaftalen.

Stk. 2.

Den ferieberettigede lon bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige londele, som
arbejdsgiver har udbetalt 1 det foregaende kalenderar (optjeningsar) med tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP
2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag og

3. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret
kapitalpensionsordning.

Sitk. 3.
I den ferieberettigede lon fradrages

1. udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er atholdt, jf. Aftale om 6.
ferieuge § 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge), § 17, stk. 3
(udbetaling af overfort 6. ferieuge), § 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge ved
feriehindring), samt ferieaftalens § 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af
ferie ud over 4 uger ved feriehindring) § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge ved
feriehindring i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af lon under
ferie ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af lon under ferie ud over 4



05.11
0.24
46/2024
Side 20

uger), § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgoerelse ud over 4 uger) og § 35
(automatisk udbetaling af feriegodtgorelse ud over 4 uger).

2. udbetalt serhg feriegodtgorelse (ferietillag), jf- ferieaftalens § 25, og sarlig
feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg), )f- Aftale om 6. ferieuge m.m. § 32

3. fridagsgodtgorelse, )f. Aftale om arbejdstd, forskudt tid, holddnft og radighedsvagt

4. lon for radighedsvagttlleg, merarbejde og dispositionsvedetlag, jf. Aftale om 6.
ferieuge m.m. § 37 (feriegodtgorelse af tlleg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant
godtgorelse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.)

5. feriegodtgorelse og kontant godtgorelse af lon for radighedsvagttllag, merarbejde,
dispositionsvederlag, )f. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (feriegodtgorelse af tllaeg,
vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtgoerelse for 6. ferieuge ift. tilleg, vederlag m.v.)

6. eventuelt gruppelivstllag

7. ulleg, der indgar 1 en fritvalgsordning, og hvor den ansatte har valgt et lontilleg
frem for en pensionsforhojelse, )f. dog de enkelte overenskomsters bestemmelser
herom samt

8. ulleg, der ydes til ansatte, der er fyldt 70 ar, og hvor den ansatte har valgt at fa
udbetalt pensionsbidrag som lon frem for en pensionsindbetaling, jf. dog de enkelte
overenskomsters bestemmelser herom.

Stk. 4.

Sarlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) udbetales senest den 1. maj, som folger
nzrmest efter kalenderéaret (optjeningsaret).

Bemaerkning:
Udbetalingen sker for bagudlennede samtidig med lenudbetalingen for april
maned og for forudlennede samtidig med lonudbetalingen for maj maned.

§ 33. Forhojet feriegodtgorelse (kontant belgb) i stedet for ferie med lon

Stk. 1.

En ansat, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 1
ferieaftalen, far en forhojet feriegodtgorelse (kontant belob) pa 0,45 % [0.24] (pr. 1.
maj 2024 0,98 %)[0.24] af lonnen 1 kalenderaret (optjeningsaret), der beregnes efter §
16 (beregningsgrundlag for udbetaling 6. ferieuge). For nogle overenskomstgrupper er
procentsatsen hojere, jf. bilag 1.

Bemaerkning:
Ud over forhojet feriegodtgorelse (kontant beleb), har den ansatte ret tl
feriegodtgorelse pa 12 % efter ferieaftalen.

Sth. 2.

Udbetaling af forhojet feriegodtgorelse (kontant belob) efter stk. 1 skal ske senest den
1. maj, som folger narmest efter kalenderaret (optjeningsaret).

Bemaerkning:

Den forhejede feriegodtgorelse beregnes pa baggrund af den ansattes lon 1
kalenderaret (optjeningsaret), fx fra den 1. januar til den 31. december 2021, og
udbetales t1l den ansatte den 1. maj 2022.
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Udbetaling sker for bagudlennede samtidig med lonudbetalingen for april
maned og for forudlennede samtdig med lenudbetalingen for maj maned.

§ 34. Forhgjet feriegodtgorelse (kontant belob) for praktikanter og
studerende i lonnet praktik

Stk 1.

Under ansattelsen far praktikanter og studerende forhojet feriegodtgerelse (kontant
belob) pa 0,45 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 0,98 %)[0O.24] af lonnen 1 kalenderaret
(optjeningsaret), der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6.
ferieuge). For nogle overenskomstgrupper er procentsatsen hojere, jf. bilag 1.

Bemaerkning:
Ud over forhojet feriegodtgerelse (kontant beleb), har den ansatte ret tl
feriegodtgorelse pa 12,5 % efter ferieaftalen.

5 2.

Udbetaling af forhojet feriegodtgerelse (kontant belob) efter stk. 1 skal ske senest den
1. maj, som folger narmest efter kalenderaret (optjeningsaret) eller 1 forbindelse med
fratreden.

Bemaerkning:

Den forhojede feriegodtgorelse beregnes pa baggrund af den ansattes lon 1
kalenderaret, fx fra den 1. januar til den 31. december 2021 og udbetales til den
ansatte den 1. maj 2022.

Udbetaling sker for bagudlennede samtidig med lenudbetalingen for april
maned og for forudlennede samtidig med lenudbetalingen for maj méned,
eller 1 forbindelse med fratraden.

§ 35. Forhgijet feriegodtgerelse (kontant belob) for timelennede

Sike %

Under anszttelsen far timelonnede en forhejet feriegodtgorelse (kontant belob) pa 0,45
% af lonnen 1 kalenderaret (optjeningsaret), der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag
for udbetaling af 6. ferieuge). For nogle overenskomstgrupper er procentsatsen hojere,

jf. bilag 1.

Bemaerkning:
Ud over forhojet feriegodtgorelse (kontant belob), har den ansatte ret il
feriegodtgorelse pa 12,5 % efter ferieaftalen.

5k 2.
Udbetaling af forhojet feriegodtgorelse (kontant belob) efter stk. 1 skal ske senest den
1. maj, som folger nzrmest efter kalenderaret (optjeningsaret).

Bemaerkning:

Den forhojede feriegodtgorelse beregnes pa baggrund af den ansattes lon 1
kalenderaret, fx fra den 1. januar til den 31. december 2021 og udbetales til den
ansatte den 1. maj 2022.

Udbetaling sker for bagudlonnede samtidig med den sidste lenudbetaling for
april maned og for forudlennede samtidig med den forste lonudbetaling for
maj maned.
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§ 36. Forhojet feriegodtgerelse (kontant beleb) for budgetmaessigt
fastansatte

Bestemmelserne 1 § 35 (forhejet feriegodtgerelse for timelonnede) finder tilsvarende
anvendelse for budgetmaessigt fastansatte, medmindre andet er anfort 1 aftalen.

§ 36a Forhojet feriegodtgerelse for vinterhjemsendte

Stk. 1

Ansatte, som 1 henhold til protokollat 2 til overenskomsten for specialarbejdere,
faglaerte gartnere, faglerte broleggere, faglerte struktorer, faglarte murere m.fl., og tl
overenskomstens § 25, stk. 13, efter vinterhjemsendelse er berettiget til at genindtrade 1
hidtidig optjent opsigelsesvarsel m.v. far ved genindtreden 1 tjenesten en forhojet
feriegodtgorelse (kontant beleb) pa 0,45 % [O.24](pr. 1. maj 2024 0,98 %)[0.24] af
lonnen 1 kalenderaret (optjeningsaret), der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for
0. ferieuge).

Stk. 2
Udbetaling af forhejet feriegodtgerelse (kontant belob) efter stk. 1 skal ske senest den
1. maj, som folger nzrmest efter kalenderaret (optjeningsaret).

§ 37. Feriegodtgorelse af tilla2g, vederlag m.v.

Stk 1.

En ansat er ikke berettiget til radighedsvagttilleg under 1.-5. ferieuge efter KL’s
arbejdstidsaftaler og aftaler om radighedsvagt. Af det udbetalte radighedsvagttillag 1
kalenderaret (optjeningsaret) beregnes feriegodtgerelse pa 12,5 % efter § 16
(beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Stk. 2.

En deltidsansat, der ud over den for den pagzldende fastsatte arbejdstid udforer
merarbejde, der ikke vederlegges som overarbejde, far feriegodtgorelse pa 12,5 % efter §
16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge) af den udbetalte lon for det
prasterede merarbejde 1 kalenderaret (optjeningsaret).

Sk 3.

En ansat efter overenskomsten for dagplejere er ikke berettiget til dispositionsvederlag
under ferie. Af det udbetalte dispositionsvederlag 1 kalenderaret (optjeningsaret) beregnes
feriegodtgorelse pa 12,5 % efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Sto. 4.
Feriegodtgorelse efter stk. 1-3 udbetales som et kontant belob senest den 1. maj, som
folger nermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

Bemaerkning:
Udbetaling sker for bagudlennede samtidig med lenudbetalingen for april
maned og for forudlennede samtidig med lenudbetalingen for maj maned.

Ved fratreden udbetales optjent feriegodtgorelse for savel foregiende som
indevaerende feriear som et kontant belob.

Ud over feriegodtgerelsen, beregnes en kontant godtgerelse for 6. ferieuge pa
2,5 % efter denne aftales § 13 (kontant godtgerelse for 6. ferieuge ift. tllag,
vederlag m.v.)
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Kapitel 12. Foraldelse og modregning

§ 38. Foraeldelse
Stk. 1.

Krav vedr. 6. ferieuge foraldes 5 ar efter udlobet af den atholdelsesperiode, som kravet
vedrorer.

Stk. 2.
Krav vedr. forhojet feriebetaling, jf. kapitel 11, foraldes 5 ar efter den 30. april, som
folger narmest efter udbetaling senest skulle have fundet sted.

§ 39. Modregning
Stk. 1.

Arbejdsgiveren kan modregne 1 en ansats krav efter denne aftale, hvis:

1. Den ansatte har begaet et retsstridigt forhold 1 ansattelsesforholdet, som har
medfort et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiverens kan
dokumentere dette modkravs storrelse, og

2. den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er
fastslaet ved en retsafgorelse.

Stk. 2.

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sogsmal, indledt fagretlig behandling, anmeldt den
ansatte til politiet eller hvis den ansatte er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde
et belob svarende til modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.

Kapitel 13. Kompetence og klageadgang

§ 40. Tvister og fortolkning

Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtradelse af denne aftale
behandles efter aftale vedrorende behandling af retstvister og aftaler indgaet mellem KL
og Forhandlingsfzllesskabet.

Kapitel 14. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 41. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den
31. marts 2026. Ved ny ferielovgivning kan aftalen af hver af parterne tages op til
genforhandling uanset foranstaende opsigelsesbestemmelse.

Stk. 3.

Aftalen om ferie for personale ansat 1 kommuner af 20. februar 2017 med tilhorende
protokollater og bilag indgaet med Forhandlingsfzllesskabet bortfalder hermed pr. 31.
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august 2020 og erstattes pr. 1. september 2020 af denne aftale med tilherende bilag
samt Aftale om ferie for personale ansat 1 kommuner (05.12) af 1. juli 2020

Kobenhavn,den 11 /11 -2024
< % /
For i /Vico L @ K\(m/

For

Forhandlingsfzllesskabet


kto-jetteb
Mona

kto-jetteb
Helle Basse
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Bilag 1

Sarbestemmelser om 6. ferieuge, szerlig feriegodtgoerelse (forhgjet
ferietillaeg) og feriegodtgerelse (kontant belob)

Dette bilag er et bilag til Aftale om 6. ferieuge m.m. Bilaget oplister 1 overensstemmelse
med Aftale om 6. ferieuge m.m. § 2, stk. 2, gzeldende serbestemmelser om 6. ferieuge,
satlig feriegodtgorelse (forhojet feretilleg) og feriegodtgorelse (kontant belob) 1 overenskomster
inden for KI. og Forhandlingsfallesskabets omride. Bestemmelser om arbejdstid og
arbejdstilretteleggelse 1 forbindelse med 6. ferieuge samt tjenestefrihedsbestemmelser
fastsat 1 de enkelte aftaler/overenskomster eller tilknyttede protokollater berores ikke af
Aftale om 6. ferieuge, og indgar derfor ikke 1 dette bilag.

Forhajet feriegodigorelse (Rontant belob) i stedet for ferie med lon (Aftale om 6. ferieuge m.m. §§ 33)

Der er aftalt en hojere procentsats for forhgjet feriegodtgorelse (kontant belob) for
folgende personalegrupper inden for KL's omrade:

1. Syge- og sundhedsplejersker, ernxringsassistenter, professionsbachelorer 1 ernaring
og sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl. omfattet af KI’s overenskomst
(70.01) — 0,8 % [0O.24] (pr. 1. maj 2024 1,33 %)[O.24]. Derudover har de ansatte
ret til feriegodtgorelse pa 12 % efter ferieaftalen.

2. Ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemeodre omfattet af KI’s overenskomst
(70.21) — 0,8 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,33 %)[0O.24]. Derudover har de ansatte
ret til feriegodtgorelse pa 12 % efter ferieaftalen.

3. Ledere i kommunernes aldre-, sunsdheds- og handicapomrade, kostproduktion
m.v. omfattet af KL’s overenskomst (71.01) — 0,8 % [O.24] (pr. 1. maj 2024 1,33
%)[0.24]. Ierudover har de ansatte ret til feriegodtgorelse pa 12 % efter
ferieaftalen.

4. Ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemodre omfattet af KI.’s
overenskomst (71.21) — 0,8 % [0O.24](pt. 1. maj 2024 1,33 %)[0O.24]. Derudover
har de ansatte ret til feriegodtgorelse pa 12 % efter ferieaftalen.

Forhojet feriegodtgorelse (kontant belob) for timelonnede (Aftale om 6. ferienge m.m. § 35)

Syge- og sundhedsplejersker, ernxringsassistenter, professionsbachelorer 1 ernzring og
sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl. omfattet af KI.’s overenskomst (70.01) og
(70.02) — 0,8 %. Derudover har de ansatte ret til feriegodtgorelse pa 12,5 % efter
ferieaftalen.

Ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemodre omfattet af KI.’s overenskomst (70.21)
— 0,8 %. Derudover har de ansatte ret til feriegodtgorelse pa 12,5 % efter ferieaftalen.

Forhajet feriegodigorelse (kontant belob) for praktikanter og studerende i lonnet praktik (Aftale om 6.
ferieuge m.m. § 34)

Syge- og sundhedsplejersker, ernzringsassistenter, professionsbachelorer i ernaring og
sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl. omfattet af KL.’s overenskomst (70.01) — 0,8
%[0.24] (pr. 1. maj 2024 1,33 %)[0.24]. Derudover har de ansatte ret til
feriegodtgorelse pa 12,5 % efter ferieaftalen.

Ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemodre omfattet af KI’s overenskomst (70.21)
- 0,8 %[0.24] (pr. 1. maj 2024 1,33 %)[0O.24]. Derudover har de ansatte ret til
feriegodtgorelse pa 12,5 % efter ferieaftalen.
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Serlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleeg) (Aftale om 6. ferieuge m.m. § 32)

Der er aftalt en hojere procentsats for szrlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) for
folgende personalegrupper inden for KL's omrade:

1. Handicapledsagere (78.01) — 1,05 % [O.24] (pr. 1. maj 2024 1,58 %)[0O.24].

2. Larere og ledere m.fl. 1 folkeskoler, voksenspecialundervisning (50.01 og 50.81),
ungdomsskoler m.v. (50.62) og sprogcentre (50.72) — 1,15 % [O.24] (pr. 1. maj
2024 1,68 %)[0.24].

3. Professionsbachelorer 1 ernaring og sundhed m.fl. inden for L.C's forhandlingsomrade
(52.01) =1,15 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,68 %)[O.24].

4. Ikke-faglerte lonarbejdere (41.41)— 1,35 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,88 %)[0O.24].

5. Tandlager (53.01) — 1,35 % [O.24] (pr. 1. maj 2024 1,88 %)[O.24].

6. Erhvervsuddannede serviceassistenter og rengoringsteknikere (41.71) — 1,35 %
[0.24] (pr. 1. maj 2024 1,88 %)[0O.24].

7. Husassistenter (75.01) — 1,35 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,88 %)[0O.24].

Rengoringsassistenter (41.21) — 1,35 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,88 %)[0O.24].

9. Kantineledere og rengoringsledere/-chefer (41.51) — 1,45 % [O.24] (pr. 1. maj 2024
1,98 %)[0.24].

10. Kort- og landmalingsteknikere (40.41) — 1,45 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,98
%)[0.24].

11. Specialarbejdere, faglerte gartnere, faglaerte broleggere, faglerte struktorer, faglarte
murere m.fl. (40.01) — 1,45 % [O.24] (pr. 1. maj 2024 1,98 %)[0O.24].

12. Specialarbejdere 1 Kobenhavns Kommune (5.40.01) og Frederiksberg Kommune
(6.40.01) — 1,45 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,98 %)[0O.24].

13. Tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere ved kommunale institutio-
net, patkeringsvagter/-kontrollorer og uddannede ejendomsserviceteknikere i Ko-
benhavns Kommune og Frederiksberg Kommune, excl. ansatte 1 Frederiksberg
svommehal (41.01) — 1,45 % [O.24] (pr. 1. maj 2024 1,98 %)[0O.24].

14. Miljokontrollorer 1 miljokontrollen 1 Kebenhavns Kommune (41.01) — 1,45 %
[0.24] (pr. 1. maj 2024 1,98 %)[O.24].

15. Arbejdsformand, vejformand, faglerte gartnerformand m.fl. 1 Kebenhavns Kom-
mune og Frederiksberg Kommune (40.31) — 1,45 % [O.24] (pr. 1. maj 2024 1,98
%)[0.24].

16. Driftsassistenter 1 Kobenhavns Kommune (5.40.51) — 1,45 % [0.24] (pr. 1. maj
2024 1,98 %)[0.24].

17. Kedel-, maskin- og motorpassere 1 Kobenhavns Kommune (5.40.01) — 1,45 %
[0.24] (pr. 1. maj 2024 1,98 %)[0O.24].

18. Maskinmestre ved mnstitutioner 1 Kebenhavns Kommune (40.41) — 1,45 %

[0.24] (pr. 1. maj 2024 1,98 %)[0O.24].

19. Maskinmestre 1 Frederiksberg Kommune (40.41) — 1,25 % [O.24] (pr. 1. maj 2024
1,78 %0)[0.24].

20. Chefer 1 Frederiksberg Kommune (30.01) — 1,25 % [O.24] (pr. 1. maj 2024 1,78
%)[0.24].

21. Kontorpersonale og tandklinikassistenter 1 Frederiksberg Kommune (6.30.11) — 1,25
% [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,78 %)[0.24].

22. Syge- og sundhedsplejersker, ernaringsassistenter, professionsbachelorer 1 ernaring
og sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl. omfattet af KI.’s overenskomst
(70.01) = 1,3 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,83 %)[0.24]. Dette gzlder ikke for kandi-
dater omfattet af protokollat 6. Deres sats er 0,95% [0O.24] (pr. 1. maj 2024 1,48
%)[0.24].

*®
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23. Ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemodre omfattet af KI.s overenskomst
(70.21) — 1,3 % [0O.24] (pr. 1. maj 2024 1,83 %)[0O.24]. Dette gzlder ikke for kandi-
dater omfattet af protokollat 3. Deres sats er 0,95% [O.24] (pr. 1. maj 2024 1,48
%)[0.24].

24. Ledere 1 kommunernes @ldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion m.v.
omfattet af KI’s overenskomst (71.01) — 1,3 % [0O.24] (pr. 1. maj 2024 1,83
%)[0.24].

25. Ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemodre omfattet af KI.’s over-
enskomst (71.21) — 1,3 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,83 %)[0.24].

26. Beredskabs-og ambulancepersonale ansat 1 Kebenhavns og Frederiksberg kommu-
ner Kun ansatte omfattet af protokollat 1 (33.01) — 1,12 % [O.24] (pr. 1. maj 2024
1,65 %)[0.24].

Udover ovenstaende forhejede procentsatser for szrlig feriegodtgorelse (forhejet ferie-
tilleg) har den ansatte ret til sarlig feriegodtgorelse (ferietilleg) pa 1 % efter Aftale om
ferie for personale ansat 1 kommuner (05.12).

50.01 Overenskomst for lerere m.fl. 7 folkeskolen, 50.62 Overenskomst for kerere .1l i ungdomssko-
len 0g 50.72 Overenskomst for leerere m.fl. ved sprogeentre

Sarlig feriegodtgorelse udgor samlet 2,15% [0.24] (pr. 1. maj 2024 2,68 %)[0O.24]. 1%
af den sarlige feriegodtgorelse (ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om ferie
for personale ansat 1 kommuner, mens den resterende del af den szrlige feriegodtgo-
relse (forhojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Den ansatte skal senest den 1. maj meddele skolelederen om vedkommende onsker fe-
rietimer vedr. 6. ferieuge aftholdt eller udbetalt, med mindre skolelederen har fastsat en
anden dato.

Ikke afviklede ferietimer udover 4 uger samt ferietimer vedr. 6. ferieuge kan overfores
til den/de folgende ferieafholdelsesperioder/aftholdelsesperioder for 6. ferieuge 1 hen-
hold til ferieaftalerne indgaet mellem KI. og Forhandlingsfallesskabet. Aftale herom
indgas skriftligt mellem den ansatte og skolelederen senest 1. maj, medmindre skolele-
deren har fastsat en anden dato.

51.11 Overenskomst for musikskolelerere

Mustkskolelzreren skal senest den 1. maj meddele musikskolens ledelse, om vedkom-
mende onsker ferietimer vedr. 6. ferieuge for det kommende 6. ferieugeperiode afholdt
eller udbetalt. Ferietimer vedr. 6. ferieuge kan atholdes efter Aftale om 6. ferieuge m.m.
(05.11), eller hvis den ansatte onsker det ved en nedskrivelse af arsnormen med 7,4 ti-
mer pr. feriedag.
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